EDITAL N°. 001/2023

Processo Seletivo Simplificado para Contratacio de Servidores

A Secretaria Municipal da Educagdo de Aparecida de Goiania faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal; do art. 92, inciso X da Constitui¢ao
Estadual de Goias, e do art. 2° inciso IV, da Lei Municipal n°. 2.424, de 05 de janeiro de
2004, decreto “N” n° 1.145, de 08 de julho de 2011 e demais instrumentos legais mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura das inscrigdes ao processo
Seletivo Simplificado para provimento temporario dos cargos do quadro de pessoal da
Secretaria de Educacdo, provenientes de servidores em situagdes transitdrias, sejam elas: de
licenca para interesse particular, de licenca para aprimoramento profissional, de licenca
prémio, de vacancias, e/ou readaptados, conforme as disposi¢cdes regulamentares contidas no
presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando as vagas oriundas do aumento de demanda, provenientes de vacancias,
aposentadorias, exoneragoes, Obitos, aberturas de novas salas/instituigdes e a Municipalizagao
de Institui¢des Escolares da Rede Estadual de Ensino, considerando ainda o tempo necessario
para a realizagao de Concurso Publico e, considerando também que a Educagdo ¢ um servigo
oferecido pela Administragdo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a
Constituicao Federal e a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional), a
Secretaria Municipal de Educacdo realizard o presente Processo Seletivo Simplificado para
provimento temporario de vagas na Secretaria Municipal de Educacdo, obedecidas as normas
e condigdes deste edital, para atuagdo em carater excepcional e temporario, de acordo com o
calendario escolar da Rede Municipal de Educacao (RME).

1.2 Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
www.aparecida.go.gov.br e link https://webio.aparecida.go.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado em realizar contrato temporario na Rede Municipal
de Educa¢do acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 02 anos e podera
ser prorrogado por mais dois anos, conforme necessidade da Rede Municipal de Educacao;

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacio da lista dos candidatos
classificados no site www.aparecida.go.gov.br ¢ link https://webio.aparecida.go.gov.br/
1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.7 O resultado final com a relacdo dos candidatos classificados sera divulgado no site
www.aparecida.go.gov.br link https://webio.aparecida.go.gov.br/” e publicado no Diério
Oficial do Municipio de Aparecida de Goidnia. O Aviso de Publicacdo, no Diario Oficial do
Municipio de Aparecida de Goidnia, do Resultado do Processo Seletivo Simplificado — Edital
n® 001/2023, sera publicado em jornal de grande circulacdo na cidade de Aparecida de
Goiania.

1.8 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado geram apenas a
expectativa de direito a contratagdo temporaria para ocupar vagas oriundas do aumento de
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demanda, provenientes de vacancias, aposentadorias, exoneragdes, Obitos, aberturas de novas
salas/institui¢des e a Municipalizagdo Instituigdes Escolares da Rede Estadual de Ensino. E
reservado a Secretaria Municipal de Educagao o direito de proceder a contratacdo temporaria
em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades e a disponibilidade
financeira.

1.9. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via internet,
no site www.aparecida.go.gov.br — link https://webio.aparecida.go.gov.br/.

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital serdo publicados no site www.aparecida.go.gov.br
— link https://webio.aparecida.go.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio de Aparecida de
Goiania.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdao realizadas sem Onus para o candidato, por meio de formulario

eletrobnico  disponivel no  site =~ www.aparecida.go.gov.br  através do  link

https://webio.aparecida.go.gov.br/, a partir do dia 04 de janeiro de 2023 até o dia 16 de janeiro

de 2023.

3.2 A inscri¢ao do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do

Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo

estabelecido no item anterior.

34 Ao efetuar a inscricdo por meio do formulédrio eletronico o candidato declara que

conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital.

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados de inscri¢cdo, sendo que o preenchimento incorreto implicard no

cancelamento da inscricao.

3.6 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscricdo nao

efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos.

3.7 O candidato devera anexar todos os documentos declarados no formulario eletronico de

inscri¢do, conforme as seguintes regras:

a) O (a) candidato (a) devera digitalizar e anexar no ato da inscricdo a documentagdo que
comprovam sua formag¢do e experiéncia, no campo adequado, conforme estabelecidos no
Anexo III;

b) O (a) candidato (a) devera digitalizar e anexar declaracdo de carga horéria, no campo
adequado, conforme requisito estabelecido no item 4 deste edital;

c) So6 serdo aceitos os documentos digitalizados nos formatos PDF, sendo que cada campo
aceitard a anexagao de um so arquivo, ou seja, caso haja a necessidade de incluir varios
documentos, esses deverdo ser juntados de modo a compor um s6 arquivo em formato
PDF.

d) O arquivo digitalizado devera ter no maximo 16mb (dezesseis megabytes) de tamanho;

e) E de inteira responsabilidade do candidato a qualidade dos arquivos digitalizados,
devendo eles estarem legiveis;

f) Nao serdo considerados para pontuagdo os arquivos em formato diverso ao previsto no
item c, e/ou que estiverem ilegiveis, em branco, corrompidos, ou que por algum motivo
ndo possam ser acessados pela banca examinadora.
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3.8 Na hipotese do nao preenchimento correto dos dados da inscrigdo e da nao
comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

3.9 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formacao do candidato seja compativel
com o cargo pretendido.

3.10 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada o direito de candidatar-se no presente processo
seletivo, desde que a deficiéncia de que ¢ portadora ndo seja incompativel com as atribuigdes
do cargo, conforme previsto na Lei Estadual 14.715, de 04 de fevereiro de 2004 e Lei
Complementar n° 003 de dezembro de 2001;

3.11 O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo, o laudo médico
atestando a deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo do
CID — Classificacao Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 2°,
da Lei 14.715/2004.

3.12 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta
condi¢do para justificar mudanga de funcdo e carga horaria.

3.13 Das vagas destinadas a cada cargo do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdao
providas conforme previsto no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores, Lei Estadual 14.715, de 04 de fevereiro de 2004 ¢ Lei Complementar n° 003 de
28 de dezembro de 2001;

3.14 O candidato somente poderd a concorrer a 0l(um) dos cargos previstos no presente
Edital, sendo vedada a inscri¢do simultanea em mais de um cargo. Caso, por algum motivo, o
candidato venha a conseguir efetuar a inscri¢do aos dois cargos, o mesmo sera desclassificado
do certame.

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS
PARA CONTRATACAO

CARGOS REQUISITOS

PE-I /Pedagogia Diploma  (devidamente  registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagio) ou
Certificado de Conclusdao em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

PEI- Educacao Fisica Diploma  (devidamente  registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagio) ou
Certificado de Conclus@do em Licenciatura
Plena em Educacao Fisica.

CARGO REQUISITO




Agente educativo Diploma de conclusao do Ensino Médio
Completo

Na hipotese de o candidato ja ocupar cargo
publico, ndo podera participar do certame,
em razao de vedacao constitucional.

5. DAS VAGAS

5.1 A Secretaria Municipal de Educa¢do disponibilizara as vagas, conforme a necessidade
da Administracdo Publica, distribuindo-as de acordo com os cargos/fungdes previstos no
Anexo II deste Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O presente processo seletivo constara de Etapa Unica — Analise de Titulos ¢ a Analise
de Experiéncia Profissional, de cariter eliminatério e classificatorio de acordo com os
critérios de avalia¢dao definidos no Anexo III, deste Edital.

7. DA AVALIACAO

7.1 A avaliagdo dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na andlise conjunta, de
acordo com o Anexo III deste Edital.

7.2 A pontuacdo correspondera a somatoria da Andlise de Titulos e Experiéncia
Profissional, de acordo com os critérios de avaliacao definidos no Anexo III, deste Edital, na
escala de 0 (Zero) a 11 (Onze) pontos para o cargo de Profissional da Educacio I e, na
escala de 0 (Zero) a 12 (Doze) pontos para o cargo de Agente Educativo, de acordo com
as tabelas de pontuacio.

7.3 Os dados apresentados da formagdo académica, cursos complementares e experiéncia
profissional deverdo ser relacionados no formulario de inscri¢do, com o upload de todos os
documentos correspondentes.

7.4  Seré vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

8.1 Para a comprovagdo dos Titulos o candidato valeréd os seguintes documentos:

a.) Para os cargos de Profissional da Educacido I: copia de certificados de Doutorado,
Mestrado ou Especializagdo na area educacional e copia do Diploma de Graduagdo em
Pedagogia e/ou Copia do Diploma de Licenciatura em Educagdo Fisica. Os documentos
relacionados a este subitem deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

a.1.) Os cursos de Pds-graduagdo “Lato Sensu” (Especializacdo) sé serdo considerados se
concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educagao (CNE).

a.2.) Certificados de participagdo em eventos cientificos na area educacional (congressos,
cursos, seminarios, simposios, conferéncias)

b.) Para o cargo de Agente Educativo — Copia de certificados de participagdo em eventos
cientificos na area educacional (congressos, cursos, seminarios, simposios, conferéncias).




Na auséncia deste documento, podera ser aceita declaracdo em papel timbrado ou
contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data da conclusdo, carga
horéria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de
expedicao.
b.1.) Diploma ou Declara¢ao de Conclusao de Curso de Pedagogia.
b.2.) Declaragdo de matricula e frequéncia no Curso Superior de Pedagogia expedida pelo
respectivo Instituto Superior de Ensino.
8.2 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteados e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educagdao — MEC.
8.3 Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao
com clareza;
8.4 As certidoes de conclusdao de curso deverdo especificar claramente a data de conclusao
do curso.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Para comprovacdo da Experiéncia Profissional o candidato deverd anexar no ato da

inscri¢do, a copia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.

b) Em Instituicao Publica: Declaragao ou Certidao de Tempo de Servico constando a data
da posse e da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a funcdo exercida ¢ a descrigdo das
atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgdo onde
prestou servico, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

c) Prestagdo de servico por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de prestagao
de servico/atividade entre as partes e declaracdo do contratante que informe o periodo
(inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades. Somente serdo
validadas as comprovacdes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servico.

d) Somente para o cargo de Profissional de Educagdo I, serd aceito estigio como
comprovagao de experiéncia profissional, para tanto o candidato classificado e convocado
deverd apresentar declaragdo de estagio com comprovagdo de pratica docente e/ou copia
do contrato de prestacao de servico.

9.2 Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos

apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao

de casamento). Junto ao proprio certificado/documento.

9.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos

e Experiéncia Profissional apresentados, o candidato convocado/contratado serd

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato

ficara sujeito a anulacdo do seu contrato ao emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabivelis.

9.5 Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao

mesmo periodo.



9.6 Os certificados e as comprovagdes de experiéncia profissional que nao corresponderem
a areas afins ao cargo que concorre o candidato, ndo serdo pontuados;

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE

DESEMPATE

10.1 Seré considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que alcangar nota igual

ou superior a 5,0 (cinco).

10.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o

cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuacao, sendo uma de candidatos as

vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

10.3 Os candidatos classificados, at¢é o nimero de vagas abertas neste Edital, poderdo ser

convocados ¢ contratados, a critério da Administracdo Publica, obedecendo a ordem

decrescente de classificagdo, conforme previsto neste edital.

10.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de

reserva e poderdao ser convocados e contratados durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado.

10.5 Para todos os cargos, na classifica¢do final, entre os classificados com igual pontuagao,

sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma
do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagdo (dentro da pontuacao
do Anexo III Experiéncia Profissional) ;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos (formagao académica);

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

10.6 A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacao de necessidade

de suprimento de déficits da Secretaria Municipal da Educacdo dentro do prazo de validade de

2 (dois) anos a contar da homologag¢do do certame, podendo ser prorrogado por, no maximo 2

(dois) anos, a critério da Administragao Publica.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificagdo, previsto para o dia 23/02/2023, exclusivamente, no  site
www.aparecida.go.gov.br .

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato interessado em realizar a contratagdo temporaria para ocupar vagas

oriundas do aumento de demanda, provenientes de vacancias, aposentadorias, exoneracoes,

obitos, aberturas de novas salas/instituicdes e a Municipaliza¢do de Instituicdes Escolares da

Rede Estadual de Ensino, que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste

Processo Seletivo Simplificado dispord de 3(trés) dias para fazé-lo, conforme descrito no

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, Anexo 1.

122 O recurso devera ser interposto em formuldrio proprio, disponivel no site

www.aparecida.go.gov.br, com a observancia dos seguintes itens:

a) Justificativa do pedido em que se apresente a sua razao;

b) A interposi¢ao do recurso do candidato sera em campo especifico, e o candidato tera direito
a um campo para texto e para anexar arquivo que constitua prova dos argumentos do
recurso, considerando que ndo serdo aceitos arquivos ou comprovantes que deveriam ser
juntados no ato da inscri¢do (tais como diplomas, declaracdes, CTPS) e deverdo estar no
formato .pdf, respeitando o limite de 16mb(dezesseis Megabytes).

c) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital, nem aqueles
remetidos antes ou apds o prazo determinado no item 12.1 do presente Edital;
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12.3 O recurso sera julgado por comissao designada pelo Secretario Municipal de Educagao
(autoridade instauradora do Processo Seletivo conforme delegagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal), através do Decreto “N” n® 710 de 30 de setembro 2022, publicada no
DOM n° 1979/2022 em 04 de outubro de 2022.

12.4 A decisao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo de 10
dias apds ter sido protocolado, através do site oficial deste Processo Seletivo.

12.5 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente
na Secretaria Municipal de Educagdo.

12.6 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

12.7 Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

12.8 Nao caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato

13. DA CONTRATACAO

13.1 Os profissionais aprovados, conforme Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2023, serao convocados de acordo com a necessidade e discricionariedade da Secretaria
Municipal da Educacao.

13.2 As contratagdes temporarias ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicara em qualquer direito de
permanéncia do candidato classificado.

14. DA LOTACAO

14.1 As atividades serdo exercidas nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Educacdo, que apresentarem déficits de profissionais e conforme a discricionariedade da
Secretaria de Educacdo nos turnos matutino, vespertino e noturno.

14.2 A recusa do candidato aprovado a assumir a lotacdo determinada pela Secretaria
Municipal de Educacao culminara na desisténcia da vaga.

15. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o
inicio das atividades, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Educagao de
Aparecida de Goiania.

15.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da
Secretaria Municipal da Educagao.

15.3 O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital publicado, no site
www.aparecida.go.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como por meio de
notificacdo pessoal, na forma que melhor aprouver a Administragdo, inclusive por meio
eletronico.

15.4 O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, situada a Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica 1, Residencial Village Garavelo (ao
lado do Centro de Cultura e Lazer José Barroso), munido de copias juntamente com os
originais dos seguintes documentos, descriminados nos anexos IV, V, VI, e demais
documentacdes que a Administragao julgar necessaria para a admissao.

15.5 Toda a documentagdo sera avaliada pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
que, apos analise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

16. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1 O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado perdurard durante um (1) ano,
podendo ser renovado por mais um (1) ano, ou de acordo com a necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Educagao.
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16.2 Os profissionais aprovados, conforme Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.

001/2023, serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Educacao:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Cumprir as determinagdes do presente edital;

¢) Ter idade minima de 18(dezoito) anos;

d) Nao possuir contrato temporario para substituicado com esta Secretaria, nos moldes previsto
na Lei Municipal n° 2.424/2004;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

h) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

1) Nao ter sido aposentado por invalidez;

j) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

17. DA VALIDADE

17.1 Este Processo Seletivo tera validade de dois anos, a partir de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por mais dois anos, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

18. DA EXTINCAO DO CONTRATO
18.1 Os contratos por prazo determinado para ocupar vagas oriundas do aumento de
demanda, provenientes de vacancias, aposentadorias, exoneragoes, Obitos e aberturas de novas
salas/institui¢des extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da contratante, nos casos:
I. de pratica de infragdo disciplinar;
II de conveniéncia da administracao;
¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato;
d) nos casos em que recomendar o interesse publico;
e) por iniciativa do contratado.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
estardo disponiveis no site www.aparecida.go.gov.br.

19.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial deste
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagao de Aparecida de Goiania, observados
0s principios e normas que regem a Administragcao Publica.

19.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas.

19.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo
seletivo;

19.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publica¢des referentes
ao Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio e meios eletronicos.



http://www.aparecida.go.gov.br/

19.6 Os candidatos classificados passardao por um curso de Formagdo que tem como objetivo
a construcdo de conhecimentos aos participantes sobre as Diretrizes Organizacionais e
Pedagogicas da Rede Municipal de Educagao de Aparecida de Goiania e o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribui¢des do cargo.

19.7 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

Secretaria Municipal da Educagcdo de Aparecida de Goiania, aos 02 dias do més janeiro de

2023.

Divino Eterno de Paula Gustavo
Secretario Municipal de Educagao

Vilmar Mariano da Silva
Prefeito Municipal



ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA

ATIVIDADE

03/01/2023

Publicacao do Edital

04/01/2023 a 16/01/2023

Periodo das Inscri¢des

19/01/2023

Divulgacao do Resultado Preliminar do Deferimento das

inscri¢oes

20/01/2023 a 23/01/2023

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar do Deferimento

das Inscri¢des

26/01/2023 Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Deferimento
Preliminar das Inscricdes e Homologacao das Inscri¢des
06/02/2023 Divulgacao do Resultado da Analise Curricular Preliminar

07/02/2023 a 08/02/2023

Prazo para Recursos contra a Analise Curricular Preliminar

22/02/2023

Divulgagao dos Resultados dos Recursos Contra a Anélise

Curricular Preliminar

23/02/2023

Resultado Final da Analise Curricular

23/02/2023

Homologacao do Processo Seletivo Simplificado




ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, DESCRICAO DA FUNCAO, REQUISITOS E
CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

CARGO

Profissional da Educacao I - Pedagogo

DESCRICAO DA
FUNCAO

Exercer atividades de regéncia de turmas da Educacao Infantil e/ou
do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) que compde a Rede
Municipal de Ensino, sob a coordenacdo e orientagdo das equipes
diretivas dessas unidades.

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais,
contribuindo para a organizagdo do trabalho pedagdgico da
Unidade de Ensino onde atua;

Preparar e selecionar material didatico, elaborando, aplicando e
corrigindo as avaliagdes e atividades dos alunos para assegurar a
formac¢ao dos mesmos.

REQUISITOS

Licenciatura em Pedagogia

CARGA HORARIA

30 horas/aula

VAGAS

201

VENCIMENTO

R$ 3.379,15

CARGO

Profissional da Educacio I — Professor de Educacao Fisica

DESCRIC{&O DA
FUNCAO

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo
integrada  escola-comunidade;  desenvolver as  Diretrizes
Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino;
ministrar aulas nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental
(1° ao 9° ano); elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de
Ensino; inteirar-se da proposta politico-pedagogica da Escola e das
Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino
e interagir com as suas politicas educacionais; participar da
elaboracdo da proposta pedagodgica da instituigdo de ensino;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da institui¢do de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e executar estratégia de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade.

REQUISITOS

Licenciatura em Educacio Fisica

CARGA HORARIA

30 horas/aula

VAGAS

13

VENCIMENTO

R$ 3.379,15




CARGO

Agente Educativo

DESCRICAO DA
FUNCAO

Contribuir com a realizacao de todas as atividades da rotina com a
crianga ou relativas ao trabalho pedagogico para melhor qualidade
do ensino as criangas, como: momento do lanche, do banho, do
almoco, da escovagdo dos dentes, do acompanhamento das
criangas ao banheiro; das brincadeiras das atividades pedagogicas;
das apresentacoes teatrais, dos passeios; dos eventos diversos, do
sono etc. Participar do planejamento e da realizagdo das atividades
voltadas para o desenvolvimento integral das criangas, sendo elas
atividades pedagodgicas, esportivas, culturais e outras inerentes ao
trabalho escolar, cuidar da alimentagdo, descanso e higienizacao
dos alunos e dos utensilios de uso comum; Receber e entregar as
criangas aos pais ou responsaveis; Organizar 0s materiais
pedagbgicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas;
acompanhar os educandos em traslados, quando for o caso e, de
forma mais individualizada, cuidar dos alunos com necessidades
de apoio nas atividades de higiene, alimenta¢do e locomog¢do que
exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA

30 horas

VAGAS

199

VENCIMENTO

R$ 2.072,47




1.

ANEXO III
Critérios para analise

Profissional da Educacao I

Analise de Titulos

TITULOS Pontuacao
1 | Grau de Doutor, em area de concentragdo especifica a do cargo que 4,0
concorre, obtido em instituigdo devidamente credenciada, na forma da
legislagao em vigor. Observacao: Nao acumulativo com os itens 2, 3
e4.
2 | Grau de Mestre, em area de concentragdo especifica a do cargo que 3,0
concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da
legislagdo em vigor. Observagdo: Nao acumulativo com o item 1,3 e
4.
Grau de Especialista em area de concentragdo especifica a do cargo 2,5
que concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na
3 | forma da legislagdo em vigor, com carga hordria minima de 360
horas. Observag¢ao: Nao acumulativo com o item 1, 2 ¢ 4.
4 | Grau de Licenciatura Plena para o cargo concorrido 2,0
Observacao: Nao acumulativo com o item 1,2 ¢ 3.
Congressos, Seminarios, Simposios, Conferéncias, mini-curso, 1,0
cursos de extensdo, oficinas com carga hordria minima de 20 horas. (0,25 por certificado)
5
Andlise de Experiéncia Profissional
Experiéncia Profissional Pontuacao
Experiéncia profissional — a pontuagdo sera aferida a cada 180 dias
180 dias = 1,0
1
360 dias =2,0
540 dias = 3,0
720 dias = 4,0
900 dias = 5,0

1080 dias = 6,0




2. Agente Educativo

Analise de Titulos

TITULOS Pontuagio
Certificado de participagdo em evento na area educacional (congressos, 2,0
cursos, seminarios, simposios, conferéncias)
1| Cada certificado, independente da carga horaria, valera 0,5 ponto,
totalizando, no méximo, 2,0 pontos que corresponde a 04 certificados.
*Podera ser cumulado com o item 2 OU item 3
Declaracdo de matricula e frequéncia no Curso Superior de Pedagogia 3,0
2 | expedida pelo respectivo Instituto Superior de Ensino.
*Nao podera ser cumulado com o item 3.
3 Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pedagogia. 4,0
*Nao podera ser cumulado com o item 2.
Analise de Experiéncia Profissional
Experiéncia Profissional Pontuacao
Experiéncia profissional no cuidado com a crianga em ambiente nao
domiciliar, tais como: escolas, unidades escolares, bergarios, escolas 180 dias = 3,0
1| clinicas e atendimento educacional. )
360 dias = 6,0

A pontuagdo sera aferida a cada 180 dias.




Anexos IV

Documentos para

Tomada de Posse e

Declaracoes

Obs.: As cdpias deverdo ser apresentadas junto

com 0s originais para

conferéncia.

Nome:

Fone:(

)

Documentos Pessoais

O Copia da Cédula de Identidade

(O Copia do Titulo de Eleitor

0D 2 fotos 3x4 Atual

O Coépia do CPF -

O Cépia do Comprovante de Endereco
Agua,Luz, Telefone,CondominioouContratodeLocagao.

O ExtratodoPIS(Solicitarnaagénciadacaixa) OUPASEP
(SolicitarnaagénciadoBancodoBrasil)

() Cépia do Comprovante de Escolaridade (trazer Histérico
Escolar e Diploma);

(O CopiadoRegistroProfissional(quandoanaturezado  cargo
exigir) e declaragdo de nada consta do 6rgdode Conselho
Profissionalcompetente;

(O CopiadaCarteiraNacionaldeHabilitagdo(quandomatureza
do cargoexigir);

(O Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Estavel ou
documento que comprove se Divorciado ou Viavo

O Avaliagio da Junta Médica

(O CertificadodeReservistaouDispensa(parahomens)

(O CNIS (link para emissdo disponiveis em http://cnisnet.

inss.gov.br

Documentos dos Familiares (se houver)

O Copia da
Companheiro.

Cédula de Identidade do Conjuge

ou

(O Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14, além
do cartdo de vacinagdo dos menores de 5 anos.

Certiddes Negativas (links para emiss@o disponiveis em http://administracao.aparecida.go.gov.br/documentos/

D Criminal Eleitoral

D

Quitagdo Eleitoral

D Criminal e Civel Federal da 1? regido

D Tribunal de Contas dos Municipios

D Criminal Estadual

D Civel Estadual

D Conselho Nacional de Justica

D FazendaPublicaMunicipalde AparecidadeGoiania

D Consulta Qualificagio Cadastral e-Social

D Comprovante Situacdo Cadastral do CPF

Declaragoes (links para impressdo disponiveis em http:/administracao.aparecida.go.gov.br/documentos/)

D Acumulagio de Cargos

D Parentesco

D Bons Antecedentes Administrativos

D Copia da Declaragio do Imposto de Renda ou Declaragio
de Bens (caso ndo seja declarante de IR)

D Aceite de recebimento em conta CEF

Conta para pagamento (CEF — Caixa Economica Federal — operagdo 001 ou 023)

Copia do Protocolo de abertura de conta OU do Extrato OU do Cartdo da Conta

Recebidoem: as

Assinatura(RH):



http://cnisnet.inss.gov.br/
http://administracao.aparecida.go.gov.br/documentos/
http://administracao.aparecida.go.gov.br/documentos/

DECLARACAO DE PARENTESCO

EU, ,
RGn° , inscrito (a) no CPF sob o niumero ,
Nacionalidade: , Estado civil ,

Residente a:

, Cidade/Estado:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE:

|:| NAO POSSUO VINCULO DE MATRIMONIO, DE UNIAO ESTAVEL, OU PARENTESCO, ATE O
TERCEIRO GRAU, COM QUALQUER AUTORIDADE NOMEANTE OU SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO DA ADMININSTRACAO PUBLICA DE APARECIDA DE GOIANIA,
CONFORME SUMULA VINCULANTE DE N°13, EDITADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL;

|:| NAO HOUVE INFLUENCIA DE QUALQUER SERVIDOR(A) DA ADMININSTRACAO PUBLICA OU DA
CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, NO ATO DE MINHA NOMEACAO PARA O CARGO
COMISSIONADO OU NA DESIGNACAO PARA A OCUPACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA A QUE SEREI
ALOCADO (A).

|:| NAO HOUVE OU HAVERA DESIGNACOES RECIPROCAS OU FAVORECIMENTOS PESSOAIS EM
OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA EM VIRTUDE DA MINHA POSSE OU OCUPACAO DE
FUNCAO DE CONFIANCA.

|:| POSSUO VINCULO DE PARENTESCO COM AUTORIDADE NOMEANTE OU SERVIDOR INVESTIDO
EM CARGO DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO DA ADMININSTRACAO PUBLICA DE
APARECIDA DEGOIANIA.

Indique a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Nome Unidade onde trabalha Vinculo com a administragdo Grau de parentesco
publica

D NAO EXERCEREI A ATIVIDADE ADMINISTRATIVA SOB INFLUENCIA, INTERMEDIACAO OU
SUBORDINACAO HIERARQUICA DO AGENTE PUBLICO COM O QUAL MANTENHO VINCULO DE
AFINIDADE OU PARENTESCO.

POR FIM, DECLARO, AINDA, QUE:

|:| OSTENTO TODOS OS ATRIBUTOS PESSOAIS NECESSARIOS E SUFICIENTES PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, TENDO A QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA O CARGO OU FUNCAO DE QUE
SE COGITA, RAZAO PELA QUAL RECONHECO MINHA CAPACIDADE E COMPATIBILIDADE PARA O
TRABALHO, EMPREGO, CARGO OU FUNCAO ADMINISTRATIVA A QUE FUI DESIGNADO.

POR SER VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO, TOMANDO A CIENCIA DE QUE, NA HIPOTESE
DE SER INVERIDICA, SOFREREI AS SANCOES CIVIS, PENAIS E ADMINISTRATIVAS CABIVEIS.

Aparecida de Goiania, / /20 . Assinatura:




DECLARACAO DE PARENTESCO

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO - PARA FINS DE NEPOTISMO

Formas de Parentesco Graus de Parentesco
1° Grau 2° Grau 3° Grau
PARENTES Ascendentes Pai e Mae Avo e avo Bisavo e bisavo
CONSANGUINEOS
Descendentes Filho(a) Neto(a) Bisneto(a)
Em linha Irmao(3) Tio(a), sobrinho(a)
Colateral
PARENTES POR Ascendentes Sogro(a), Pais dos Avos dos sogros
AFINIDADE madrastae sogros(avos (bisavos do conjuge)
padrasto doconjuge)
Descendentes Filho(a) do Filho(a) do Bisneto(a) do conjuge
conjuge enteado(a)
(enteado),
Genro e nora;
Em linha Cunhado(a)
Colateral
CONJUGE, Conjuges, Companheiros ndo sdo parentes. “Cada conjuge ou companheiro
COMPANHEIRO | ¢ aliado aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade” (art.1.595 do
CCB). “O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos
descendentes e aos irmaos do conjuge ou companheiro” (art.1.595,§1°do
CCB). Todavia, para fins de nepotismo, a luz do principio da moralidade, o
conjuge ou companheiro deve ser tratado como parente de primeiro grau,
encontrando-se sujeito as vedagdes contidas da Simula Vinculante n° 13do
Supremo Tribunal Federal.




DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

EU,

PORTADOR DO RG N° ,CPF N°

RESIDENTE A

DECLARO COMO PROVA DE BONS ANTECEDENTES, SOB AS PENAS DA LEI (ART. 2° DA LEI 7.115/1983),
PARA FINS DE NOMEACAO NO CARGO DE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, QUE:

D NAO ME ENQUADRO EM NENHUMA DAS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE PREVISTAS NA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135 DE 2010,

NOS ULTIMOS 8 (OITO) ANOS:

D NAO SOFRI CONDENACAO POR ATOS JULGADOS IRREGULARES POR DECISAO DEFINITIVA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, DO DISTRITO FEDERAL OU
DO MUNICIPIO, OU AINDA, POR CONSELHO DE CONTAS DE MUNICIPIO;

D NAO FUI PUNIDO, EM DECISAO DA QUAL NAO CAIBA RECURSO ADMINISTRATIVO, EM
PROCESSO DISCIPLINAR POR ATO LESIVO AO PATRIMONIO PUBLICO DE QUALQUER ESFERA DE
GOVERNO;

|:| NAO FUI CONDENADO EM PROCESSO JUDICIAL PELA PRATICA DE CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, CAPITULADOS NOS TiTULOS II E XI DA PARTE ESPECIAL DO CODIGO
PENAL BRASILEIRO, NA LEI N°. 7.492/1986, E NA LEI N°. 8.429/1992;

D NAO SOFRI CONDENACAO POR ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEIN°® 8.429/1992)
EM DECISAO TRANSITADA EM JULGADO;

D NAO FUI APOSENTADO COMPULSORIAMENTE, NAO PEDI EXONERACAO OU APOSENTADORIA
VOLUNTARIA NA PENDENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

Caso nao tenha assinalado algum dos itens acima justifique o motivo:

POR SER VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS
LEGAIS, CIENTE DE QUE A FALSIDADE DE SEU CONTEUDO PODE IMPLICAR NA IMPUTACAO
DE SANCOES CIVIS, ADMINISTRATIVAS, BEM COMO NA SANCAO PENAL PREVISTA NO ART.
299 DO CODIGO PENAL, CONFORME TRANSCRICAO ABAIXO:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusio de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico
e reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Aparecida de Goiania, de de20

ASSINATURA DO DECLARANTE



DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

EU,

PORTADOR (A) DA CARTEIRA DE IDENTIDADEDEN® , INSCRITO(A) O CPF SOB O
NUMERO: R DECLARO, PARA FINS DE POSSE NO
CARGO DE NA ADMINISTRACAO PUBLICA DE APARECIDA DE GOIANIA, QUE:

NAO EXERCO QUALQUER OUTRO CARGO PUBLICO (FUNCAO OU EMPREGO EM ENTIDADES
FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS), BEM COMO AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS OU DE
ECONOMIA MISTA E EM FUNDACOES PUBLICAS;

|:| EXERCO O(S) CARGO(S) PUBLICO(S), FUNCAO(ES) OU EMPREGO(S) ABAIXO:

a) (cargo/fungdo), (6rgdo), cuja jornada
de trabalho ¢é de as horas,

b) (cargo/funcao), (6rgao), cuja jornada
de trabalho ¢é de as horas,

Preencher caso detenha outro cargo ativo e anexar documentos do vinculo do cargo, declaracio de carga horaria,
turno e horario de entrada e saida.

I:l NAO RECEBO PROVENTOS DE APOSENTADORIA DECORRENTES DE CARGO(S), EMPREGO(S)

E/OU FUNCAO(OES) PUBLICA(S), INCLUIDAS AS AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS E FUNDACOES MANTIDAS PELO PODER PUBLICO.

I:l RECEBO PROVENTOS DE APOSENTADORIA DECORRENTES DE CARGO(S), EMPREGO(S) E/OU

FUNCAO(OES) PUBLICA(S), INCLUIDAS AS AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS E
FUNDACOES MANTIDAS PELO PODER PUBLICO, CONFORME COPIA DO CONTRACHEQUE EM
ANEXO;

I:l NAO ESTOU EM GOZO DE LICENCA OU DISPONIBILIDADE DE OUTRO CARGO OU EMPREGO
PUBLICO;

I:l ESTOU EM GOZO DE LICENCA OU DISPONIBILIDADE DE OUTRO CARGO OU EMPREGO
PUBLICO;

Por fim, Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio do

cargo para o qual fui empossado.

ART. 37 - CONSTITUICAO FEDERAL de 1988.

«XVI - "E vedada a acumulacdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios: 1. a de dois cargos de professor; 1. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; Ill. a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoesregulamentadas;”

. § 10 - E vedada a percepcio simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”

POR SER VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARAC;\O, TOMANDO A CIENCIA DE QUE, NA

HIPOTESE DE SER INVERIDICA, SOFREREI AS SANCOES CIVIS, PENAIS E ADMINISTRATIVAS
CABIVEIS.

Aparecida de Goinia, __/ /120 . Assinatura:




DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu,
portador da Identidade n° , CPF:
Naturalidade: , Fone:

Residente no enderego:

Bairro: , Cidade: UF:

declaro para os devidos fins, que:

|:| NAO DECLARO IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVOS DE ISENCAO.
|:| NAO POSSUO NENHUM BEM EM MEU NOME
POSSUO OS SEGUINTES BENS:

D IMOVEL, Localizagio:

[ ] AUTOMOVEL, Ano, Modelo ¢ Placa:

POR SER VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO, TOMANDO A CIENCIA DE QUE, NA
HIPOTESE DE SER INVERIDICA, SOFREREI AS SANCOES CIVIS, PENAIS E ADMINISTRATIVAS
CABIVEIS.

Aparecida de Goiania, / 120 . Assinatura:




AUTORIZACAO DE DEPOSITO BANCARIO

Aparecida de Goiania de de

Eu,

CPF , autorizo o credito dos meus proventos no Banco, Agencia

e Conta Corrente discriminados abaixo:

Banco: Caixa Econdmica

Federal Agencia:

Conta:
Operacao( ) 001-conta corrente
( ) 023- conta salario - limite de R$ 3 mil mensais
TELEFONE PARA CONTATO
( )
( )

OBS.: NAO E PERMITIDO CONTA POUPANCA

Assinatura



