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EDITAL N°. 001/2012

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Profissionais da Educacao

A Secretaria Municipal da Educagdo de Aparecida de Goiania faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal; do art. 92, inciso X da Constitui¢cdo Estadual de Goids, e do art. 2°, inciso 1V, da
Lei Municipal n°. 2.424, de 05 de janeiro de 2004, decreto “N” n° 1.145, de 08 de julho de 2011 e demais
instrumentos legais mediante as condicOes estabelecidas neste Edital, sera realizado o Processo Seletivo Simplificado
por andlise de curriculum vitae n°. 001/2012, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario do
cargo de Profissional de Educacdo | (PE-I) — PEDAGOGO e Agente Educativo, decorréncia de necessidade de
excepcional interesse publico para o ano letivo de 2012.

1. DO OBJETIVO

Selecionar candidatos, em regime de contrato temporéario, para atuarem em carater emergencial enquanto existir
déficit na Rede, em virtude da excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo (SME); considerando
ndo existir candidatos aprovados no Concurso Publico realizado em setembro de 2009 — Edital n® 001/2009 e
Concurso Publico realizado janeiro de 2011 - Edital n® 006/2010, para os cargos oferecidos neste edital,
considerando, ainda, que a Educagdo é um servico oferecido pela Administragdo Pdblica em carater continuo,

conforme estabelecem a Constituicdo Federal e a Lei n°. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

2. DA LOTACAO
As atividades serdo exercidas nas institui¢cbes educacionais da SME que apresentarem déficits de profissionais, nos

turnos matutino e vespertino.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscricBes serdo realizadas sem 6nus para o candidato, no Auditério da Secretaria Municipal da Educacéo,
situado & Rua 04 Esq. ¢/ 05, J A. S/N Area Publica, Setor Araguaia - Aparecida de Goinia - Goias, n° 794, nos dias
29, 30 e 31 de maio de 2012, das 8 horas e 30 minutos as 17 horas.

4. DA INSCRICAO
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4.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 Carteira de ldentidade;

4.1.2 CPF;

4.1.3 Curriculum vitae atualizado;

4.1.4 Copia do Diploma compativel para o dmbito de atuacdo pleiteada/Licenciatura Plena em Pedagogia (PE-I)
Habilitacdo para o Magistério (Agente Educativo);

4.1.5 Cépia do Certificado de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Educacéo ou areas afins, com
duracdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;

4.1.6 Cépia do Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em Educacéo ou areas afins;

4.1.7 Cépia do Diploma do curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado em Educacéo ou areas afins;

4.1.8 Copia de certificados, certiddes ou declaragdes de cursos de aperfeicoamento e de extensdo, congressos,
conferéncias e simpo6sios na area da Educagdo, com as respectivas cargas horarias, que comprovem a participacao.
4.1.9 Assinatura do termo de responsabilidade de que ndo exerceu nenhum cargo com contratagdo temporaria no
municipio nos Gltimos 2 anos, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.2 As informagdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 As inscriges deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em
cartério. O procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar copia da mesma juntamente com a
procuracao.

4.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des em que a formacdo do candidato seja compativel com o cargo pretendido.

4.5 A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia
de que é portadora ndo seja incompativel com as atribui¢fes do cargo, conforme previsto na Lei Estadual 14.715, de
04 de fevereiro de 2004;

4.6 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo, o laudo meédico atestando a
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificacdo Internacional de
Doengas, conforme determina o inciso 1V, do Artigo 2°, da Lei 14.715/2004.

4.7 Ndo sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscri¢Ges.

4.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas

este Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

5. DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVA(;AO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

5.1 Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagdo referente as
seguintes opcoes:

5.1.1 Se empregado da iniciativa privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da foto, verso
e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorrerd) e/ou declaragdo da Instituicdo, em papel
timbrado, informando o periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo e a funcéo desenvolvida;

5.1.2 Se servidor publico, atestado ou declaracdo expedida pelo respectivo 6rgdo, em papel timbrado, informando o
periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a funcgdo

desenvolvida.



6. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

6.1 A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara vagas, conforme a necessidade da Administragdo,
distribuindo-as de acordo com os cargos/fungbes previstos no Anexo | deste Edital, obedecendo aos respectivos
requisitos de escolaridade.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas conforme previsto
no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, Lei Complementar n° 003 de dezembro de 2001, Decreto Municipal n® 559 de 30 de agosto
de 2007 e Lei Estadual n® 14.715 de 04 de fevereiro de 2004 e suas alteracdes, para 0s cargos cujas atribui¢bes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente processo seletivo sera realizado em 01 (uma) etapa, sendo esta a analise de curriculum vitae e titulos.

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1 A analise de curriculo sera realizada pela Comissdo Examinadora designada pelo decreto n°® 1511 de 15de maio
de 2012, considerando a area de habilitacdo ao cargo pretendido, conforme Anexo I.

8.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orienta¢des contidas no item 4.4 deste Edital.

8.3 No processo de andlise do curriculum vitae serdo observadas, para fins de classificacdo, a experiéncia
profissional e a titulacéo.

9. DA AVALIACAO

9.1 A avaliacdo dar-se-& mediante somatdrio dos pontos obtidos na analise conjunta, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

9.2 A avaliagdo de curriculum vitae valerd 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

9.3 A avaliagdo de curriculum vitae constara de andlise de titulos e experiéncia profissional, que deverdo ser
apresentadas no referido curriculum de forma detalhada e devidamente comprovada, por meio de cdpias de
certificados e declaracGes (de acordo com i item 4 do Anexo I1).

9.4 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira, para o Profissional de Educacéao
| (PE-I), bem como, para o Agente Educativo, ndo contard ponto para efeito de avaliagdo do curriculum vitae, mas
sua cOpia comprobatdria devera constar no mesmo.

9.5 Para a analise de titulos serdo considerados os titulos de Doutorado, Mestrado e Especialista, assim como, a
participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simp6sios na area de atuacao.

9.6 Cada copia de certificado ou declaracdo comprobatéria da formacdo académica, participacdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simp6sios ou experiéncia profissional serd pontuada uma Unica vez.

9.7 Os certificados que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS



10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

10.2 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que possuir maior grau de escolaridade,
acima do minimo exigido para o cargo, maior tempo de experiéncia na area de atuagdo, maior idade, comprovado por
meio de documentos. Permanecendo a situacdo de empate sera feito um sorteio publico.

10.3 Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.4 A classificacdo dos candidatos serd valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de suprimento de
déficits da Secretaria Municipal da Educacéo, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da homologagéo

do certame, podendo ser prorrogado por, no maximo 2 (dois) anos, a critério da administracéo.

11. DOS RESULTADOS
11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por ordem de classificacdo, no dia 20 de

junho de 2012, a partir das 14:00h, no site www.aparecida.go.gov.br e no mural especifico na Secretaria Municipal

da Educacao.
11.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os profissionais aprovados, conforme Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012, ser&o convocados
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Educacéo.

12.2 O Profissional de Educagdo contratado por tempo determinado nos ultimos 4 (quatro) anos ndo podera
participar deste processo seletivo, conforme a Lei Municipal n°. 2.424/2004.

13. DO INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o inicio das atividades a
partir de 26 de junho de 2012, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Educacdo de Aparecida de
Goiania.

13.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da Secretaria Municipal da
Educacéo.

13.3 O candidato aprovado ser& convocado por meio de Edital publicado o extrato em jornal de grande circulagéo, no

site www.aparecida.go.gov.br e no Diario Oficial do Estado. A lista dos convocados serd afixada, em mural

especifico, na Secretaria Municipal da Educacao.

13.4 O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, situada a Rua
Gervasio Pinheiro, Area Publica 1, Residencial Village Garavelo (ao lado do Centro de Cultura e Lazer José
Barroso), munido de cOpias juntamente com 0s originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima eleicdo (1° e 2° turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) PIS/PASEP;
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g) Comprovante de endereco atual;

h) Certiddo de Casamento ou averbacéo do divorcio;

i) CPF e Identidade do Conjuge;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ¢/ Cartdo vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
k) Declaracdo que ndo exerce fungdo publica (RH);

1) Declaracdo de Relacédo de Parentesco (RH);

m) Declaracdo de bens e valores;

n) Declaracdo Negativa Criminal da Justica Federal;

0) Declaracdo Negativa Criminal emitida pelo Cartério de Distribuicao ( Forum);

p) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil ou CEF (Caixa Econdmica Federal) operacdo 001 do més
atual;

q) Diploma frente e verso;

r) 02 (duas) fotos 3 X 4;

s) Certiddo negativa da Fazenda Publica Municipal (SAC);

t) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em inspecao pela junta médica
do municipio (RH);

13.5 Todos os documentos deverdo ser em duas vias autenticadas;

13.6 Toda a documentacdo sera avaliada pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura que, ap6s analise,
efetuard o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

14. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

14.1 O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado perdurara durante o ano letivo de 2012 ou de acordo com a
necessidade e interesse da Secretaria Municipal da Educacéo.

14.2 S&o requisitos basicos para a contratacdo temporéria de Profissionais da Educag&o:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

14.3 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

14.3.1 pelo término do prazo contratual;

14.3.2 por iniciativa da contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar;

b) de conveniéncia da administragéo;

14.3.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato;
14.3.4 por recomendacao do interesse publico;

14.3.5 por iniciativa do contratado.



15. DISPOSICOES FINAIS
15.1 Todas as informag0es, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, estardo disponiveis no

site www.aparecida.go.qgov.br .

15.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem,
Coordenadoria de Formacdo, Tecnologias e Material Didatico e Coordenadoria de Gestdo, Apoio e Supervisao
Escolar da Secretaria Municipal da Educacdo de Aparecida de Goiénia, observados os principios e normas que regem
a Administracdo Pablica.

15.3 Ao inscrever-se, 0 candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

15.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo seletivo;

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no Diério Oficial do Estado, no site da Prefeitura e no mural da Secretaria Municipal da Educacéo;

15.6 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por, no maximo 2 (dois) anos, a critério da administracio. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

15.7 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

Secretaria Municipal da Educacdo de Aparecida de Goiania, aos 16 dias do més de maio de 2012.

DOMINGOS PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREA DE ATUACAO, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA DE CARGA
CARGO - REQUISITOS ; VAGAS VENCIMENTO
ATUACAO HORARIA
- 28
Profissional da - Licenciatura Plena
Educagcéo | Pedagogia em Pedagogia 30 horas 02 R$ 1.451,00
PEL| Completa (Portadores de
: P Necessidades
Especiais)
28
- Habilitacdo em
Agente Educativo Magistério 30 horas 02 R$ 724,11
Completo (Portadores de
P Necessidades
Especiais)



mailto:educacaoaparecida@yahoo.com.br

[
- i) SECRETARIA MUNICIPAL »—
% arec d =1 DA EDUCACAO DE APARECIDA
A PREFEITURA MAIS PERTO 0: VOCE Educagdo de qualidade para todos

PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Rua 04 Esq. ¢/ 05, Qd. J A. S/N Area Publica, Setor Araguaia
Aparecida de Goiania — Goias

e-mail: educacaoaparecida@yahoo.com.br

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO I (PE-1) E DO AGENTE EDUCATIVO

Formacéao Académica (Pedagogo/Agente Educativo)
Titulos Pontuacéo
1 | Doutorado em Educagdo ou areas afins 2,0
2 | Mestrado em Educacdo ou areas afins 1,5
3 | Especializacdo em Educacdo ou &reas afins com carga horaria minima de 360h 1,0
Participacdo em evento cientifico na area educacional (congressos, cursos, 0,1 (um décimo) por certificado —
4 seminarios, simposios, conferéncias) méaximo de 0,5

Experiéncia Profissional (Pedagogo/Agente Educativo)

Experiéncia Profissional Pontuagéo
] ] L . De 03 a 15 meses
1 | Professor na area educacional em institui¢fes publicas e privadas 1,0
(01 ano e 03 meses)

De 16 a 31 meses

2,0
(01 ano e 04 meses a 02 anos e 07 meses)

De 32 a 47 meses 30
(02 anos e 08 meses a 03 anos e 11 meses) ’
De 04 a 05 anos 4,0

Acima de 05 anos 50
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