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Aparecida de Goiania, , ,de 2026

NUBIA GOMES DE BRITO FARIAS
Secretaria Municipal de Educagao

CRECHE TIA GRECIA
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:

TERMO DE COLABORACAO N° 127/2026 - PGM

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI-
PIO DE APARECIDA DE GOIANIA POR INTERMEDIO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A ASSOCIACAO EDUCACIONAL
RASSI E CAETANO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.005.727/0001-24, sedia-
do na Rua Gervésio Pinheiro, Area Publica II, s/n°, Setor Solar Central Park,
CEP 74.968-500, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pessoa
juridica de direito publico, neste ato representado pela Secretéria, Sra. NUBIA
GOMES DE BRITO FARIAS, inscrita no CPF sob n® 849.*** #**.9] e a Orga-
niza¢do da Sociedade Civil — ASSOCIACAO EDUCACIONAL RASSI E CAE-
TANO, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
54.529.857/0001-22, com sede Avenida Jose Leandro da Cruz SN Qd. 63 Lt. 01E
Andar 04, Jardim Luz - CEP: 74.961-050, Aparecida de Goiania/GO, neste ato
representada por sua representante legal, Sr. Jodo Caetano de Araujo Junior, ins-
crito no CPF/MF sob o nimero 009.*** ***_ (04, doravante denominada, O.S.C.,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM ce-
lebrar o presente Termo de Colaboragao, referente ao Processo Administrativo n°
2025.393.459.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo decorre do procedimento de Dispensa de
Chamada Publica, conforme alude o art. 30, inciso VI da Lei 13.019/2014, tendo
por objeto a formalizacdo da relacdo de parceria, em regime de mutua cooperagao
entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecucdo de finalidades de interes-
se publico e reciproco, mediante o repasse mensal de R$ 700,00 por aluno dos
Agrupamentos II a V matriculado em periodo integral e R$ 400,00 por aluno dos
Agrupamentos I ao V matriculado em periodo parcial, com frequéncia de no mi-
nimo 75% (setenta e cinco por cento), ressalvando as faltas por motivo de doenga,
devidamente justificadas com atestado médico. Ressalta-se que esse quantitativo
de frequéncia ndo interfere no repasse do valor da bolsa, visto que se trata de ser-
vico continuado, ¢ que a institui¢do recebe por crianga matriculada.

1.2. A Institui¢do disponibilizara o prédio devidamente adequado para o atendi-
mento educacional de acordo com cada faixa etaria; disponibilizara equipe peda-
gogica (Professores e Coordenadores Pedagogicos), equipe administrativa (Dire-
tor, Secretario, Auxiliar de Secretaria, Agentes de Servigos Diversos, Merendeira,
entre outros que se fizerem necessario); assumira todos os custos necessarios para
o bom funcionamento da unidade escolar e atendimento as criangas e comunidade
escolar, tais como: agua, energia, telefone, internet, gas de cozinha, materiais de
higiene e limpeza, materiais de expediente, entre outros que se fizerem necessa-
rios.

1.3. O presente Termo de Colaborac@o proposto objetiva oferecer ensino a 290
(duzentos e noventa) alunos, sendo 240 em periodo parcial e 50 em periodo inte-
gral, sendo distribuidos na Educagao Infantil — Creche, serdo atendidas 105 crian-
c¢as no agrupamento III, sendo 80 em periodo parcial e 25 em periodo integral e
Educacéo Infantil-Pré-Escola, serdo atendidas 185 criangas, sendo 160 em perio-
do parcial e 25 em periodo integral.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os parceiros obrigam-se a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcri¢@o, ¢ parte integrante e indisso-
ciavel do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentagao técnica
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os parceiros.

2.2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostila-
mento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo, sendo

vedada a alteracdo do objeto da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, prazo este correspondente ao tempo necessario
para a execugao integral do objeto da parceria, podendo ser prorrogado, mediante
consenso entre as partes ¢ justificativa técnica devidamente fundamentada, na for-
ma da legislagdo vigente, observado o limite maximo de 10 (dez) anos de vigéncia
total, nos termos do art. 21 do Decreto Federal n® 8.726 de 27 de abril de 2016.

3.2. A prorrogacao prevista no subitem 3.1 devera ser solicitada pela OSC com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo ao término da vigéncia em
curso, ficando condicionada a autoriza¢ao expressa da Administragdo Publica.

3.3. A eficéacia do presente Termo de Colaboragao fica condicionada a publicagido
prevista no item 22.2 deste instrumento.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execug¢ao das atividades previstas neste Termo de Colaboracao, serdo
disponibilizados recursos pelo Municipio no valor total anual estimado de R$
1.572.000,00 (um milhdo quinhentos e setenta e dois mil reais).

4.2. O repasse mensal sera calculado com base no valor per capita de R§ 700,00
por aluno dos Agrupamentos II a V matriculado em periodo integral e R$ 400,00
por aluno dos Agrupamentos I ao V matriculado em periodo parcial e atendido
pela O.S.C.

5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS

5.1. A liberagdo dos recursos ocorrera em estrita conformidade com o Cronogra-
ma de Desembolso constante na Clausula Décima Sexta deste instrumento, fican-
do condicionada ao cumprimento dos requisitos do art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

5.2. O repasse das parcelas mensais pressupde a inexisténcia de irregularidades
pendentes de saneamento e o cumprimento das metas pedagogicas pactuadas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FI-
NANCEIROS

6.1. Os recursos serdo mantidos em conta bancaria especifica em instituig¢ao fi-
nanceira publica e aplicados em cadernetas de poupanca ou fundos de curto prazo
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

6.2. A movimentag¢do dos recursos sera realizada exclusivamente mediante trans-
feréncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final na plataforma ele-
tronica oficial, vedado o saque em espécie ou pagamentos que ndo permitam a
rastreabilidade dos recursos.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

7.1 Como forma mutua de cooperacdo na execuc@o do objeto do Termo de Cola-
boragdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagoes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

7.2. Conjugar esfor¢os e cooperar um com o outro para a plena realiza¢do do
objeto;

7.3. Promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta par-
ceria;

7.4. Promover o registro das informagdes cabiveis em suas plataformas eletroni-
cas;

7.5. Fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e
nos limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria inde-

pendente de autorizacdo judicial; e

7.6. Priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qual-
quer duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

8. CLAUSULA OITAVA — SAO OBRIGACOES DA 0.S.C

8.1. Atender 290 (duzentos e noventa) alunos na Educag@o Infantil- Creche e na
Educacio Infantil- Pré Escola conforme especificado no Plano de Trabalho;

8.2. A institui¢do devera apresentar codigo de cadastro no INEP (Instituto Nacio-
nal de Estudo ¢ Pesquisas Educacionais);

8.3. Observar diretrizes € normas emanadas dos o6rgados competentes do MUNI-
cip1o;

8.4. Manter, na fachada do imovel e em local visivel, placa indicativa do TERMO
DE COLABORACAO COM A PREFEITURA;

8.5. Facilitar, aos 6rgéios competentes do MUNICIPIO, a supervisdo e o acompa-
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nhamento das ag¢des relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragao
e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade
de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes nas dreas contabil, administra-
tiva, pedagogica, de satide e nutricional;

8.6. Obter e manter a autorizagdo de funcionamento junto ao Conselho Municipal
de Educacdo doravante denominado CME;

8.7. Informar a Secretaria Municipal de Educacdo, doravante denominada SME, o
calendario de suas atividades, bem como o periodo de férias e recessos;

8.8. Comunicar, de imediato, 8 SME paralisa¢des das atividades, alteragdo do nu-
mero de profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas, bem como quaisquer
outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento educa-
cional;

8.9. Comunicar previamente 8 SME mudanca de endereco;

8.10. Informar as familias das criancas atendidas sobre as bases do Termo de
Colaboragao;

8.11. Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais e as normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante de-
nominado SME;

8.12. Garantir a inclusio e o atendimento de qualidade da crianga com deficién-
cia, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;

8.13. Apoiar e integrar, em esfor¢o conjunto com os demais 6rgados do SME, as
acOes de formagdo e capacitagdo dos seus profissionais, participando das acdes
pedagogicas formativas e de orientagdo, dos projetos Institucionais desenvolvidos
pela SME;

8.14. Apresentar, a SME, Relatorio Trimestral de Desempenho dos Componentes:
assisténcia, educacdo e saude;

8.15. Convergir esforcos para atender criangas indicadas pelos programas sociais
do MUNICIPIO, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tutelares;

8.16. Protocolar previamente na SME o Calendario Anual de Atividades;

8.17. Regularizar e manter a instituicdo em condi¢des de receber os recursos do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, doravante denominado PNAE, con-
forme orienta¢des da Coordenadoria de Alimentacao Escolar da SME;

8.18. Apresentar, mensalmente o controle de frequéncia das criangas atendidas a
Gestao do Termo de Colaboragao;

8.19. Apresentar previamente o Calendario Anual de Atividades a Coordenadoria
de Supervisao Escolar;

8.20. Por se tratar de institui¢cdo sem fins lucrativos, fica autorizada a solicitagdo
de doagdo voluntaria aos pais ou responsaveis, no valor maximo mensal corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do salario minimo, ndo podendo a soma das con-
tribui¢des anuais ultrapassar 1 (um) salario minimo, vedada qualquer vinculagdo
da doagdo a efetivagdo ou manutencdo da matricula, bem como qualquer pratica
que exponha o aluno ou seus responsaveis a situagdo vexatoria ou constrangedo-
ra, ficando a Secretaria de Educacdo responsavel pela fiscalizagdo do cumprimen-
to desta disposi¢ao;

8.21. A institui¢do se compromete a isentar do pagamento da taxa parcial (50%
do valor da contribui¢do) ou integral (100% do valor da contribui¢ao), de alunos
carentes, de acordo com critérios estabelecidos pela propria instituicao.

8.22. Oferecer alimentagio escolar de forma gratuita aos alunos bolsistas, obe-
decendo a porgdo nutricional diaria, devendo apresentar previamente cardapio
mensal para ser avaliado pela Coordenadoria de Alimenta¢ao Escolar da SME,
sendo de inteira responsabilidade da INSTITUICAO quanto a:

a. Armazenar os géneros alimenticios de forma adequada e zelar pela sua conser-
vagao;

b. Utilizar os géneros alimenticios na elaboracdo do cardapio didrio, de acordo
com a recomendagdo nutricional da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar, do-
ravante denominada CAE da SME;

c. Controlar o estoque dos géneros alimenticios, conforme orientacdo da CAE;
d. Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulag@o de alimentos estejam
devidamente uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orienta-

¢ao.

8.23. Por se tratar de parceria, fica autorizado a institui¢ao oferecer venda de uni-
forme, agenda ¢ materiais didaticos, desde que a mesma ndo esteja no programa

do PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) e PNLD Literario (Programa
Nacional do Livro Didatico Literario).

8.24. Fica autorizado atividades externas pagas em dias e horarios de aula, desde
que respeitem a quantidade permitida pela SME e seja assegurada continuidade
das aulas para alunos que nao puderem participar.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei n° 13.019/2014, do Decreto n° 8.726/2016 e da legislagdo
especifica, a administracdo ptiblica municipal podera aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes sancdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragao publica
municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

d. Resciso unilateral do termo de colaboragao.

9.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de abertura de vista dos autos processuais.

9.3. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando veri-
ficadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito
da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

9.4. A san¢do de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem ve-
rificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da par-
ceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

9.5. A san¢do de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de celebrar parcerias
ou contratos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
o que ocorrera quando a OSC ressarcir os prejuizos e apds decorrido o prazo de 2
(dois) anos da aplicacdo da san¢ao.

9.6. A aplicagédo das sangdes de suspensao temporaria ¢ de declaragdo de inido-
neidade é de competéncia exclusiva da Secretaria de Administragdo — Secretaria
Executiva de Licitagdo, ou 6rgdo equivalente.

9.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos “a” e
“c” do item 9.1 cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva prevista no item
9.6, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

9.8. Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragido
de inidoneidade, a organizacao da sociedade civil devera ser inscrita, cumulativa-
mente, como inadimplente no sistema de licitagdo municipal e demais cadastros
de impedimento, enquanto perdurarem os efeitos da punicao.

9.9. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administragdo
publica municipal destinadas a aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula, con-
tado da data de apresentag¢@o da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90
(noventa) dias para sua apresentacdo em caso de omissdo. A prescricdo serd in-
terrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apurag@o da infragao.

9.10. Operar-se-a a rescisdo do presente Termo de Colaboragdo a qualquer tempo
por descumprimento de quaisquer de suas Clausulas e pela utilizacdo indevida
dos recursos repassados.

§1° Quando da dentuncia, rescisdo ou extingdo, os saldos financeiros remanes-
centes, inclusive os provenientes de aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao
Municipio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata ins-
tauracdo de tomada de contas especial.

§2° O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico denfincia contra a INS-
TITUICAO que praticar qualquer ato ilegal ou desvio de finalidade, bem como a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial visando o ressarcimen-
to ao erario.

10. CLAUSULA DECIMA — SAO OBRIGACOES DO MUNICiPIO
10.1. Repassar, mensalmente a INSTITUICAO, o valor correspondente por aluno

matriculado, para o custeio ¢ manutengdo do atendimento aos alunos atendidos
pelo presente Termo de Colaboracao;
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10.2. Acompanhar e fiscalizar matriculas e frequéncia dos alunos;

10.3. Analisar e aprovar a prestagdo de contas da INSTITUICAO, referente ao
repasse mensal por aluno e aos recursos do PNAE;

10.4. Acompanhar, supervisionar e avaliar as a¢des pedagogicas, de saude, de
alimentagdo ¢ nutri¢do desenvolvidas pela instituicao;

10.5. Orientar ¢ acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficiéncia
nas INSTITUICOES;

10.6. Repassar a INSTITUICAO todas as parcelas do recurso proveniente do
PNAE durante o ano letivo;

10.7. Realizar orientagdo, supervisdo ¢ atividades de formagao e capacitacdo para
atualizagio dos profissionais da INSTITUICAO.

10.8. Propor alteragdes no Plano de trabalho quando houve necessidade para me-
lhor adequag@o dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROPOSTA PEDAGOGICA

11.1. Cabe a INSTITUICAO, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais €
as normas da SME, elaborar e executar sua proposta politico-pedagogica.

11.2. A elaboragdo da proposta politico-pedagogica deve resultar de processo de
participagdo coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, educadores, funcio-
narios, familias ¢ comunidade de acordo com as normas do CME e com os prin-
cipios e eixos da Politica Municipal de Educacdo.

11.3. A proposta politico-pedagdgica sera acompanhada e avaliada pela SME du-
rante todo o periodo de vigéncia, assegurando o respeito aos direitos das criancas
¢ ao desenvolvimento de suas potencialidades.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RELACOES TRABALHIS-
TAS

12.1. A INSTITUICAO ¢ a tnica responsavel pelas contratagdes, encargos tra-
balhistas, previdenciarios, securitarios e fiscais, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO.

12.2. E permitido incluir na equipe de trabalho pessoas pertencentes ao quadro
da O.S.C., desde que exer¢am fungdo prevista no plano de trabalho vinculado a
parceria.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUSPENSAO DOS REPAS-
SES DE RECURSOS

13.1. O MUNICIPIO suspendera o repasse do recurso & INSTITUICAO até o
saneamento das irregularidades quando:

a. Houver descumprimento das normas técnicas da legislacdo educacional em
especial a Resolugdo n° 26, de 17 de junho de 2013 do Ministério da Educagdo/
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

b. Se houver comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios e do recur-
so do PNAE repassados a INSTITUICAO pelo MUNICIPIO.

c. Se forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem,
manipulagdo, destinagdo indevida dos géneros alimenticios adquiridos e/ou for-
necidos a INSTITUICAO pelo MUNICIPIO.

d. Nao permitir ou dificultar o trabalho da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar.

e. AINSTITUICAO nio se disponibilizar a receber qualificagdo da Coordenado-
ria de Alimentagdo Escolar para o monitoramento do correto desenvolvimento
das atividades nutricionais.

f. Irregularidade na execug@o do objeto ou na documentagdo comprobatoéria;
g. Auséncia de prestacdo de contas nos prazos estabelecidos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DOS DADOS PES-
SOAIS

14.1. Os PARCEIROS obrigam-se a cumprir as disposi¢des da Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados — Lei n° 13.709/2018 (LGPD), no que se refere ao tratamento de
dados pessoais de alunos, familiares e colaboradores a que tiverem acesso.

14.2. Na ocorréncia de qualquer incidente de seguranga envolvendo dados pesso-
ais, o parceiro responsavel devera comunicar imediatamente ao outro, informan-

do a natureza dos dados e os titulares afetados.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta da dotagdo:
03.0314.0023.2026.335043 — Subvengdes Sociais, fonte 101 — TESOURO MU-
NICIPAL.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2026

16.1. A liberagdo dos recursos financeiros ocorrera em parcelas mensais, em estri-
ta conformidade com o Cronograma de Desembolso aprovado no Plano de Traba-
lho, que ¢ parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao.

16.2. O valor anual estimado do repasse sera de R$ 1.572.000,00 (um milhao
quinhentos e setenta e dois mil reais) podendo sofrer variagdes em decorréncia do
ajuste de vigéncia e do numero de alunos efetivamente atendidos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO GERENCIAMENTO DO TER-
MO DE COLABORACAO

17.1. Compete a SME, por meio do gestor Edimael Alves de Oliveira Marinho,
Matricula 47.243, coordenar e fiscalizar a execucao.

17.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdes fiscalizara e fara a avalia¢ao da
prestacdo de contas.

17.3. Compete a Coordenadoria de Alimentagao Escolar, coordenar e fiscalizar as
obrigacdes decorrentes do repasse a INSTITUICAO da verba do PNAE.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1. Este Termo de Colaboragdo, bem como o plano de trabalho, poderdo ser
modificados, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, com as
devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de apostilamento,
com fundamento no artigo 43 do Decreto Federal n® 8.726 de 27 de abril de 2016
da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:
a. ampliacdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;
b. reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c. prorrogag¢ao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto n° 8.726,
de 2016; ou

d. alterag@o da destinacdo dos bens remanescentes.
IT — por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a. utilizagio de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucdo da parceria;

b. ajustes da execug@o do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c. remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

18.2. A Administrag¢ao Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
de sua apresentagdo, para se manifestar sobre a solicitacdo de alteragao, ficando
este prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC.

18.3. No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestacdo sobre
a solicita¢do de alteragdo da destina¢do dos bens remanescentes, a custodia dos
bens permanecera sob a responsabilidade da OSC até a decisdo do pedido.

18.4. E dispensada a autorizagdo prévia nas hipdteses de alteragdo do plano de
trabalho para o remanejamento de recursos de que trata a alinea “c” do inciso II
da Clausula Décima Oitava, em percentual de até 10% (dez por cento) do valor
global da parceria.

18.5. Para fins do disposto do subitem 18.4, cabera a OSC encaminhar comunica-
¢do posterior a Administragdo Publica para a realizagdo de apostilamento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

19.1. A prestag@o de contas dos recursos recebidos sera realizada pela O.S.C. me-
diante a observancia da Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n°
13.204/2015, e demais normativas, devendo ocorrer preferencialmente por meio
de plataforma eletronica oficial disponibilizada pela Administracdo Publica.

19.2. A sistematica de prestagdo de contas deve observar os manuais e procedi-
mentos simplificados instituidos pelo MUNICIPIO, privilegiando-se o controle
de resultados e a demonstragdo do alcance de metas pedagogicas pactuadas.

19.3. Presta¢do de Contas Anual: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um)
ano, a O.S.C. devera apresentar prestacdo de contas parcial ao fim de cada exer-




‘ Aparecida de Goiania,
35 13 de Margo de 2026, Sexta - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 12 - N° 2812

cicio, composta por:

a. Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a descrigdo das atividades desen-
volvidas, a demonstracéo do alcance das metas e resultados esperados, bem como
o comparativo entre o pactuado e o executado;

b. Relatdrio de Execucdo Financeira: instruido com o extrato bancario da conta
especifica e a conciliagdo bancaria, demonstrando o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada.

19.4. Prestagdo de Contas Final: A O.S.C. apresentara o Relatorio Final de Exe-
cugdo do Objeto e o Relatorio Final de Execugdo Financeira no prazo de 90 (no-
venta) dias apds o término da vigéncia deste Termo, em conformidade com o
disposto do art.69 da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas regulamentares
aplicaveis.

19.5. Monitoramento e Fiscaliza¢ao: O Gestor da parceria realizara visitas técni-
cas in loco e emitira relatérios internos de monitoramento. A analise financeira
serd pautada na verdade real e no nexo de causalidade, podendo haver glosa de
valores em caso de despesas em desconformidade com o Plano de Trabalho ou
ndo comprovadas.

19.6. Parecer Técnico: A prestagdo de contas sera submetida ao parecer técnico
do Gestor, que avaliara a eficacia e efetividade das agdes, os impactos sociais
alcangados e a sustentabilidade da parceria, devendo constar, de forma expressa e
fundamentada no artigo 67, § 4°, da Lei n® 13.019/2014, a apreciacgdo dos seguin-
tes aspectos:

a. os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b. os impactos econdOmicos ou sociais;
c. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

d. a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pac-
tuado.

19.7. Guarda de Documentos: A O.S.C. deverd manter em seu arquivo, em boa
guarda e a disposic¢ao dos 6rgaos de controle, os documentos originais que com-
pdem a prestagdo de contas (notas fiscais, recibos, folhas de pagamento, entre ou-
tros) pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagao
de contas ou do julgamento das contas, o que ocorrer por Ultimo.

19.8. O ndo cumprimento do prazo previsto no item 19.4, ou apresentagdo de
presta¢do de contas com documentagdo incompleta ou irregular poderd implicar
suspensdo de repasses futuros, ressarcimento de valores e responsabilizagdo ad-
ministrativa, civil e penal, conforme previsto na legislacdo vigente.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABO-
RACAO

20.1. O presente Termo podera ser extinto por decurso de prazo, por advento de
norma legal ou fato administrativo que o torne inexequivel, ou por rescisdo em
caso de inadimplemento de clausulas.

20.2. A rescisdo amigavel devera ser precedida de notificagdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, garantindo-se a continuidade do atendimento aos
alunos até o encerramento do periodo letivo corrente.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCEN-
TES

21.1. Os bens patrimoniais adquiridos com recursos da parceria sdo de titularida-
de da O.S.C., devendo permanecer afetados ao objeto social e a continuidade de
acoes de interesse social apds o término da parceria.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

22.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragao fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio, a cargo da AD-
MINISTRACAO PUBLICA.

22.2. Nos casos em que a celebragdo do presente Termo de Colaboragao ocorrer
sem a realiza¢do de chamamento publico, a Administragdo Publica devera publi-
car, na mesma data da formalizac@o (data da assinatura do termo de Colaboragao),
o extrato da justificativa da dispensa, devidamente fundamentada, no sitio oficial
da Administragdo Publica na internet, sob pena de nulidade do ato, nos termos
do art. 32, § 1°, da Lei Federal n° 13.019/2014, podendo, ainda, a critério do ad-
ministrador ptblico, promover sua divulgacdo no meio oficial de publicidade do
Municipio.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

23.1. Casos omissos que porventura surgirem na execugao do presente Termo de

Colaboragdo serdo solucionados de comum acordo entre as partes.
24. DA CONCILIACAO E DO FORO

24.1. As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Colabo-
ragdo que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os
participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento
juridico deste municipio, para prévia tentativa de conciliagdo e solu¢do adminis-
trativa de diavidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugao
da parceria.

24.1.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa,
sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragao
o foro da comarca de Aparecida de Goiania, Estado de Goias.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam por meio dos seus representantes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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NUBIA GOMES DE BRITO FARIAS
Secretaria Municipal de Educagao

ASSOCIACAO EDUCACIONAL RASSI E CAETANO
Representante Legal
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