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PODER EXECUTIVO

( AVISOS )

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°

6 DECRETOS )

DECRETO “N” N° 298. DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

087/2014

Data Abertura: 16 de janeiro de 2015 as 09h00Omin Objeto da Licitagao:
Contratacdo de empresa para prestagdo de servigo de investigacdo geotécnica
com elaboragao de laudos de sondagem, em diversos terrenos no Municipio de
Aparecida de Goiania, onde serdo construidas ou reformadas Unidades de Saude,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Tipo: Menor Preco Global. Local da Sessdo de
Abertura: Secretaria de Licitacdes e Compras — Av. Independéncia, Qd. 23, Lt. 04,
Jd. Ipiranga, Aparecida de Goiania. Interessado: Secretaria Municipal de Saude.
Processo: 2014.032.283. Retire ¢ Acompanhe o edital no site: www.aparecida.
go.gov.br. Fone: (62) 3545-1219, 1221, 1223, 1224.

Raul Coutinho Neto
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras.

Marcelino Pereira Cruz
Pregoeiro.

AVISO DE HOMOLOGACAO DO _PREGAO
ELETRONICO N.° 090/2014

Os Secretarios Municipais de Educacdo e de Licitacdes e Compras
de Aparecida de Goiania, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
legalidade do procedimento licitatorio relativo ao Pregdo Eletronico n® 090/2014,
tipo: MENOR PRECO POR LOTE, processo n° 2014.064.524, resolvem
HOMOLOGAR a licitagdo cujo objeto é a aquisicdo de notebooks a seguinte
empresa vencedora: REGIA COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, no
valor total de R$ 6.497.500,00 (seis milhdes quatrocentos e noventa e sete mil e
quinhentos reais). Aparecida de Goiania/GO, 29 de dezembro de 2014.

Domingos Pereira
Secretario de Educacao

Raul Coutinho Neto
Secretario de Licitacio e Compras.

AVISO DE REVOGACAO DO CONVITE N°. 010/2014.

As Secretarias Municipais de Infraestrutura e de Licitagdes e Compras,
através do Secretario Municipal de Licitagdes e Compras, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a revogacao do Convite n°. 010/2014, destinado a Contratagao
de empresa para o desenvolvimento de um aplicativo para controle de obras neste
Municipio, tendo em vista que ndo foi atingido o nimero minimo de 03 (trés)
participantes para a obtencao de, pelo menos, 03 (trés) propostas validas, conforme
dispde a Sumula 247 do Tribunal de Contas da Uniao.

Raul Coutinho Neto
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras.

EM ATENDIMENTO AO ART. 24, X DA LEI FEDERAL

8.666/93. torna-se publico o Despacho de Inexigibilidade de niimero 002/2014
do contrato n. 136/2014 objetivando o fornecimento de kits de ferramentas,
suporte pedagogico e visita técnica. No valor de R$ 1.400.800,00 (Hum milhao
quatrocentos mil e oitocentos reais) referente ao processo n 2014.078.760.

Domingos Pereira da Silva
Secretario Municipal de Educacio.

“Aprova o Regimento Interno do Colegiado de Recursos Tributarios — CRT,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Colegiado de Recursos Tributarios
— CRT, nos termo da Lei Municipal n® 1.353 de 24 de marco de 1994 e respectivas

alteracdes.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA,
aos 15 dias do més de dezembro de 2014.
LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional

CARLOS EDUARDO DE PAULA RODRIGUES
Secretario da Fazenda

ANEXO 1

INDICE SISTEMATICO DO REGIMENTO INTERNO DO CRT

TITULO UNICO — DO COLEGIADO DE RECURSOS TRIBUTARIOS — CRT

CAPITULO I - DO OBJETIVO Art. 1° a0 2°
CAPITULO II - DA COMPOSICAO Art. 3°ao 5°
CAPITULO III - DA COMPETENCIA Art. 6° a0 8°
CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO Art. 9°ao 10
Sec¢ao I - Do Presidente Art. 11 ao 12
Subsec¢do I — Da Substitui¢do dos Presidentes Art. 13 ao 15
Secdo II — Das Camaras Julgadoras Art. 16 ao 18
Secdo III — Do Conselho Pleno Art. 19
Secdo IV - Da Secretaria Geral Art. 20

CAPITULO V - DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Secdo I — Das Atribui¢des Art. 21

Secdo II — Da Vacancia Art. 22 ao 23
Secao III — Das Faltas Art. 24 a0 26
Secdo IV — Dos Impedimentos Art. 27

Se¢do V — Das Substituicoes Art. 28 ao 31
CAPITULO VI - DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS NO COLEGIADO

Secao [ — Dos Recursos e dos Processos Especiais Art. 32 ao 36
Secdo II — Da Distribuicdo e dos Processos Art. 37 ao 42
Secao Il — Da Tramitagao Interna e dos seus prazos Art. 43 ao 50

CAPITULO VII - DAS SESSOES DE JULGAMENTO
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Das Sessoes de Julgamento Art. 51 ao 61

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DO COLEGIADO OU DAS
CAMARAS JULGADORAS

Do Julgamento Art. 62 ao 74
CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Das Disposicoes Gerais e Finais Art. 75 ao 83

ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DE RECURSOS )
TRIBUTARIOS DO MUNICIiPIO DE APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS

TITULO UNICO
DO COLEGIADO DOS RECURSOS TRIBUTARIOS

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1°. O Colegiado de Recursos Tributarios do Municipio de Aparecida de
Goiania, criado pela Lei Municipal n® 1.353, de 24 de marco de 1.994 e alteragdes,
integra a estrutura da Secretaria da Fazenda deste Municipio, a nivel de o6rgdo
especial, com autonomia decisoria, e reger-se-a pelas normas do Cédigo Tributario
do Municipio de Aparecida de Goiania, bem como do Coédigo de Processo
Administrativo Tributario e Fiscal do Municipio, pelo disposto neste Regimento
Interno, e pelas demais legislacdes correlatas.

Art. 2°. As atribui¢des do Colegiado de Recursos Tributarios - CRT se limitam em
julgar em segunda e em ultima instdncia administrativa, os recursos voluntarios
e de oficio, as decisdes finais proferidas pela primeira instincia administrativa,
referente a processos administrativos tributario e fiscal, e ainda, manifestar-se nos
processos especiais contidos no Codigo de Processo Administrativo Tributério e
Fiscal do Municipio.

CAPITULO 1T
DA COMPOSICAO

Art. 3°. A estrutura organizacional do Colegiado de Recursos Tributarios - CRT
compde-se da seguinte forma:

I - Presidéncia;

II - Conselho Pleno;

III - Camaras Julgadoras, e
IV - Secretaria Geral.

Art. 4°. O Colegiado de Recursos Tributarios — CRT ¢ composto pelas Camaras
Julgadoras que sdo integradas, de 05 (cinco) e/ou 07 (sete) membros efetivos e de
04 (quatro) e/ou 06 (seis) suplentes, cada uma, nomeados pelo Prefeito Municipal,
conforme o disposto nos artigos 71 ¢ 74 do Codigo de Processo Administrativo
Tributario e Fiscal do Municipio — CPATFM.

Art. 5°. O mandato dos membros do Colegiado, efetivos e suplentes, sera de 02
(dois) anos e inicia-se no dia de sua posse, permitida a recondugdo para novo
mandato.

Paragrafo unico. Expirado o mandato, o membro do Colegiado continuara na
fungdo, até a entrada em exercicio de seu sucessor.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art. 6°. Ao Colegiado de Recursos Tributarios de Aparecida de Goiania, com
jurisdi¢ao no territorio deste Municipio, compete proferir decisdes em segunda e
ultima instdncia administrativa nos processos:

I — do Contencioso Administrativo Tributario e Fiscal;
II — especiais previstos na Se¢do I do Capitulo III, do Codigo de Processo

Administrativo Tributario e Fiscal do Municipio — CPATFM, Lei n° 1.353/94 ¢
alteracdes.

Art. 7°. Os processos do Contencioso Administrativo Tributario e Fiscal serdo
decididos:

I — em Primeira Instancia, pelo titular da Coordenadoria do Contencioso Fiscal,
nos termos do Inciso I do Art. 40, da Lei n® 1.353/94 ¢ alteragoes;

IT — em Segunda Instancia, pelas Camaras Julgadoras do Colegiado de Recursos
Tributarios - CRT.

IIT - em tultima Instancia Administrativa pelo Conselho Pleno do Colegiado de
Recursos Tributarios - CRT.

Art. 8°. Os processos especiais, previstos no art. 48 do Codigo de Processo
Administrativo Tributario e Fiscal do Municipio, serdo apreciados pelas Camaras
Julgadoras do Colegiado de Recursos Tributarios — CRT, em instancia tnica.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O Colegiado de Recursos Tributarios — CRT terd um Presidente nomeado
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagdo do Secretario da Fazenda, dentre os
membros representantes da Fazenda Publica Municipal.

Paragrafo tnico. Tera também uma Secretaria Geral que serd ocupada por servidores
designados pelo Secretario da Fazenda, mediante indicagdo do Presidente do
Colegiado de Recursos Tributarios.

Art. 10. O funcionamento do Colegiado de Recursos Tributarios - CRT ocorrera
através de suas Camaras Julgadoras e ainda pelo Conselho Pleno, que exercerdo
suas competéncias por decisoes adotadas em reunido de seus membros.

Paragrafo tinico. Os membros do Colegiado, bem como, das Camaras Julgadoras
se reunirdo apos convocagao dos respectivos Presidentes, conforme dispde o artigo

73 do CPATFM.

Secao I
Do Presidente

Art. 11. Compete o Presidente do Colegiado de Recursos Tributarios — CRT:
I —representar o Colegiado, em juizo ou fora dele;

IT — coordenar os servigos do Colegiado, zelando pela ordem e regularidade dos
trabalhos;

IIT — convocar e presidir as sessoes do Conselho Pleno para apreciacdo dos pedidos
de revisao das decisoes proferidas pelas Camaras Julgadoras e outras convocagdes

especiais de interesse deste Colegiado;

IV — indicar ao Secretario da Fazenda o nome dos servidores a serem designados
para ocuparem o cargo de Secretario Geral;

V — despachar papéis e opinar naqueles que, atinentes as atividades do Colegiado,
devam ser encaminhados as autoridades competentes;

VI - comunicar ao Secretario da Fazenda Municipal, para as devidas providéncias,
a vacancia ocorrida nos termos do artigo 20, paragrafo unico, deste regimento;

VII — encaminhar ao Secretario da Fazenda, até o ultimo dia util do més de janeiro,
relatério das atividades do Colegiado, referente ao exercicio imediatamente
anterior;

VIII — homologar pedido de desisténcia de recursos, formalizados nos autos;
IX—determinar o encaminhamento, aos 6rgaos proprios, dos processos devidamente
julgados pelas Camaras Julgadoras e daqueles em que ocorrer homologagao do
pedido de desisténcia de recurso;

X — rubricar os livros e documentos necessarios ao expediente do Colegiado;

XI — deliberar sobre prorrogagdo de prazos formulados pelos presidentes das
Camaras Julgadoras;

XII — baixar os atos de adverténcia previsto no § 2° do artigo. 47, deste regimento;
XIII — solicitar ao Secretario da Fazenda do Municipio a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, para a apuragdo de responsabilidade de membros deste
Colegiado;

XIV — expedir normas para a pratica de atos processuais validos;

XV — prestar, a requerimento da parte interessada, informagdes sobre andamento
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de processo;

XVI — solicitar ao 6rgdo competente o imediato cumprimento de diligéncias,
manifestagdes de autuantes e procedimentos nao praticados nos prazos processuais
previstos;

XVII—fazer a distribui¢@o para as Camaras Julgadoras dos processos em tramitagao
no Colegiado.

XVIII - presidir o Conselho Pleno;
XIX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste regimento;
XX - praticar quaisquer atos na esfera de sua competéncia.

Art. 12. O Presidente do Colegiado, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercera as
fun¢des de saneador, competindo-lhe:

I — sanear os processos administrativos tributarios, fiscais e especiais, submetidos
a apreciag@o do Colegiado de Recursos Tributarios;

II — determinar nos processos com recursos de oficio, em que o representante
da Fazenda Publica se manifestar pela confirmagdo da sentenga recorrida, o
seu arquivamento ou, por despacho fundamentado, que este seja submetido a
julgamento, conforme estabelece o art. 46 ¢ seu paragrafo unico da Lei n°® 1.353/94
e alteracdes — CPATFM;

Subsecio I
Da substituicao dos Presidentes

Art. 13. O Presidente do Colegiado de Recursos Tributarios, em suas auséncias e/
ou impedimentos, sera substituido:

I - pelo presidente de uma das Camaras Julgadoras, definido por sorteio entre
aqueles que ndo tiverem impedimento.

Art. 14. A substitui¢ao dos presidentes das Camaras Julgadoras, em suas auséncias
e/ou impedimentos, se dard pelo mais antigo membro dentre os representantes da
Fazenda Publica Municipal.

§ 1°. Ocorrendo coincidéncia de datas de posse entre dois ou mais membros,
assumira o mais idoso dentre eles.

§ 2%, Em havendo o impedimento do presidente substituto, este sera substituido
por aquele que nao tiver impedimento, desde que observadas as regras contidas no
caput deste artigo e em seu § 1°.

Art. 15. Nos casos de substitui¢do, os substitutos exercerdo a presidéncia com

todas as prerrogativas e, no caso de vacancia desta, até que a mesma seja preenchida
definitivamente.

Secao I
Das Camaras Julgadoras
Art. 16. Cada Camara Julgadora serd composta de 04 (quatro) e/ou 06 (seis)
membros, observando a paridade entre os representantes da Fazenda Publica
Municipal e os representantes dos contribuintes, mais um presidente nomeado
entre os representantes da Fazenda Publica Municipal.

Art. 17. Compete as Camaras Julgadoras:

I - julgar em grau de recurso, os processos contenciosos administrativos tributarios
e fiscais;

IT - julgar, em instancia Unica, 0os processos especiais previstos, no inciso II, do
artigo 3° deste regimento;

III - aprovar a ata da sessdo anterior;
IV - converter julgamento em diligéncia, conforme o artigo 64 deste regimento;

V - reconhecer e declarar a perempgao de direito a recurso, conforme estabelece o
paragrafo unico do artigo 41 do CPATFM;

VI - aprovar acordaos e solicitar ao Conselho Pleno aprovagio de resolugoes.

Art. 18. As sessoes das Camaras Julgadoras serdo convocadas e conduzidas pelo
seu presidente, competindo lhe ainda:

I — coordenar os servi¢os da Camara Julgadora, zelando pela ordem e regularidade
dos trabalhos;

II - tomar as medidas disciplinares necessarias ao desenvolvimento da sessio;

IIT — despachar papéis e opinar naqueles que, atinentes as atividades da Camara
Julgadora, devam ser encaminhados ao Presidente do Colegiado.

IV — encaminhar ao Presidente do Colegiado, até o décimo quinto dia tutil do més
de janeiro, relatorio das atividades da Camara Julgadora, referente ao exercicio
imediatamente anterior;

V — exarar despachos;

VI — conceder vistas em processos;

VII — fazer com que seja observado o tempo estabelecido neste regimento para
pronunciamento das partes;

VIII — assinar as decisdes da Camara;

IX —submeter a aprovacdo da Camara a ata da sessdo anterior e, depois de aprovada,
assina-la com os demais membros;

X — proferir voto de decisdo, quando ocorrer empate na votagao.
Secao 111
Do Conselho Pleno

Art. 19. O Conselho Pleno e/ou Sessdo Plena, sera composto pela jungdo das
Camaras Julgadoras.

Paragrafo tinico. O Conselho Pleno serda composto pelo presidente do Colegiado
de Recursos Tributarios, que o presidira, e pela reunido dos Conselheiros/
Membros representantes das Camaras Julgadoras, em qualquer sessdo
regularmente convocadas para apreciar matéria de sua competéncia, sendo que,
seu funcionamento se dara com a presenga da maioria de seus membros.

Secao IV
Da Secretaria Geral

Art. 20. A Secretaria Geral ¢ o 6rgao de assessoramento do Colegiado de Recursos
Tributarios, ao qual compete:

I — controlar o recebimento e andamento dos processos, documentos e outros
expedientes, mediante protocolo de entrada e saida;

II — preparar expedientes e outros documentos de interesse do Colegiado;
IIT — preparar a distribuicdo de processos as Camaras Julgadoras;

IV —preparar os atos a serem assinados pelo Presidente do Colegiado, das Camaras
Julgadoras e pelos seus membros;

V — manter atualizado o controle de material permanente e de consumo;

VI — preparar relatorio mensal de frequéncia dos membros do Colegiado, inclusive
dos representantes dos contribuintes, a ser remetido ao Secretario da Fazenda
Municipal;

VII — elaborar relatério anual do Colegiado;

VIII — promover o controle e a execugao dos servigos de digitacdo e reprodugdo
de documentos;

IX — assistir ao Presidente do Colegiado, secretariar as sessoes do Conselho Pleno
e das Camaras Julgadoras;

X — promover a elaboragao das certiddoes dos julgamentos proferidos, das pautas
de julgamento e numerac¢do dos acordaos, colecionando-os em ordem seqiiencial;

XI —manter a guarda das atas, acorddos e demais documentos inerentes as sessdes
das Camaras e do Pleno;

XII — coletar publicagdo de interesse do Colegiado e de seus membros, mantendo-
os informados das alteragdes introduzidas na legislagao tributaria;

XIII — manter, devidamente encadernados e arquivados, relatdrios, atas, pareceres,
acordaos e outros documentos e papéis;

XIV — praticar outros atos na esfera de sua competéncia;

CAPITULOV
DOS MEMBROS DO COLEGIADO
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Secao I
Das Atribuicoes

Art. 21. Sio atribui¢des dos membros do Colegiado:
I —relatar os processos que lhes forem distribuidos ou transferidos;
II — elaborar e assinar acordaos, juntamente com o Presidente e demais membros;

III - encaminhar relatorio e acorddo na data de aprovacao do acordao a Secretaria
Geral do CRT via endereco eletronico;

IV — proferir votos nos processos em julgamento;
V — propor ao Presidente da sessdo, a realizagdo de diligéncias consideradas
necessarias ao esclarecimento de questdes em processos, nas situagdes permitidas

em lei;

VI — solicitar ao Presidente do Colegiado, informagdes sobre assuntos pertinentes
ao CRT;

VII — solicitar prioridade para julgamento de processo;

VIII - solicitar vista em processo, observando o disposto no artigo. 63, deste
regimento;

IX — propor ou requerer medidas de interesse do Colegiado;
X — pedir funcionamento de sessdo em carater secreto, nos termos do artigo 50,
deste regimento.
Secao I
Da Vacancia

Art. 22. Ocorre a vacancia do cargo de membro do Colegiado de Recursos
Tributarios — CRT, nos seguintes casos:

I — término do mandato;

II — perda de mandato nas hipoteses prevista em lei;
IIT — renuncia expressa do mandato;

IV — falecimento do titular;

V — aposentadoria ou perda do cargo efetivo, quando se tratar de membro
representante da Fazenda Publica Municipal.

Paréagrafo unico. No caso de vacancia, o Presidente do Colegiado comunicara ao
Secretario da Fazenda do Municipio, para efeito de preenchimento da vaga na
forma da lei.

Art. 23. Se a vacancia se der em decorréncia do término do mandato, o membro
do Colegiado permanecera no exercicio da funcgio até a posse de seu sucessor, e,
nos demais casos, sera convocado suplente, até que se faga o provimento do cargo
vago;

Secao III
Das faltas

Art. 24. Entende-se por falta o ndo comparecimento do membro, quando convocado,
as sessdes do Conselho Pleno e/ou das Camaras Julgadoras do Colegiado de
Recursos Tributdrios — CRT.

Art. 25. Implicara em perda de mandato:

I — falta injustificada a 03 (trés) sessoes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas,
no periodo de um ano;

II — desidia no cumprimento do dever, caracterizada pela inobservancia de prazos
processuais;

Il — procrastinagdo, sem motivo justificado, de julgamento ou de outros atos
processuais ou, ainda, pratica, no exercicio da funcdo, de quaisquer atos que

comprovem favorecimento;

IV — assun¢do de cargo ou fungdo fora do ambito do Colegiado, que impeca o
exercicio regular das atribui¢des do membro;

V — falta de decoro para com o Colegiado.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as auséncias decorrentes
de:

I — férias;
II — casamento, pelo prazo previsto em lei;

III — luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pais e irmaos, pelo prazo previsto
em lei;

IV — juri, e outros servicos obrigatorios;
V — licenga-prémio;
VI - licenga maternidade, tratamento de satude, pelo prazo previsto em lei;

VII - licenga por motivo de doenga do membro ou em pessoa da familia, enquanto
remunerada, em se tratando de representante da Fazenda Publica Municipal;

§ 2°. Considera-se falta justificavel, para os efeitos exclusivos deste artigo, a
auséncia ocorrida por motivo relevante, devendo ser previamente comunicado ao
Presidente da Camara o periodo de duracdo do afastamento.

Art. 26. Os membros titulares e os suplentes do Colegiado, exceto o seu Presidente,
representantes da Fazenda Publica Municipal, exercerdo suas fun¢des normais
nos orgdos em que estiverem lotados, podendo ainda, ser designado por ato de
autoridade competente, para desempenhar tarefas de assessoramento e outras
julgadas de interesse da administracao;

Secao IV
Dos Impedimentos

Art. 27. O membro do colegiado ¢ impedido ou suspeito de apreciar processo em
que for:

I — autor do procedimento fiscal;

II — parente, até o terceiro grau civil, inclusive, do autuante ou do autuado;
IIT — s6cio ou acionista da empresa autuada;

IV — tiver emitido parecer no processo ou proferido a decisdo recorrida.

V - quaisquer outros que tiverem interesse no processo.

Paragrafo tinico. Na hipodtese deste artigo, sera convocado o suplente para substituir
o titular impedido.

Secao V
Das Substituicoes

Art. 28. Em suas faltas ou afastamentos temporarios, os membros efetivos serdo
substituidos por suplentes, integrantes de sua representacao, exceto os Presidentes,
que serdo substituidos na forma do art. 10 e seguintes, deste regimento.

Art. 29. O suplente, quando em substituicdo a membro efetivo, assumira a condigado
de titular nas sessdes de julgamento.

§ 1°. A escolha do membro substituto, para fins previstos neste artigo, em se
tratando de representante da Fazenda Publica Municipal, sera feita mediante
sorteio dos nomes dos suplentes, pelo Presidente do Colegiado e/ou Presidentes
das Camaras Julgadoras, estando presente pelo menos 02 (dois) membros efetivos
de qualquer representacao.

§ 2°. Se o suplente substituto for impedido ou suspeito em apreciar processo que
tenha sido distribuido antes da substitui¢ao, sera convocado outro suplente, da
mesma representacdo, para substituir o titular licenciado apenas no julgamento do
processo em que ocorra essa hipdtese.

Art. 30. O membro do Colegiado, substituido na forma do artigo anterior, ndo
participara de julgamento de processo de competéncia do suplente que o tenha
substituido.

Art. 31. Sera feita comunicagdo antecipada ao suplente de sua convocagdo para
participar da sessdo de julgamento dos processos que lhe competir.

CAPITULO VI
DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NO
COLEGIADO
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Secao I
Dos Recursos e dos Processos Especiais

Art. 32. Sao apreciados pelas Camaras Julgadoras do Colegiado de Recursos
Tributarios — CRT:

I — recursos voluntarios (artigo 43 do CPATFM);

II — recursos de oficio (paragrafo 1° do artigo 43 do CPATFM);

III — termos de perempgao (artigo 41, paragrafo tnico do CPATFM);
IV — processos especiais (artigo 48, I e II do CPATFM).

Art. 33. O recurso voluntario, da competéncia da Camara Julgadora, ¢ cabivel
no caso de decisdo da primeira instancia contraria ao sujeito passivo, conforme
estabelece o artigo 43 do CPATFM,;

Art. 34. Havera recurso de oficio, na forma prevista no paragrafo 1° do artigo 43
do CPATFM, sempre que a Fazenda Publica Municipal for parcial ou totalmente
vencida nas decisoes proferidas na primeira instancia.

§ 1° O recurso de oficio dependerd de manifestacdo expressa do Titular da
Coordenadoria do Contencioso Fiscal da Secretaria da Fazenda do Municipio, para
que possa ser apreciado e decidido pela Camara julgadora do Colegiado.

§ 2° Nos casos de interposi¢do de recurso voluntario de decisdo parcialmente
contraria ao sujeito passivo, a apreciagao e o julgamento do recurso de oficio, por
parte da Camara Julgadora, ndo dependerdo da exigéncia prevista no paragrafo
anterior.

Art. 35. Os processos considerados peremptos somente serdo apreciados pelo
Colegiado de Recursos Tributérios, nos casos previstos nos incisos I e Il do artigo
41 do CPATFM.

Art. 36. Sao, também, apreciados pelas Camaras Julgadoras, em instancia Unica,
0s processos especiais de revisao de langamento direto de crédito tributario e, com
recurso voluntario interposto pelo sujeito passivo, previstos no artigo 51 da Lei n°
1.353/94 — CPATFM.

Secao I
Da Distribuicao dos Processos

Art. 37. Os processos destinados para o julgamento nas Camaras serdo distribuidos
obedecendo a proporcionalidade do nimero de autos atribuidos a cada membro, na
forma prevista nesta Secao.

§ 1°. Os processos de um mesmo sujeito passivo serdo distribuidos a um mesmo
membro, devendo haver a compensa¢ao na distribui¢do seguinte, caso este venha
receber uma quantidade maior de processos que os demais.

§ 2°. Uma vez distribuido o processo este sera intransferivel, exceto nos casos
expressamente previstos neste regimento.

Art. 38. Os processos distribuidos, estando com prazo de devolugdo vencido, no
momento em que o0 membro entrar em gozo de férias ou afastar, por qualquer dos
motivos indicados no § 1° do Art. 23 deste regimento, desde que nao superior
a 30 (trinta) dias, permanecerdo vinculados ao membro ausente, até sua regular
formalizacao.

Art. 39. Os processos distribuidos, ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo
redistribuidos se 0 membro se afastar por prazo superior a 30 (trinta) dias, nos
casos previstos neste regimento.

Art. 40. Nao sera objeto de distribuicdo os processos com falhas processuais,
relativas a falta de intimag¢do do sujeito passivo da decisdo recorrida, ou
pronunciado, por quem de direito, apos a apresentag@o do recurso ao Colegiado.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo o Saneador, na forma prevista no artigo.
8° deste regimento, determinard as providéncias necessarias para sanar as falhas
constatadas.

Art. 41. Os processos com recurso de oficio, cujas decisdes sejam total ou
parcialmente favoraveis aos autuados, somente serdo distribuidos caso ocorra
pedido de reforma da sentenga recorrida, formulado pela representacdo da Fazenda
Publica Municipal ou pelo Presidente do Colegiado.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, ndo havendo pedido de reforma da
sentenca recorrida, o processo serd arquivado mediante despacho do Presidente do

Colegiado, conforme dispde o artigo 46 do CPATFM.

Art. 42. Nas hipoteses de impedimento do relator do processo, nos termos previstos

no artigo 20, deste regimento, este sera devolvido para redistribuicao.

Secao III
Da tramitacao Interna e Dos Seus Prazos

Art. 43. Cabe a Secretaria Geral do Colegiado de Recursos Tributarios - CRT,
no prazo de 03 (trés) dias, encaminhar ao Presidente do CRT os processos
encaminhados a julgamento, para que seja examinado quanto a seu aspecto formal
e, quando forem verificadas falhas formais, determinar o seu saneamento.

Art. 44. Cumpridas as formalidades previstas no artigo anterior, 0s processos
serdo devolvidos a Secretaria Geral do Colegiado de Recursos Tributario — CRT
para que, no prazo de 10 (dez) dias, promova as diligéncias determinadas ou efetue
sua classificacdo, preparagdo e distribuicao as Camaras Julgadoras.

Art. 45. Nos recursos de oficio, em que a representacdo da Fazenda Publica
Municipal ou do Presidente do Colegiado de Recursos Tributarios — CRT opinar
pela reforma da sentenca recorrida, o sujeito passivo sera intimado para, no prazo
de 20 (vinte) dias, pronunciar a respeito, se assim o desejar.

Art. 46. Os processos em retorno de diligéncia determinada pelas Camaras
Julgadoras serdo encaminhados ao membro-relator, que terd prazo de até 10 (dez)
dias para devolvé-los a Secretaria Geral do Colegiado, devidamente formalizados,
para que seja definida nova data para julgamento.

Art. 47. O Relator, depois de receber o processo que lhe tiver sido distribuido
ou transferido, devera elaborar e apresentar seu relatorio até a data marcada para
julgamento.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de relator substituto, ¢ facultado a este adotar ou
ndo o relatoério elaborado pelo seu antecessor.

Art. 48. E facultado as partes apresentarem, até 48 (quarenta e oito) horas antes
do julgamento do processo, memorial aos membros do Colegiado, desde que
entreguem na Secretaria Geral do mesmo tantas copias forem os seus destinatarios.

§ 1°. Para efeito de contagem do prazo previsto neste artigo, tomar-se-20 por
base a data e o horario de inicio da sessdo de julgamento, definidos na pauta de
julgamento do Colegiado.

§ 2°. Sobrestado o julgamento, por qualquer motivo, tal ocorréncia ndo favorecera
o interessado para contagem do prazo.

§ 3°. A Secretaria Geral providenciara a imediata observagao, na pauta, da existéncia
de memorial colocando copias deste a disposi¢ao dos membros do Colegiado.

§ 4°. Néo serdo aceitos quaisquer memoriais ou documentos apresentados apos
0 prazo previsto no § 2° do artigo 11 da Lei n°® 1.353/94 ¢ alteragdes — CPATFM.

Art. 49. Os prazos definidos nos artigos 44 e 63, inciso Il deste regimento, poderdo
ser prorrogados, por iguais periodos, a pedido fundamentado do membro do
Colegiado.

§ 1°. Decorrido os prazos estabelecidos nos artigos mencionados no “caput” deste
artigo, sem que o processo seja devolvido devidamente formalizado, a ocorréncia
sera comunicada oficialmente pelo Presidente da Camara Julgadora ao membro
faltoso.

§ 2°. Transcorrido 48 (quarenta e oito) horas da comunicagdo a que se refere o
paragrafo anterior, sem que a situagdo tenha sido regularizada, o Presidente da
Camara Julgadora informara ao Presidente do Colegiado de Recursos Tributarios,
que baixara ato advertindo o membro faltoso para que, no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias, contados de sua ciéncia, seja regularizada a situag@o, sob pena,
de ndo o fazendo, incorrer na perda automatica do mandato.

§ 3°. Serdo responsabilizados funcionalmente os servidores que ndo tomarem as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto deste artigo.

Art. 50. Outras normas relativas a tramitag¢ao interna de processos poderdo ser
adotadas por resolucdo aprovada em reunido do Conselho Pleno, convocado para
esse fim pelo Presidente do Colegiado de Recursos Tributarios — CRT, desde que
ndo sejam conflitantes com as ja estabelecidas na legislagdo vigente.

CAPITULO VII
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 51. As sessoes de julgamento realizar-se-ao por convocagdo dos membros
das Camaras Julgadoras, pelo seu Presidente e/ou Presidente do Colegiado de
Recursos Tributarios em se tratando do Conselho Pleno.

§ 1°. Para as sessOes ordinarias e/ou extraordinarias das Camaras Julgadoras, o
Presidente juntamente com os demais Membros/Conselheiros decidira os dias e
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horario para a realizagdo das mesmas.

§ 2°. Nas sessoes do Conselho Pleno, os presidentes das Camaras Julgadoras serdo
convocados juntamente com os demais Conselheiros, porém ndo terdo direito a
voto, com excec¢do das sessoes em que estiverem presidindo.

Art. 52. As sessoes de julgamento sdo publicas, porém, a pedido de qualquer um
dos membros do Colegiado, nos termos do Inciso X do artigo 19 deste regimento,
poderdo passar a funcionar em carater fechado, na parte reservada a conferéncia ou
a analise de propostas e sugestdes apresentadas, caso em que, além dos membros
do Colegiado, apenas o Secretario da sessdo permanecera no recinto.

Art. 53. As sessOes de julgamento serdo abertas com a presenga de qualquer
numero de membros do Colegiado, porém as deliberagdes s6 poderdo ser tomadas
com a presenga da maioria de seus membros, desde que estejam presentes pelo
menos um representante da fazenda e um representante do contribuinte.

Art. 54. Das sessoes do Colegiado e das Camaras Julgadoras, lavrar-se-a ata
circunstanciada, que sera subscrita pelo Secretario e, apds sua aprovagdo, sera
assinada pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 55. A pauta dos processos para julgamento indicard o dia ¢ a hora da sessdo
e, além de certificada nos autos, serd publicada do Diério Eletronico do Municipio
de Aparecida de Goiania, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 56. Os processos retirados de pauta, para cumprimento de diligéncia ou em
decorréncia de vista concedida a membro do Colegiado, quando retornados a
julgamento, serdo anunciados na forma do artigo anterior.

Art. 57. Os processos nao julgados, salvo os retirados de pauta, serdo apreciados na
sessao seguinte ou aquela determinada no sobrestamento do julgamento, conforme
artigo 63, deste regimento, independentemente de novo antincio.

Art. 58. Na elaboragdo da pauta de processos para julgamento observar-se-ao os
seguintes critérios de prioridades:

I — em primeiro lugar constar@o os processos com manifestacdo de urgéncia feita
por qualquer dos membros do Colegiado.

I — em seguida, serdo relacionados os processos cuja peca inicial seja de data de
lavratura mais antiga.

Art. 59. Os processos serdo apreciados e julgados, observando-se a ordem indicada
na pauta da sessao respectiva.

Art. 60. Na hora marcada para inicio da sessdo, o Presidente do Colegiado de
Recursos Tributarios e/ou Presidente das Camaras Julgadoras a declarara aberta,
observando-se a seguinte ordem dos trabalhos:

I — verificacdo do numero de membros presentes;

II — leitura, discuss@o e aprovacao da ata da sessdo anterior;

III — comunicagao do expediente do dia;

IV — leitura de relatorios, discussdo e julgamento de processos;

V - leitura, discussdo e aprovagdo de acérdaos e de resolugoes;

VI — outros assuntos de interesse das Camaras Julgadoras e do Colegiado de
Recursos Tributarios.

§ 1° Nao sendo o nimero de membros presentes suficientes para tomar as
deliberagoes, conforme artigo 51 deste regimento, o seu Presidente a declarara
encerrada e, se for o caso, providenciara a convocacao de suplente para substituir
o membro faltoso na proxima sessao.

§ 2°. Na hora estabelecida para inicio da sessdo, ndo estando presente o Presidente do
Colegiado e/ou da Camara Julgadora, os trabalhos serdo dirigidos de conformidade
com o estabelecido nos artigos 9° e 10, deste regimento, observando o disposto
neste artigo.

§ 3°. Proclamado o resultado da votagdo, ndo mais podera o julgador modificar seu
voto.

Art. 61. As propostas e sugestdes apresentadas por membro do Colegiado na sessao

poderao, de acordo com o seu grau de complexidade, ser apreciadas e decididas na
mesma ou em outra sessdo, segundo decisdo da maioria dos membros presentes.

CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 62. No inicio da sessdo o Presidente do Colegiado ou das Camaras Julgadoras

colocara os processos em julgamento anunciando cada um deles, sucessivamente,
por seu nimero ¢ nome do autor do recurso e da parte adversa e, em seguida, dara
a palavra ao relator que procedera a leitura do relatério sem manifestar seu voto.

Art. 63. E facultado ao membro do Colegiado, antes de iniciada a votagao,
formular as partes presentes, através do Presidente da sessdo, indagagdes que
visem esclarecer fatos relacionados com o processo em julgamento, inclusive,
sobre memorial apresentado nos termos do artigo 46, deste regimento.

Paragrafo unico. A parte questionada se limitara apenas em responder o que for
perguntado.

Art. 64. Encerrados os debates, qualquer dos julgadores podera solicitar conferéncia
a respeito do processo em julgamento e argiiir preliminares.

Paragrafo unico. No momento da conferéncia, os julgadores poderdo propor, se
acharem convenientes, que a sessdo, nesta parte, passe a funcionar em carater
fechado, nos termos do artigo 50 deste regimento.

Art. 65. O membro do Colegiado que nao se achar suficientemente convencido
para proferir seu voto podera, conforme dispde o inciso VII do artigo 19, deste
regimento, solicitar vista do processo:

I — até a sessao subseqiiente, se o pedido de vista for formulado no momento de se
proferir o voto;

IT — pelo prazo de 08 (oito) dias, em situagdo diferente da mencionada no inciso
anterior;

§ 1°. Ao Relator somente podera ser concedido vista na situag@o do inciso I deste
artigo, quando houver fato novo.

§ 2°. Nao poderao ser concedidos mais de 02 (dois) pedidos de vista em relacao a
um mesmo processo, salvo quando esta for solicitada no momento de se proferir
0 voto.

§ 3° Na hipoétese do inciso I do “caput” deste artigo, o julgamento, na sessao
subseqiiente, prosseguira com o voto do membro que houver pedido vista, seguido-
se dos demais membros que ainda nao tiverem votado.

Art. 66. Mediante proposta de um dos membros do Colegiado e por decisao da
maioria, os julgamentos poderao ser convertidos em diligéncia, para esclarecimento
de fatos que tenham relagdo com o processo, desde que isto ndo venha provocar
inovacao.

Art. 67. Os julgamentos poderao ser sobrestados, por prazos ndo excedentes a 60
(sessenta) dias, prorrogaveis mediante justificativa, por maioria dos membros do
Colegiado, a fim de que se apresentem livros, documentos e outros elementos de
prova relacionados com os fatos discutidos na pega recursal ou na sua contradita.

Paragrafo unico. No ato do sobrestamento devera ser determinada a data da sessao
em que o processo o retornara a julgamento.

Art. 68. Apos a conferéncia, estando os membros do Colegiado e/ou das Camaras
Julgadoras em condicdes de decidir, o Presidente colhera o voto do relator, seguido
dos demais membros, obedecendo-se a ordem de vista do processo:

I — primeiro, relativamente as questdes prejudiciais ou de nulidade que envolva
falhas processuais sanaveis;

Il — a seguir, as preliminares de que possam resultar decisdes terminativas do
processo;

III — por ultimo, quanto ao mérito, caso superadas as fases referidas nos incisos
anteriores.

§ 1°. Acatada qualquer uma das preliminares suscitadas, ficard prejudicada a
apreciacdo do mérito e o julgamento sera encerrado pondo-se fim ao processo caso
a irregularidade seja insandvel ou determinando-se as correcdes cabiveis, quando
se tratar de irregularidade sanavel.

§ 2°. Quando puderem decidir sobre o mérito a favor da parte a quem aproveite
a declara¢do da nulidade, os membros do Colegiado ndo a pronunciardo nem
mandardo repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

§ 3°. Tratando-se de falha sanaveis decorrente da hipotese do inciso I deste artigo,
0 acordao determinard o cumprimento das providéncias corretivas.

Art. 69. Iniciado o julgamento do processo, nenhum membro do Colegiado podera
retirar-se do recinto da reunido.

Paragrafo unico. Uma vez proferido o voto do relator, o julgamento sera ultimado,
obrigatoriamente, na mesma sessao, salvo no caso de pedido de vista nos moldes
previsto no inciso I do artigo 63 deste regimento.
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Art. 70. O julgamento do processo serd adiado para a sessdo subseqiiente nos
casos de auséncia do seu relator ¢/ou de impedimento de um dos membros.

Art. 71. As decisdes proferidas nos julgamentos do Colegiado serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo tinico. Havendo empate de votagao nos julgamentos, a decisao cabera ao
Presidente da sessdo, que proferira seu voto conforme as alternativas empatadas.

Art. 72. Encerrado o julgamento e conhecida a decisdo, sera lavrado a acérddo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da sessao.

Art. 73. O acordao, depois de lido e aprovado por maioria simples de votos dos
membros presentes, sera assinado pelo Presidente e pelos demais Membros/
Conselheiros.

§ 1°. Cada Acordao recebera nimero proprio, sequencial e distinto por Camara e
Conselho Pleno, sendo que tal numeragao sera reiniciada a cada ano.

§ 2°. Depois de conferido o acérdao, seu original sera juntado aos autos, sendo
uma copia, também assinada, arquivada na Secretaria Geral do Colegiado, para
efeito de registro, e outra publicada do Diario Eletronico do Municipio, para
conhecimento publico.

Art. 74. As inexatiddes materiais, devidas a lapso manifesto ou a erros de escrita
ou de calculos, poderdo ser corrigidas por despacho do Presidente do Colegiado,
“ex-oficio” ou a requerimento de qualquer interessado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 75. O Colegiado, em sessdo convocada com finalidade especifica, podera, por
maioria absoluta dos votos, estabelecer normas observadas nos seus julgamentos,
desde que ndo conflitantes com as previstas neste regimento ou aprovar os pedidos
de atribuicdo de eficacia normativa a suas decisoes.

Art. 76. Nos processos ja julgados, mediante pedido formulado ao Presidente
do Colegiado, poderdo ser desentranhadas pegas instrutoras, e lavrado termo
circunstanciado do ato praticado.

Art. 77.
responsaveis pelos processos e documentos que lhes forem entregues, bem como

Os servidores membros do Colegiado de Recursos Tributarios sdo
obrigados ao sigilo de seus assuntos, sob pena de responsabilidade.

Art. 78. O Colegiado de Recursos Tributarios podera ter um periodo de recesso, a
critério de seu Presidente, desde que ouvido os Presidentes das Camaras Julgadoras.

Paragrafo tinico — A Secretaria Geral do Colegiado se mantera em funcionamento
normal durante o periodo mencionado neste artigo.

Art. 79. Os membros do Colegiado, incluindo o (a) titular da Secretaria Geral,
por sessdo que comparecerem, terdo direito a percepcdo de jeton, conforme
estabelecido no artigo 79 da Lei n°® 1.353 ¢ alteragdes — Codigo Administrativo
tributario e Fiscal do Municipio.

§ 1°. Tera direito a percep¢ao de jeton, na forma deste artigo, o membro que se
encontrar na Presidéncia do Colegiado e das Camaras Julgadoras.

§ 2°. Quando convocado, o suplente fara jus a percepcdo de jeton pelas sessdes
que comparecer.

Art. 80. Os membros efetivos, suplentes e os Presidentes que compde as Camaras
Julgadoras, bem como o Presidente do Colegiado de Recursos Tributarios — CRT
tomardo posse perante o Secretario da Fazenda do Municipio.

Art. 81. As disposi¢oes deste regimento aplicam-se aos Processos Administrativos
Tributarios e Fiscais pendentes, relativamente aos atos processuais subseqiientes
a sua vigéncia.

Art. 82. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos em sessdo convocada
nos termos do seu artigo 73.

Art. 83. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA,
aos 15 dias do més de dezembro de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER DE MORAIS
Secretario de Governo e Integracio Institucional

CARLOS EDUARDO DE PAULA RODRIGUES
Secretario da Fazenda

( EXTRATOS )

EXTRATO DE TERMO ADITIVO. REFERENTE AO
PROCESSO N. 2010041684. 4° TERMO ADITIVO N.
353/2014 AO CONVENIO N. 017/2010.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MP sob o n. 01.005.727/0001-
24, sediado na Rua Gervésio Pinheiro, Area Publica II, s/n., Setor Solar Central
Park, Aparecida de Goiania-Goias, CEP. 74.968-500. Fundamentagdo Legal: Art.
65, 11, “d”, e §/1° da Lei 8.666/93. INFORMACOES: O Termo Aditivo estara
disponivel no site www.aparecida.go.gov.br. Objeto: Prestacdo de Servicos a
Criancas Carentes. O prazo de vigéncia ¢ de 01/01/2015 a 31/12/2015. O valor do
Termo Aditivo é de R$ 00,00. Data de Assinatura: 23/12/2014. Contratada: APOIO
COMUNITARIO MAURO JOSE DA SILVA — ACMIS.

Domingos Pereira da Silva
Secretario Municipal de Educacio.

EXTRATO DE CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO N. 2014064524
MODALIDADE DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N. 090/2014.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, pessoa juridica
de direito interno, inscrito no CNPJ/MP sob o n. 001.005.727/0001-24, sediado a
Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n. Setor Solar Central Park, Aparecida
de Goiania-Goias, CEP: 74.968-500. Fundamentacdo Legal: Lei 10.520/02; Art.
61, paragrafo tnico da Lei 8.666/93. Informagdes: O contrato estara disponivel
no site: www.aparecida.go.gov.br. Prazo de vigéncia do Contrato: 12(doze)
meses. Objeto: Aquisi¢ao de notebooks. Data de Assinatura 29/12/2014. Contrato
n. 1.269/2014. Contratada: Régia Comércio de Informatica Ltda. Valor total do
contrato: R$ 6.497.500,00.

Domingos Pereira da Silva
Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO DE CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO
N. 2014078760. MODALIDADE DA LICITACAO:

~

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, pessoa juridica
de direito interno, inscrito no CNPJ/MP sob o n. 001.005.727/0001-24, sediado a
Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica I, s/n. Setor Solar Central Park, Aparecida de
Goiania-Goias, CEP: 74.968-500. Fundamentacao Legal: Art. 25, I, caput, da Lei
8.666/93. Contrato n. 2014.078.760 Informacgdes: O contrato estara disponivel no
site: www.aparecida.go.gov.br. Prazo de vigéncia do Contrato: 12(doze) meses.
Objeto: Fornecimento de kits de ferramentas, suporte pedagogico e visita técnica.
Data de Assinatura 29/12/2014. Contrato n. 136/2014. Contratada: Inteligéncia
Educacional Ltda - ME . Valor total do contrato: R$ 1.400.800,00(Hum milhdo
quatrocentos mil e oitocentos reais).

Domingos Pereira da Silva
Secretario Municipal de Educacao.
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6 LEIS )

LEI MUNICIPAL N°3.245. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre a proibicio de empinar pipas e similares e fabricacio,
industrializacdo, comercializacdo e utilizacdo de cerol e qualquer tipo de
linha cortante na atividade recreativa brincadeira de soltar pipa e similares
no Municipio de Aparecida de Goiania.

FACO SABER QUE CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica proibida a modalidade recreativa de empinar pipas, papagaios
ou semelhantes artefatos ludicos no Municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 2°: Fica proibida a fabricacdo, industrializagdo, comercializagao de
cerol e qualquer tipo de linha cortante no Municipio de Aparecida de Goiania.

§ 1° - Cabe a Guarda Civil Municipal, com apoio da Policia Militar e Corpo
de Bombeiros, zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste artigo, mediante
agoes fiscalizadoras continuas.

§ 2° - Quando o produto linha cortante, cerol ou vidro moido estiver
sendo oferecido pelo comércio estabelecido ou informal, devera o material ser
apreendido e encaminhado a autoridade policial para as devidas providéncias
legais, além da aplicagdo de multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a cada
infracdo cometida pelo comerciante, ambulante ou fabricante, sendo a reincidéncia
punida com o dobro da multa anteriormente fixada.

§ 3° - A inobservéancia do disposto nesta Lei sujeita o usuario, se menor
de 18 anos os seus responsaveis legais, da pipa, papagaio ou assemelhados, da
linha cortante, do cerol ou vidro moido em qualquer objeto, ao pagamento de
multa minima no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por conjunto de material
apreendido, até o limite maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), observada a
corre¢do monetaria por indice oficial.

§ 4° - Os valores arrecadados com as multas pagas pelos infratores,
na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo, serdo destinados ao Fundo Municipal da
Educagao.

§ 5° - O pagamento de multa ndo exime o infrator das respectivas
responsabilidades civil e penal, no caso de se registrarem, com o uso da linha
cortante, do cerol ou do vidro moido, danos a pessoa fisica, ao patrimonio publico
ou a propriedade privada.

§ 6° - Os orgaos fiscalizadores deverdo identificar e individualizar o
infrator coletando seus dados pessoais e endereco para cobranga posterior da multa
que, se ndo paga, sera encaminhada a divida ativa do Municipio.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo realizara campanhas
educativas no ambito das Escolas Municipais para a conscientizagdo dos alunos.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de
Goias, aos 23 dias do més de dezembro do ano de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes ¢é resultado de um processo participativo de elaboragdo conjunta
da Protecdo Social Basica e Especial, Superintendéncia da Mulher, Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV/PETI, Programas de
Transferéncia de Renda Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria.
Espacos de Controle Social e Sociedade Civil organizada sendo: Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, Secretaria Municipal de Satude, Secretaria
Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Trabalho, Secretaria Municipal
Defesa Civil, Secretaria Municipal Educagio e Secretaria Municipal de Esporte.
O plano representa um importante instrumento para a mobilizagdo municipal e
suas diretrizes. Tem o intuito de transformar em agdes concretas e articuladas de
responsabilidade do municipio e dos diversos atores sociais, que assumem de forma
renovada, 0 compromisso pela promogao, protegdo e defesa do direito de Criangas
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¢ Adolescentes a convivéncia familiar € comunitaria, as agdes aqui propostas.

As Secretarias Municipais envolvidas buscam assegurar um atendimento de
qualidade, com eficiéncia e eficacia para os Programas Sociais, citados neste plano.
O Plano Municipal de Convivéncia Comunitaria tem a satisfacdo e a honra de
apresentar, com profundo respeito por todos os que colaboraram com a constru¢ao
do mesmo, que muito vem a fortalecer as acdes voltada as politicas para area da
crianga e do adolescente no municipio de Aparecida de Goiania.

José Ribamar Gomes de Souza
Secretario Municipal de Assisténcia Social

1- INTRODUCAO

De acordo com a legislagdo brasileira vigente vimos o marco do
reconhecimento da familia como eixo central do nosso trabalho, enquanto estrutura
vital ao desenvolvimento humano, visando essencialmente a humanizagdo
e a socializagio da crianga e do adolescente. E o espago privilegiado para o
desenvolvimento integral dos individuos.
Neste contexto, ha uma reflexao acentuada das desigualdades sociais com todas as
suas conseqiiéncias, principalmente a realidade peculiar referente as condigoes de
vida das criangas e dos adolescentes, que nos levou a um olhar multidisciplinar e
intersetorial na complexidade e multiplicidade dos vinculos familiares.
As mudangas ocorreram com a promulgacdo da Constituicdo Federal, em 1988;
do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA), em 1990; com a ratificagdo da
Convengao sobre os Direitos da Crianga, em 1990; e, com a posterior promulgacéo
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em 1993 e, provocando rupturas
em relacdo as concepgdes e praticas assistencialistas e institucionais.

As criangas e adolescentes passaram a ser vistos como sujeitos de direitos e de
maneira indissociavel do seu contexto sécio-familiar e comunitario. Criangas e
adolescentes tém o direito a uma familia, cujos vinculos devem ser protegidos pela
sociedade e pelo Estado. E no ambiente familiar que a crianca ou o adolescente se
consagra e estabelece no primeiro momento da vida o equilibrio pessoal e social.
Fica entdo demonstrada a importancia primaria da familia. Nela se constitui e
oferecer uma pré-disposicao de afetividade ou talvez desafeto em relagdo a crianga
e mais tarde, ao adolescente. Um ambiente familiar seguro se tem a partir de um
relacionamento que origina o suporte necessario ao enfrentamento dos diversos
caminhos e desafios que a crianga e o adolescente irdo percorrer.

Promover o afeto no meio familiar, social e cultural, possibilita que a crianga ¢ o
adolescente entrem na Zona de protecdo. Os vinculos afetivos nos primeiros anos
de vida s3o fundamentais para seu desenvolvimento, sdo sujeitos de condig¢des
peculiares na constitui¢do de vinculos afetivos primarios, e isso define os mais
relevantes nessa fase da vida.

A deficiéncia desse ambiente favoravel pode levar a violagdes de direitos,
dentre eles: a ruptura dos lacos familiares e comunitarios. Neste sentido se da a
relevancia das politicas publicas e o compromisso da sociedade para preservar
e garantir o acesso aos direitos universais, criando condi¢des de convivéncia
saudavel de criancas e adolescentes no ambito familiar e social.
Uma das realidades complexas da atual conjuntura ¢ a questao do trabalho infantil.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve trabalho com equipe
interdisciplinar e conta com varios parceiros para o desenvolvimento de agdes
que visam erradicar situagdes de trabalho infantil com fortalecimento de vinculos
familiares.

Corresponsabilizagdo do Estado e da familia e intervengdes Necessarias

De acordo com as diretrizes das politicas e leis, que protagonizam as
garantias de direitos universais, reconhece em si a responsabilidade do Estado e
das familias sobre os direitos e deveres da crianca e do adolescente. E preciso que
a sociedade reconheca os direitos e deveres a qual se submetem cada instituicdo e
suas fungdes, entender ainda, que a crianga e o adolescente ndo atingiram condigdes
de defendé-los frente as omissodes e transgressoes capazes de viola-los.

No Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente que dispde o art. 4°, enfatiza
consistentemente a priorizacdo dos servigos a crianca ¢ ao adolescente, em
paragrafo tnico, cita (“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral
e do poder Publico™...), realizar as intervengdes e promover o bem estar da crianga
e do adolescente. Sendo assim, refere uma ampla protecao.

Para promover a convivéncia socio-familiar de maneira eficiente e eficaz, consiste
no fortalecimento dos vinculos familiares, pela conjun¢do dos Planos Programas,
Projetos e Servigos de a Atengao e Protegdo a crianga, ao adolescente e sua familia.
A partir dessa concepgao de direito o ECA vem mostrando que ndo sera mais um
documento, mostra um indicador da promocao social e dos direitos da crianca e
do adolescente.

No carater pedagogico intrafamiliar as intervengdes por meio de redes socio-
assistenciais podem alcangar diversas areas como: Assisténcia Social, Saude,
Educacao e outros, sdo por meio destas intervengdes que a sociedade em situagao
de risco ou vitimadas tenham poder de decisdes, ou seja, amplia seu conhecimento,
enquanto protetores de seus direitos.

Com base na responsabilizacdo do Estado e da familia, em seu dever nao ¢
permitido que crianga ou adolescente sejam negligenciados, abandonados ou
sofram qualquer outro tipo de violéncia. Sendo assim, o objetivo dos servigos
tende a serem direcionados a todos os tipos de violéncias, definido pelo Servico de
Atendimento Especializado para a Familia e Individuo (PAEFI).

Ressalta que existe violéncia que ndo atinge somente uma classe social como se
pensa. Trata-se de um fendmeno complexo, afeta criancas, adolescentes e demais
individuos. Podem ser fatores relacionados ao contexto socioecondmico e também

elementos culturais. Neste sentido o poder Publico necessita desenvolver acdes,
no ambito familiar e social. O atendimento fundamenta-se para a promogao de
direitos, em respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e
identidades da familia.

Acolhimento Institucional Provisorio e Excepcional a Criancas e Adolescentes
Afastados do Convivio Familiar.

Servigo que oferece acolhimento provisorio para criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar por meio de medida Protetiva de Acolhimento Institucional
(ECA, Art.101), em fun¢do de abandono, ou cujas familias ou responsaveis
encontre-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado
e protecdo, ate que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta, o servi¢o
de acolhimento Institucional e medida Provisoria e Excepcional, utilizavel como
forma de transi¢do para a colocagdo em familia substituta, ndo implicando privacao
de liberdade (Paragrafo Unico, ECA, Art. 101)

O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes
Institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar
atendimentos personalizados, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem como, a utilizacao dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

O Servico deve ter como Objetivo:

* A preservagdo do vinculo e do contato da crianga ¢ do adolescente com a sua
familia de origem, salvo determinacao judicial em contrario;

* O fortalecimento dos vinculos comunitarios da crianga e do adolescente,
favorecendo o contato com a comunidade ¢ a utilizagdo da rede de servigos
disponiveis;

* A preservagao da histdria da crianga ou do adolescente, contando com registros e
fotografias organizados, inclusive, pela familia acolhedora;

* Preparacao da crianca e do adolescente para o desligamento e retorno a familia
de origem, bem como desta ultima para 0 mesmo.

* Permanente comunicacao com a Justica da Infancia e da Juventude, informando
a autoridade judiciaria sobre a situag@o das criangas ¢ adolescentes atendidos e de
suas familias.

Medida Excepcional de Adogéo.

De acordo com o ECA a adocdo ¢ medida excepcional, e irrevogavel que atribui
a condicdo de filho ao adotado, com os mesmos dircitos ¢ deveres, inclusive
os sucessorios, desligando-o de qualquer vinculo com pais e parentes. (ECA,
Art. 41). Medida Judicial de colocacao, em carater irrevogavel, de uma crianca
ou adolescente em familia substituta que nao seja aquela onde nasceu, ou seja,
de origem, conferindo vinculo de filiacdo definitivo, com os mesmos direitos e
deveres da filiagao biologica.

Questoes historico-estruturais: o enfrentamento das desigualdades e iniqiiidades
A garantia de direito justificado por sérias desigualdades dentro da conjuntura
historica cultural nesse pais, ¢ fundamental elaborar e manter um plano que defende
os direitos das criancgas e dos adolescentes que promove a convivéncia familiar
e comunitaria. Os determinantes sociais, historicos e estruturais da situagdo/
problema, aparecem explicitamente em uma parcela da sociedade que lutam pelo
enfretamento em que ¢ sujeita.

“Iniqliidade social ¢ a situagdo de uma sociedade particular, caracterizada por
distribuicao extremamente desigual da renda e do patriménio (material e nao-
material), em que uma minoria populacional detém a maior parte destes e uma
grande parte da populacdo ndo alcanca um patamar minimo de existéncia com
dignidade, quando isto seria possivel com uma distribuicdo mais eqiiitativa do
patrimoénio e da renda” (Garcia, 2003).

APromogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar ¢ Comunitaria s6 serd integralmente desenvolvida num municipio a
partir da efetivamente politica ptiblica o0 bem comum. Os Governos devem estar
seriamente comprometidos com o desenvolvimento de politicas de promogdo da
equidade social e por uma sociedade que tenha, interesse em compreender que a
desigualdade social prejudica apenas aos excluidos e “deslocados”, mas que ela
atinge e prejudica a sociedade como um todo e a cada um; que ela ¢ a violéncia
maior onde se nutrem todas as demais violéncias.

O Plano municipal ¢ uma consideravel “diretriz”, e entende que a sociedade em
seu desenvolvimento participa integralmente da finalidade a qual ¢ direcionado
esse Plano. Sdo determinantes ao fortalecimento dos seus objetivos, dentre as
quais podemos citar:

* Estabilidade econdomica com crescimento sustentado adaptado a realidade local;
* Geragdo de empregos e oportunidades de renda;

» Combate a pobreza e promogao da cidadania e da inclusdo social;

* Consolidagdo da democracia e defesa dos direitos humanos;

* Reducao das desigualdades regionais;

* Promocao dos direitos das minorias vitimas de preconceito e discriminacao.

* Garantir uma politica e satide publica de acesso universal e igualitario, nos
aspectos da promogao, protecao e recuperagao da saude de criancas e adolescentes;
» Garantir agdes que estimulem o protagonismo infanto-juvenil nas questdes de
saude em ambito escolar;

 Garantir a implantagdo do plano municipal de enfrentamento a violéncia sexual
infanto-juvenil;
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A previsdo dos servigos elege a familia como foco central de atengdo no carater
emergencial, em atendimento especializado a individuos e familias em situagao
de ameacas ou violacdo de direitos. A esperanga e que nos propoe, a todos, uma
missao historica, na qual a protecdo e defesa do direito de criangas e adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria podem representar um ponto de partida
na conducao das politicas voltadas as criancas e adolescentes menos favorecidas
neste municipio.

MARCO SITUACIONAL

A importancia da familia no cuidado e no bem-estar de seus integrantes.
Esse papel desenvolvido pelos familiares adquire contornos ainda mais decisivos
no caso dos individuos mais vulneraveis, como as criangas, os adolescentes, os
idosos e os demais individuam que necessitam de amparo familiar.
Compete ao Estado e a familia garantir a convivéncia familiar que estdo consagrados
nas normas e instrumentos legislativos. No entanto, a plena efetivagdo desses
cuidados. Depois de regulamentado impde ordens praticas a serem enfrentados
por todos os integrantes do “Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente”, por intermédio da implementagdo de politicas publicas coordenadas
em relacdo aos cuidados formais e informais para todas as criangas ou adolescentes
que se encontrarem sem os cuidados parentais. Essas politicas devem basear-se em
informagdes e dados estatisticos solidos.
No marco situacional, reuniremos dados que retratem a situacdo de criangas e
adolescentes e suas familias do municipio Aparecida de Goiania, suas condig¢des
de vida, habitagdo, satide e educagdo. Devem definir um processo para estabelecer
quem ¢ responsavel pela crianga ou pelo adolescente, levando em consideragdo o
papel de seus pais ou principais cuidadores.
O planejamento da prestagao de cuidados ¢ da permanéncia deve ser feito o mais
breve possivel, preferencialmente antes que a crianga ou o adolescente passe a
receber cuidados, levando-se em consideragdo as vantagens e desvantagens
imediatas e de mais longo prazo de cada opgao. A proposta de curto e longo prazo
deve ser considerada.

Assim, ¢ reiterada a importancia das politicas publicas na superacdo das
desigualdades e no apoio as familias, nos diferentes niveis de protecdo social como
a seguir;

* O nivel de vinculagdo a familia de origem;

* A capacidade da familia de origem para proteger a crianga e o adolescente;

* A necessidade ou o desejo da crianga ou adolescente de fazer parte de uma familia;
* A convivéncia da permanéncia da crianga ou adolescente em sua comunidade e
em seus pais;

* Seus antecedentes cultuais linguisticos e religiosos;

* Sua relagdo com os irmaos, com vista a evitar a separagdo entre eles;

* O Plano deve expor claramente, entre outras coisas, os objetivos da colocagao e
as medidas para atingidos.

Breve Historico da Criacdo do Abrigo Institucional de criangas e
adolescentes de Aparecida de Goiania-GO.

O Abrigo Provisorio Dom Fernando Gomes dos Santos, atualmente situado
na Av. Argentina, Qd. 12, Lt. 13, Bairro Vera Cruz - Aparecida de Goiania, fone (62)
3545-6031, email: abrigodomfernando@hotmail.com - CNPJ 01 005 727 0001 24.
Criado pela Lei Municipal n°® 2.048 de 24 de janeiro de 2000, nomeado pela Lei
2.058 de 02 de margo de 2000, subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, ligado a Superintendéncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, com a finalidade de atender criangas ¢ adolescentes com idade
entre 0 e 12 anos de ambos os sexos em situacao de risco pessoal, social e que
O Abrigo conta com 17 vagas sendo 06 (seis)
vagas para criancas do sexo masculino, 06 (seis) do sexo feminino e 05 (cinco)
vagas para bebés. Funciona 24 horas/dia em sistema de turno como instrumento de
retaguarda na protecdo provisoria e excepcional para posterior retorno ao convivio

tiveram seus direitos violados.

familiar ou familia substituta.

As criangas e adolescentes sdo encaminhados para o abrigo através da Promotoria
da Infancia, do Juizado da Infancia e Juventude e Conselho Tutelar. Nessa ultima
hipotese, o acolhimento deve ser comunicado ao Juiz da Vara da Infancia e da
Juventude no prazo de 24 horas.

As criangas e adolescentes permanecem na instituigao até o desligamento, ficando
sob responsabilidade da autoridade competente desacolher os mesmos, além
de consentir sob qualquer evento esporadico que venha a acontecer com estes
enquanto estiverem acolhidos.

Atualmente o quadro de funcionarios da Instituicdo conta com: Coordenadora,
Médica Pediatra, Educadores Sociais, Cuidadores, Guardas Municipais, Auxiliares
de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista.

DADOS DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DO
ABRIGO DOM FERNANDO NO ANO DE 2013.

Acolhimentos 29
Desacolhimentos 24
Familia Nuclear ou Extensa 20
Falecimento 1
Familia Substituta com finalidade de Ado¢ao 5
Adogio 2
Evasao 0

DIAGNOSTICO DOS PROBLEMAS NA AREA DA CRIANCA E
ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

EIXO DA PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DE DIREITOS.
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maes que precisam
trabalhar, escolas
publicas s6 atende
criangas a partir de 6
anos.

Aumento da
marginalizagao,
criancgas expostas
nas ruas, aliciamento
infantil para
prostituicao e drogas.

Desemprego

Ineficiéncia de
qualificacao
profissional,
desequilibrio

financeiro da familia.

Aumento do indice de
criminalidade. Filhos
nas ruas envolvidos
com vandalismo e
aumento do consumo
de bebida alcodlica.

Familias em
situacao de conflito
e desestruturagdo
familiar.

Ineficiéncia
de estrutura
familiar, familias
desequilibradas
financeiramente, perda
dos valores sociais
e familiares, falta de
estrutura, informagao
e presenca dos pais na
familia.

Desajuste familiar,
pequenos delitos,
gestacdo indesejada,
D.S.Ts; prisoes e
drogadicdo.
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PROBLEMAS CAUSAS CONSEQUENCIAS Proporcionar
Situa¢do econdmica a interacao
e social, falta de Aumento da socioeducativa
. apoio e orientagao . entre as criangas e
Drogadicao de familiar fcil criminalidade e adolescentes. através
criancgas e adolescentes Amian fact acesso desestruturagao ’ .
as drogas, falta de familiar Guarda e Policia do trabalho preventivo
informagao sobre as ' Mirins pra minimizar a 222
conseqiiéncias. situagdo de risco
Meninas e meninos em Drogadi¢ao e Abuso sexual, Trabalho 'pesiioald? sc')cia‘l,
situacio de rua, desestruturagdo infantil, uso de drogas Visanco diminuir o
familiar. e Formacao de gang’s. indice de repeténcia e
Jovens com D.S.T’s evasao escolar. Oferece
Baixa renda, . ’ o lanche.
Exploragdo sexual de desestruturagdo Grav1.dez ha Este P .
Crianga e Adolescente. | psicologica familiar e adolescéncia, Aumento e rograma visa
' - do numero de aborto, retirar criangas
abandono da familia. Uso de drogas. expostas a exploragdo
Ntmero de filhos, falta PETI - Programa do trabalho infantil,
de alimentacio de Erradicacao do proporcionando
§ao Trabalho Infantil/ uma vida mais digna 1288
Abandono Desestruturacao Fome e Uso de drogas. A 8
familiar e falta de SCFV com direito a escola
planejamento familiar. € at1v1da,de§ ladicas
Alto indice de Falta de limite, comp aitévzls coma
criminalidade estruturacdo familiar, Aumento da s
entre criangas e baixo indice escolar, criminalidade.
adolescentes. drogadicao.
Igjﬁifﬁzgigzz(fgfsg Demora da Justica e Descrédito da PROGRAMAS/ OBJETIVO/PUBLICO 11;;%3?3 ggll\l(z)s
b . do Conselho tutelar na | populagdo na justica e PROJETOS ALVO PERIODO DE 2013
contra a crianca e o solu¢ao do problema. | no Conselho Tutelar. . . ~
adolescente. Apoio, orientagdo e
Ineficiéncia na acompanhamento de
quantidade de familias e individuos
Promotores, o ‘ em situagdes de
advogados e juizes na Poucc(;s f‘unc.lonarlos Acumulo e morosidade risco pessoalAe SF)cial
rea da crianca e do a justica. dos processos. por ocorréncia
adolescente. Lentidao de negligéncia,
NOS Processos. abandono, ameagas,
maus tratos, violéncia
Levantamento realizado junto aos: Conselhos Tutelares do Municipio de Aparecida CREAS ;lssllcc(g)l épgsil;;l:;iﬁ:l/) 551
de Goiania, Central Bolsa Familia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, discriminagdes sociais
Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho de Direito da Crianga e Adolescente, e restricdes a plena
Secretaria Municipal de Seguranga Civel, Juizado da Infancia e Juventude e vida com autonomia
Sociedade Civil. e exercicio de suas
capacidades, prestando
2 - TRABALHO DE PREVENCAO DA PROMOGCAO, PROTECAO _ atendimentos
E DEFESA DOS DIREITOS DA CONVIVENCIA FAMILIAR E p “g“ltar losta criangas,
COMUMITARIA DESENVOLVIDAS PELO MUNICiPIO DE APARECIDA ado e;;;rihe;se SHas
DE GOIANIA ~
Prover a atencao
socioassistencial e
Na area da Assisténcia Social, o municipio possui 04 Centros De Referencia Da acompanhamento a
Assisténcia Social - CRAS, que atendem a populacdo, em especial a de baixa renda. adolescentes e jovens
Sdo varios programas sociais, habitacionais e de gera¢do de renda implantados em cumprimento
no municipio, atendendo uma grande parcela da populagdo empobrecida do de medidas s6cio
municipio, mas com necessidade de implantagdo de um programa especifico com educativas de liberdade
as familias, citamos outros programas de prevengdo como: assistida e prestacdo de
servico a comunidade,
o X Medidas Socio- determinadas
Pl;gg?ﬁ%‘gy OBJETIXS‘/I l())UBLICO IZT%%EISII)JS;{L?)S educativas judicialmente. 435
PERIODO DE 2013 Contribuir para acesso
Complementar a a direitos, promogao e
Protecdo Social Basica insergao ou reinser¢ao
a familia, criando social, evitando
mecanismos para a reincidéncia.
garantir a convivéncia (Conforme Tipificagdo
PROJOVEM familiar e comunitdria, 300 Naci‘onal Fle SteV?‘}OS
Adolescente/SCFV bem como criar Socioassistenciais).
condi¢des para a
insercao, reinser¢ao
e permanéncia do
jovem no sistema
educacional.
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Promover o ENTIDADE ENDERECO N° FONE CONTATO
atendimento Associagdo de Maes | AV Goiania QD: 51
integral a crianga e do Setor Goiénia LT: 19 Goiania Park 01
ao adolescente em Park Sul Sul
situacao de risco Abrago - Associagdo | AV: Tropical QD:
pessoal e social, Brasileira de A¢ao 94 LT: 06 Setor 02
cujas familias Social Garavello
ou responsaveis Coleio Fundacio de AV: 12 com Rua: L 16
encontrem-se & § Gleba 5 A Fazenda 03
Abrigo de Criangas , , Bradesco Santo Antonio
Dom Fernando temporariamente 45 criangas —
impossibilitados de ABAEP - Associagao
cumprir sua fungio Beneficente de Tupinambas QD: 107 04 8167-7459
de cuidado e protecdo Assisténcia ao Ex- LT: 12 JD Maria Inez
. Presidiario
conforme previsto no - ‘
Estatuto da Crianca Acao Unidos AV: Dom Ff:rnando 06 3248- 8367
e do Adolescente. Venceremos QD: 10 Colina Azul
(Conforme Tipificagdo 3548-3555
Nacional de Servigos APAE - Associacio 96924546
Socioassistenciais). de Pais e Amigos R: Xerentes S/N Jd 07 OK
dos Excepcionais de Maria Inéz apacaparecidagyn@
Aparecida de Goiénia pacaparccidagy
hotmail.com
= R . e R:L12 QD: 08 LT:
PROGRAMAS/ | OBJETIVO/PUBLICO | . DE USUARIOS Apoio Comunitario | =y oo panilon | 08 3518-4044
PROJETOS ALVO ATENDIDOS NO Mauro ]Ose da Silva
PERIODO DE 2013 Park /
Visando promover o
atendimento a criangas
e:‘,df’legcelf;t‘?sll? faixa ENTIDADE ENDERECO N° | FONE CONTATO
etaria de 12 4 17 anos.
Em situagdo de risco Aissiilé\;?i?;_oﬁid 3277-5549/3128
pessoal e social, cujas ) 1 R: Reboucas QD 06 9116-9542
Criacio d Abri famil; 7 da Igreja Evangélica LT 02 Jd Nova Era 09
riagdo de novo Abrigo | familias ou responsaveis Assembléia de Deus ok
com sede propria, para encontrem-se 20 meninos do Jardim Nova Era
atendimento de criancgas temporariamente .
. I 20 meninas - AV: Progresso QD:
e adolescentes. impossibilitados de Associagdo Cultural
- - 5 . . 21 Lt 04 Monte 10 8116-8728
(Rua Gercina Borges cumprir sua fun¢ao Total: 40 Cidade Livre )
qd. 50 1t.06 Setor Real | de cuidado e protegao crian .as . Cristo
Conquista- Ap. de conforme previsto no . dolesgen tes Associagdo cultural
Goiania.) Estatuto da Crianga Profissionalizante Rua: J-82 QD: 16
e do Adolescente. de Aparecida de LT:18 11
(Conforme Tipificagao Goidnia - Projeto Mansoes Paraiso
Nacional de Servicos Meu Guri.
Socioassistenciais). Associacio de
Previsao de inauguragao Artes Manuais R: 4 N® 126 QD: 3284-6890
p Operirios de Cristo . <
CAMOC Tirandentes Nao cadastrada
Os CEUs - Centros -
Associagdo de
de Artes e Esportes Desenvolv(i;men to e AV: da Luz QD: 40
Unificados - integram LT 27 Goiania Park 13 2008
UM eSO eSDACo Moradores do Setor Sul
pas Goiénia Park Sul
programas e agoes —
culturais, praticas o Av. Corapuicui 3298-3020
Construcido de 02 esportivas e de lazer, Associagao Qd. 21 Lt 01/04 Jd. 3942-4267
Pragas CEUS, em formacao e qualifica¢do Comunidade Luz Helvecrii e Rua A-2 14
parceria com Governo para o mercado de da vida Qd. 03 A. P Ub Res. Nio Cadastrada
Federal. trabalho, servigos _ Anhambi
. : . Atendimento de todos —
(Av. W-5 Praga W-2 socioassistenciais, . L Rua X - 18 Qd. Sede definitiva em
. . > .| osbairros entorno das Associagio de Ex-
Setor Cid. Vera Cruz | politicas de prevengao a 302 Lt 02 Setor construcdo
: iolénci inclusi pracas. Alunos Salesianos- . . 15
II e na Av. Joaquim violéncia e de inclusao A Residencial santa OK
Virgilio Praca Major | digital, para promover a §5€asgo Luzia 2011
Atanagildo de Q. Franga | cidadania em territdrios 9262.8530
Setor Parq. Flamboyant. | de alta vulnerabilidade '
ial das cidad Associaci Ex- .
brass(i)lcel;as ali(f; nieie(f da Alsusrcl)cc)lsasgzlzgzn;(s— R: Antonieta Alves E a mesma
] QD: 169 LT: 06 CH. 16 ASSEASAGO

parceria entre Unido e
municipios. Previsao
de inauguragao para

Dezembro/2014.

Centro Juvenil Sao
Domingos Savio

Sao Pedro.

Onde atende as
criangas 2011

03- Entidades Nao Governamental inscritas no CMDCA que atuam
diretamente na prevencio e ou atuacio da promociao da convivéncia familiar

e comunitaria:
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ENTIDADE ENDERECO N° FONE CONTATO EFAMEC
Associac R: 10 E QD: 50 - Entidade R: Tesourinha QD: 3248-9542 /
E ss,ol‘aaq;o el Setor Garavello 17 giiié?gé Filantrépica de 09 LT 20 Colina 34 92345760
vangeiica renie Park Apoio a menores Azul 2008
AV: Virgilio Carentes
AVA - Associagao | Joaquim Ferreira 18 3249-3149 3284-5508 / 8513-
Vida Abundante QD:23LT: 13 PQ OK 2802
Flamboyant angelacortesgyn@
R: dos Pinhais Area Escola Espirita R:L9s/n,QD: 18 35 yahoo.com.br
Casa de Apoio Sdo | 7 A Loteamento . 3584-3360 Bezerra de Menezes | LT: 12 Papilon Park escolae§cebem@
Luiz Aguas Claras Setor 2008 gmail.com
Serra Dourada 3284-7225
CEMADIP - OK
Unido Brasileira de q: AV: Santa Rita QD:
Educagdo e Ensino R: MG 36 LT:01/30 20 3258- 0191 Escola/]?var%gehca 17 LT: 31/32 Jardim 36 2010
Madre Germana I Araujo Lima limpi
Centro Marista Olimpico
Divino Eterno Escola Evaneélica R: Lopes Quinta 3288-2111
d & QD: 190 LT: 01 a 42 37 8129-7815
Centro de Maranata
Educacio Setor Buriti Sereno 2010
3233-5282/9977- ..
Infantilo Dona MG-3 esq. MG-14, 8720 Escola Sathva Sai R: dos Lirios QD:
Filhinha ( Obras QD: APM, Madre 21 Y B 1LT 01 Setor 38 2010
.. . 3578-4205 de Goids
Sociais Espiritas Germana | OK Expansul
Bittencourt 3284-7959 - 7711
Sampaio) Av.12C/RuaL 16 3277-2334
Cen~tro de . | R117QD: APM LT Fundagao Bradesco | Gleba 5-A, Fazenda | 39 Apgoiania@
Educagédo Infantil ) 22 . fundacaobradesco.
. 20 JD. Tiradentes Santo Antonio
Rainha Imaculada org.br
Centro de Rua Curi6 Qd. 21 3248-4603 OK
Educac¢ao Infantil | LT.s. 01/13 e 21/22 23 8161-9925 (55-62) 3548-5231
Santa Ursula Colina Azul OK lgreja Missiondria | Rua Jandaia Qd. 5A 9236-4286
Centro de S ? ) da Ultima Hora | Lt. 01 Vila Brasilia 40 igejaimuh@gmail.
- R: H-125 QDz? 257 3518-3002 com
Formagdo Integral- Cidade Vera Cruz 24 OK
CENFI OK
- AV: Flamingo QD: Igreja Evangélica | Rua 06 Qd. 20 Lt.
Centro Espirlta 05 LT 13/14 Colina | 25 2009 Pentecostal o Brasil | 21 Parque Santa 41 Nio cadastrada
Bezerra Cavalcante Azul Para Cristo Cecilia
3284-5508 Inspetoria Madre R: 66 QD: 125 LT: 3596-1187
Centro Espirita | RuaL-10 CIL-9 8513-2802 Mazzarello / Centro | v qonendencia | 42 3537-2633
Caminho da Qd. 18 LT. 03 26 angelacortesgyn@ ]l%veml P ad.re‘ Mansdes ms‘lor lano@
Verdade Papilon Park yahoo.com.br Giovanni Pini portalimm.com.br
OK . Rua Sdo Domingos
Instituto CRER -
- R das Amendoeiras /n Cent
de Educacao 3584-5015 §/n Lentro
o~ QD: APM2 LT: 01 27 - -
Infantil Joao Retiro do B 2010 missaovvide@
Palestino eHro do bosque R: La Rochille QD hotmail.com
CEREA Centro | Ru@ Capito Indcio Missio Visio Vide | 25 LT 01/0? Setor 44
da Silva Brandao Campos Elisios /
de recuperagio de . 28 2008 3537-0440 OK
, Qd 38 Lt 16 Veiga -
Alcoolatras .
Jardim I
Alameda dos
Centro Salesiano Buritis NO.L}8.5 3920-9800 - 9812
Centro Goidnia i
do Adolescente ( Atendendo Ana.leite@
Trabalhador ( IS]B ) 29 salesiano.br
s Criangas e
— Inspetoria Sao OK
Joio Bosco ) Adolescentes em
Aparecida de
Goiania)
Comunidade ROD: BR 153,
Terapéutica KM 15 CH 30 Contactada pela
Ebenezer Bom Barreiro Distrito Gleiciaine
Pastor Agroindustrial
. R: Sao Vicente
Creche Espirita Setor Madre 31 3258-9298
Maria de Nazaré
Germana |
Creche Santa R: Curio QD: 21 3
Ursula LT 13 Colina Azul
R; X 24 QD: 10
Ecovam Creche LT: 01233 JD 33

Coracao de Jesus

Olimpico
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- RESPONSAVEIS 2.1 Realizar
OBJETIVOS ACOES CRONOGRAMA PELA ACAO PARCEIROS campanhas pablicas
Atender todas de esclarec1m§nto
. sobre a necessidade
as criangas e A
de denunciar tais
adolescentes . ; -
em situagio de Sec.re.tar 1a situagdes,
trabalho infantil, Municipal de Quahﬁ'car (')S
rua, situago Cultura/ profissionais
de is>olament0 Secretaria das redes de
1-Erradicar todas medidas ? Municipal de 2. Prevenir e Saude, Educagio,
as situagdes de ceventivas de Agoes em SEMAS/PETI Defesa Social e enfrentar situagdes | Assisténcia Social
trabalho infantil no zcor 4o com o andamento Guarda Civil/ de violéncias: e os conselheiros SEMAS /Juizado
municipio. . Policia Militar do maus-tratos fisicos tutelares para da Infancia e
Estatuto da Crianga o Lo . . 1
e do Adolescente Estado de Goias/ e psicologicos, identificar os Meédio Prazo CREAS Juventude/
Medidas ’ Goids Esporte negligéncia e casos e prestar MP/ Conselho
Socioeducativa Clube abuso sexual o atendimento Tutelar/ DPCA.
L contra criangas e adequado as
(Conforme as Leis: dol i
ECA, LOAS, SUAS, adolescentes. Yltlmas.
Qualificar a rede
PNAS) < .
de protegao social
1. Assegurar o das criangas e
atendimento adolescentes.
de qualidade Adotar politicas
g::;::(;iz(; 1.1 Aperfeigoar pubhca~s d§
socioeducativas programa SEMAS/ Juizado pr'even_g:aod ¢
em meio aberto de execugio da Infancia S‘“}*‘E"e? ¢
. L das medidas e Juventude violéncia.
(liberdade assistida . . . ]
e prestacio socieducativas, Curto Prazo / Ministério 3.1 Organizar
prestagao articulando Publico, Ongs e ) campanhas de CREAS/ Abrigo /
de servigos a Permanente CREAS . L O 3. Estimular a e . o
) com as redes Diversos Orgaos - . mobilizagdo e Juizado da Infancia
comunidade), de L . adogao tardia de PR Curto Prazo SEMAS
locais, visando a da Prefeitura . sensibilizagdo da e Juventude
acordo com as s .. criangas. .
o L contribui¢do na Municipal de sociedade para esta MP
diretrizes Nacionais . ~ . :
S reinser¢ao social Aparecida de demanda.
e Municipais ; . A
: e qualificagdo Goiania.
estabelecidas cofissional
pelo SINASE P :
Sistema Nacional 2 z (
( dles ;EE dlfncelﬁ?j 5. PLANO DE ACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A CRIANCA
Socioeducativo). E AO ADOLESCENTE
2. Promover a
igualdade social . P
com agdes que 2.1 Promover agdes ) ) RESPOI}IS AVEL PELAS
valorizem a de sensibilizagdo SEMAS/ Secretaria COORDENACAO: IMUNIZACAO INFORMACOES: Paula Ferreira de
. e mobilizagao Municipal de Andrade
diversidade de . ~
. com atividades 1 Educagao /
raga, etnia, genero, educacionais e Médio Prazo Diversos Orgios A
orientagdo sexual : Permanente CREAS 8 ESTA NO PLANO SITUACAO: Cronograma: Més | Possui articulagdo
: 5 culturais que da Prefeitura Detalhamento das Finalizada / Em 8 y ¢
e manifestacao ; - MUNICIPAL DE de Inicio / Més de intersotorial?
religiosa e valorizem a Municipal de Acgoes/Propostas P, desenvolvimento / s .. ’
10! diversidade da Aparecida de SAUDE? Nio iniciada Término (Explicite o setor)
estratégias de . a
- o crianga e do Goiénia.
inclusao das P
adolescente. Ja atingimos
pessoas com a cobertura
deficiéncia. . .
Implantar a vacina preconizada
. SEMAS/ Conselho contra HPV no pelo Ministério
3. Notificar os . o , ‘ :
e Tutelar /Juizado calendario Basico da Satde (80%), E uma vacina que . .
casos de violéncias 3.1 - L . Sim: Secretaria
. da Infancia e de Vacinagao do atualmente estamos | entrou na rotina, .
contra criangas Acompanhamento SIM , Municipal de
. Juventude / Adolescente para com 92,27%, e a logo sempre estara <
e adolescentes e registro dos casos e Do . . . . , Educagao.
. o Ministério Pablico meninas na faixa vacina encontra-se disponivel.
atendidos pelo de violagdo de CREAS . o - X )
e e Diversos Orgaos etariade 11a 13 disponivel durante
CREAS para direitos envolvendo .
- . > da Prefeitura anos todo ano em todas
a Secretaria criangas e Municipal de las d .
Municipal de Saude adolescentes. P as safas e vacina
Aparecida de do municipio.
- SINAN A
Goiania.
Em
; desenvolvimento:
— Garantir 100% BCG (146,06%), . .
EIXO 2 - MARCOS NORMATIVOS E REGULATORIOS arani 100 REE DSy | i i
PENTAVALENTE érmino: -
T e SIM (85459 VID/ | desembro/ 14 NAO
VOP (96,56%),
1. Implementar 1.1 Regulamentar SEMAS/ Conselho vacinadas ROTAVIRUS
. . Tutelar /Juizado 73.62%
sistema de 0s mecanismos da Infancia e PI(\IEUM810
notllﬁcac;ao, de notlﬁc'agao_dos CREAS/ Conselho Juventude /
encaminhamento | casos de violagdo de . TP,
N e Tutelar / Secretaria | Ministério Publico PN
e contra referéncia | direitos envolvendo - . A Garantir 95% Em
dos casos de suas criangas Municipal de e Diversos Orgaos das criancas q et
; i esenvolvimento: L. .
violagdo de direitos e adolescentes Satide/ DPCA da Pfe.feltura menores de 5 anos ha d Inicio: Janeiro/14
. ; : Municipal de d d a campanha de Término:
de criangas e as autoridades b adequadamente SIM P €rmino: NAO
Aparecida de inad . vacinagdo contra 4 bro/14
adolescentes. competentes. Goiania vacinadas na rotina poliomielite esse €zembro
¢ m.i Ca1~npanha de ano acontecerd no
vacinagdo contra a més de novembro
~ - - Poliomielite ’
EIXO 3 - MOBILIZACAO, ARTICULACAO E PARTICIPACAO ;
Garantir cobertura
vacinal de 80%
Diversos Orgaos na Campanha Finalizada: 100%
) da P1je.feitura V. I\.Iac10~nal det das criangas de 6 In1c1ﬂ(}:722/.04/.2014 Sim: Secretaria
1. Integragdo e 1.1 Semana de Municipal de ac1r;1a<;a0 contra SIM meses a menores CIImIno: Municipal de
fortalecimento sensibilizagdo e Aparecida de aln uenza nos de 5 anos foram 22/05/2014 Educacio
das agdes de mobilizag¢io ao Goiénia/ Conselho §rupos prior itarios vacinadas.
Enfrentamento da Enfrentamento CREAS Tutelar / estat?el.eard.os pelo
Violéncia Sexual da Violéncia e Juizado da Infancia MlmSt?r io da
Infanto- exploragio Sexual e Juventude/ MP/ Satide
Juvenil Infanto-Juvenil DPCAe
Entidades ndo
Governamentais.
RESPONSAVEL PELAS
COORDENACAOQ: SAUDE DA CRIANCA INFORMACOES: JULIANA PIRES
RIBEIRO
Detalhamento das ESTA NO PLANO Flsngg‘:iﬁ%m Cronograma: Més | Possui articulagiao
- MUNICIPAL DE X de Inicio / Més de intersotorial?
Agoes/Propostas . desenvolvimento / - <.
SAUDE? Nio iniciada Término (Explicite o setor)
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Manter a taxa
de mortalidade
infantil abaixo
de 14,39/1000
nascidos vivos

- Implantar
estratégias
que visem o
fortalecimento da
rede de assisténcia
ao pré-natal,
parto, puerpério

e puericultura.

Incentivar,
promover e apoiar

o aleitamento

materno,
ampliando e
qualificando
acoleta e
distribuigdo de leite
humano pra bebés
hospitalizados.

SIM

Em
desenvolvimento

Inicio: Janeiro de
2014.
Término:
Dezembro de 2017
(final do plano)
A pactuagao da
meta pode ser
alterada.

Articulagdo com
outros setores:
Conselhos de

satde; Diretoria de
vigilancia em saude
- Coordenagao
DST/AIDS;

COORDENACAOQ: SAUDE DA FAMILIA

RESPONSAVEL PELAS
INFORMAGOES: DALILA

Coordenagio: Programa de DST/Aids e Hepatites Virais

Responsavel pelas informagdes: Luzia
dos Santos Oliveira

Programa de
interveng¢ao com
adolescentes
escolares de
escolas municipais
com 0s temas
- Saude sexual
e reprodutiva,
prevengio do
uso de drogas,
violéncia,
diversidade de
género, diversidade
racial, etnia.

Em
desenvolvimento

Inicio- Outubro de
2013, ...

Sim, SME

COORDENACAO: SAUDE DA CRIANCA

RESPONSAVEL PELAS
INFORMAGOES: JULIANA PIRES
RIBEIRO

ESTA NO PLANO S IT.UACAO: Cronograma: Més Po.s sul artlcu.laqao
Detalhamento das Finalizada / Em i A intersotorial?
Acbes/P " MUNICIPAL DE d Ivi to/ de Inicio / Més de (Explicit tor)
¢Oes/Propostas SAUDE? esenvolvimento Término xplicite o setor
Nao iniciada
Testagem para
diagnostico de HIV
e triagem de sifilis o i
- Agio jé é realizada
e hepatite B e C no M
Centro de Testagem diariamente desde
8 SIM o ano de 2011(ano 2011 NAO
e Aconselhamento . <
_ CTA para de implantagio dos
P testes no CTA).
adolescentes e
jovens a partir de
12 anos de idade.
Acompanhamento
ambulatorial de Agdo ja é realizada
adolescentes e na Vigilancia
jovens a partir de Epidemioldgica
12 anos de idade (temporariamente)
com diagndstico SIM desde o ano de 2012 NAO
de hepatite Be C 2012 ( ano de inicio
no Ambulatério de funcionamento
de Hepatites do do ambulatério de
Programa de DST/ hepatites).
Aids e Hepatites.
RESPONSAVEL PELAS

Coordenagao: Programa de DST/Aids e Hepatites Virais

INFORMACOES: AMANDA

Detalhamento das
Agdes/Propostas

ESTA NO PLANO
MUNICIPAL DE
SAUDE?

SITUACAO:
Finalizada / Em
desenvolvimento /
Nao iniciada

Cronograma: Més
de Inicio / Més de
Término

Possui articulagio
intersotorial?
(Explicite o setor)

Detalhamento das
Acgdes/Propostas

ESTA NO PLANO
MUNICIPAL DE
SAUDE?

SITUAGAO:
Finalizada / Em
desenvolvimento /
Nao iniciada

Cronograma: Més
de Inicio / Més de
Término

Possui articulagao
intersotorial?
(Explicite o setor)

Manter a taxa
de mortalidade
infantil abaixo
de 14,39/1000
nascidos vivos

- Implantar
estratégias
que visem o
fortalecimento da
rede de assisténcia
ao pré-natal,
parto, puerpério

e puericultura.

Incentivar,
promover e apoiar

o aleitamento

materno,
ampliando e
qualificando
acoleta e
distribuigdo de leite
humano pra bebés
hospitalizados.

SIM

Em
desenvolvimento

Inicio: Janeiro de
2014.
Término:
Dezembro de 2017
(final do plano)
A pactuagdo da
meta pode ser
alterada.

Articulagdo com
outros setores:
Conselhos de

saude; Diretoria de
vigilancia em saude
- Coordenagao
DST/AIDS;

Acompanhamento
das
condicionalidades
na saude do
Programa Bolsa
Familia

SIM

E realizado a
cada semestre o
acompanhamento
de, no minimo,
85% das familias
beneficiédrias. Tendo
como publico
prioritario criangas
menores de 7 anos
e mulheres em
idade fértil (14 a 44
anos). Durante o
acompanhamento é
feita antropometria
(peso/altura),
verificagdo/
atualizagio do
cartdo de vacina e
pré-natal.

O ano todo,
dividido em duas
vigéncias: Janeiro
a Junho e Agosto a

Dezembro

Secretaria de A¢do
Social

Programa de
intervengao com
adolescentes
escolares de
escolas municipais
com 0s temas
- Saide sexual
e reprodutiva,
prevencio do
uso de drogas,
violéncia,
diversidade de
género, diversidade
racial, etnia.

Em
desenvolvimento

Inicio- Outubro de
2013, ...

Sim, SME

Programa Nacional
de Suplementagao
de Vitamina A

SIM

A suplementagdo
esta implantada na
rotina de todas as
unidades de saude,
sendo na sala de
CD ou de vacina.
Sao suplementadas
criangas de 6 a 59
meses de idade. No
ano de 2013 foram
suplementadas
4.102 criangas de 6
a 11 meses e 16.100
criangas de 12 a 59
meses (entre 12 e 22
doses).

O ANO TODO

Programa Nacional
de Suplementagao
de Ferro

SIM

A suplementagao
¢é para criangas
de 6 a 24 meses.
Nesse momento
ndo estdo sendo
suplementadas

devido a uma
transi¢ao ocorrida

no Programa.

Ocorrera durante
todo 0 ano em
todas as unidades
de saude.

Assisténcia
Farmacéutica
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Estratégia
Amamenta e
Alimenta Brasil

SIM

E uma estratégia
que promove
o aleitamento
materno e a
alimentagao
complementar
saudével e tem
como publico
criangas menores
de 2 anos de idade.
No municipio
temos 2 tutoras
formadas e estd

Oficina para
formagéo de
novos tutores até
dezembro de 2014.

Coord. Saude da
Crianga e ESF

sendo programada
uma oficina para
formar outros e,

assim implementar

as agoes nas
unidades. Como
piloto ja foram

trabalhadas cinco
unidades da ESE

6. PLANO DE ACAO SECRETARIA MUNCIPAL DE CULTURA:

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo desenvolve através da Casa de Artes,
acOes voltadas 4 criangas de jovens e adultos.

Na casa de Artes sdo ministradas aulas de musica (violdo, teclado e canto), onde
varias pessoas tém acesso a essas modalidades gratuitamente.

Inclusive os alunos do PETI (PROGRAMA ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL) e SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS), através de uma parceria com a Coordenadoria responsavel.

7. PLANO DE ACAO SECRETARIA MUNCIPAL DE ESPORTE:

Projeto Crianga Feliz — contém 23 Escolinhas de Futebol, espalhados por toda
Aparecida, com um professor em cada.
Faixa etaria quantidade de alunos

08 a 12 anos 700 alunos
13 a 15 anos 700 alunos
15a 17 anos 400 alunos

Categorias: Sub — 10, Sub — 12, Sub — 14, Sub — 16.

Futebol amador. GO-CUP 2014/2015 / Campeonato Mundial 7-Sogaite, CT.
Gramados Aparecida.
Faixa etaria

08 a 12 anos

Nucleo de Capoeira:
Faixa etéria

07 a 16 anos

quantidade de alunos
60 alunos

quantidade de alunos
100 alunos

Centro Olimpico:

Natacao:

Periodo Faixa etaria quantidade de alunos
Matutino 07 a 16 anos 40 alunos

Vespertino 07 a 16 anos 48 anos

Futebol:

Periodo Faixa etaria quantidade de alunos
Martutino 07 a 16 anos 55 alunos
Vespertino 07 a 16 anos 50 alunos

Futsal:

Periodo Faixa etaria quantidade de alunos
Vespertino 07 a 16 anos 38 alunos

Volei:

Periodo Faixa etaria quantidade de alunos
Vespertino 07a16 24 alunos
Taekwondo:

Periodo Faixa etaria quantidade de alunos
Norturno 07a16 25 alunos

Capoeira:

Periodo Faixa etaria quantidade de alunos
Noturno 07a1l6 45 alunos

8. PLANO DE ACAO SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO EMPREGO
E RENDA:

A Secretaria Municipal de Trabalho Emprego ¢ Renda juntamente com o juizado
da Infancia e Juventude, através da Dr.* Stefane Fiuza vem a desenvolver o
atendimento e encaminhamentos as criangas ¢ adolescentes:

o A o Diario Oficial
cial Eletronico et
h Ano 1-N° 96
. Em conflito com a Lei criancas e adolescentes;
. Em situagdo de vulnerabilidade social.

Este trabalho consiste em fazer um acompanhamento permanente através de uma
lista apresentada pelo juizado. Com a finalidade de encaminhar os jovens para
o mercado de trabalho ou incentiva-los a participarem de cursos de qualificacio
profissional através do PRONATEC (O Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego foi criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo
de ampliar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica). Sendo
encaminhados adolescentes a partir de 15 anos de idade através da Diretoria de
Qualificagdo para os cursos.

A Secretaria estara implantando nos préximos meses um laboratério de informatica
com 20 maquinas, onde colocaremos turmas a servico deste projeto de atendimento
a jovens ¢ adolescentes em conflito com a Lei, atendendo também os jovens em
geral.

9. PLANO DE ACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA -
PROGRAMAS E PROJETOS

COORDENADORIA DE

Relacdo de Ac¢des Desenvolvidas pela SME visando uma teia na Rede de
Protecao a Crianca e ao adolescente

Programas /Projetos

. Ne de usudrios atendidos
Desenvolvidos

Objetivo/Publico Alvo

Estratégia do Governo Federal
em parceria com a Secretaria

Municipal da Educagdo que

promove a ampliagdo de tempos,
espagos, oportunidades educativa
e o compartilhamento da tarefa
de educar entre os profissionais
da educacio e de outras dreas, as
familias e diferentes atores sociais,
sob a coordenagdo da escola e
dos professores. Isso porque a
Educagao Integral, associada
ao processo de escolarizagao,
pressupde a aprendizagem
conectada a vida e ao universo de
interesses e de possibilidades das
criangas, adolescentes e jovens.
O Programa Mais Educagdo
visa fomentar, por meio de
sensibilizagdo, incentivo e apoio,
projetos ou agdes de articulagio de
politicas sociais e implementagao
de a¢des socioeducativas
oferecidas gratuitamente a
criangas, adolescentes e jovens,
e que considerem as seguintes
orientagoes:

I. Contemplar a ampliagdo do
tempo e do espago educativo de
suas redes e escolas, pautada pela
nogao de formagao integral e
emancipadora;

II. Promover a articulagdo, em
ambito local, entre as diversas
politicas publicas que compdem o
Programa e outras que atendam as
mesmas finalidades;

III. Integrar as atividades ao
projeto politico-pedagdgico
das redes de ensino e escolas
participantes;

IV. Promover, em parceria com os
Ministérios e Secretarias Federais
participantes, a capacitagao de
gestores locais;

V. Contribuir para a formagao
e o protagonismo de criangas,
adolescentes e jovens;

VI. Fomentar a participagdo
das familias e comunidades nas
atividades desenvolvidas, bem
como da sociedade civil, de
organizagdes ndo governamentais
e esfera privada;

VII. Fomentar a geragao de
conhecimentos e tecnologias
sociais, inclusive por meio de
parceria com universidades,
centros de estudos e pesquisas,
dentre outros;

VIII. Desenvolver metodologias
de planejamento das agdes, que
permitam a focalizagao da agao do
Poder Publico em territorios mais
vulneraveis; e
IX. Estimular a cooperagio entre
Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Atualmente sido 57 escolas e 9.226
alunos atendidos/2014.

Programa Mais Educagao Fonte: PDDE-INTERATIVO/2014




Aparecida de Goiania,

Diario Ofi

Diario Oficial

cial Eletronico

17‘ 30 de dezembro de 2014 Municipio de Aparecida de Goidnia Ano 1-N° 96
Promover integragao dos . o
profissionais de satde, em N Palestras: A equipe de palestra da Ronda Escolar ministrou 62 palestras,

Programa Programa Satide na
Escola (PSE)
Desenvolvido pela SMS em
parceria com a SME envolvendo as
seguintes temadticas:

- Atividade Fisica e expressao
corporal;

- Prevengao ao uso de drogas;

- Notificagao de violéncias e
acidentes e educagao para cultura
de Paz;

- Promogéo da Alimentagédo
Saudavel

conjunto com professores e
diregao das escolas, para atuarem
como agentes multiplicadores de
informacgdes, no intuito de levar
as criancas e adolescentes a adotar

habitos de vida saudaveis com
mudangas positivas aplicadas no
seu cotidiano;

Melhorar o atendimento escolar
através de promogao e prevencgao
da satde, através de uma visao
Holistica com enforque Bio-Psico-
Social, objetivando recuperar
autoestima, autoconfianga,
diminuir o absenteismo e a
repeténcia escolar sem prejuizo
das agdes assistenciais.

Atualmente sdo 32 escolas

Programa Satde e Prevengao
(SPE) Desenvolvida pela SMS em
parceria com a SME

Desenvolvimento de a¢oes que
visem a informagdo e prevengao
para jovens e adolescentes com
idade superior a 10 anos, nas
Escolas Publicas Municipais de
Aparecida de Goiénia, localizadas
em setores de abrangéncia da
Estratégia Satde da Familia.

Atualmente sdo 12 escolas

Projeto Pais Integrado

Fortalecer as relagoes da escola
com a familia, estimular as
familias a serem participantes e
cooperativas;

Auxiliar os pais ou responsaveis
a desenvolverem estratégias/
alternativas para lidar com
as dificuldades do cotidiano
para promover a educagdo dos
pequenos

Participaram 25 Escolas
Publico de abrangéncia: Sdo os
pais ou responsaveis dos alunos.

Outras agdes:
Acompanhamento Pedagégico

Orientar, acompanhar e
avaliar o processo de ensino
aprendizagem na Rede Municipal
de Ensino, através das Diretrizes
Curriculares, o planejamento, as
agoes pedagogicas, bem como os
resultados do desempenho dos
alunos nas escolas;
Propor realizar e intermediar
acoes que viabilizem o processo
de alfabetizagéo, a fim de garantir
ensino de qualidade aos discentes.

Todos os alunos da Rede
31.016
Fonte: Gemul/2014

Ampliagdo de vagas para
Educagio Infantil

-Construgao de prédios para
atender a demanda de matricula
na modalidade de Educacdo
Infantil.

-Reforma e ampliagdo dos prédios
ja existentes.

-Estabelecimento de convénios
e parcerias com instituigdes
filantrépicas.

- 2009 atendiamos 1.038 alunos
em 07 CMET’s
- Até 2013 atendiamos 3.298
alunos em 09 unidades e convénio
com 23 instituigdes filantropicas;
- Atualmente 2014 ampliamos o
atendimento para 4.630 alunos
em 13 Unidades de CMEL s e
mantemos os convénios com as 23
instituigdes;

Para 2015 a previsdo é que
inauguremos mais 05 Unidades
o que totalizara 18 CMEI s
manteremos o convénio com as 23
institui¢des, o que totalizara 5.807
alunos atendidos.
Fonte:GEMUL 03/11/2014

FONTE/DOCUMENTO: Coordenadoria de Programas e Projetos
FONTE/DADOS ESTATISTICOS: GEMUL/2014

10. PLANO DE ACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVEL:

GRUPO DE RONDA ESCOLAR (G.R.E)

A Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiénia através das equipes
do G.R.E. (Grupo de Ronda Escolar) conhecida como Ronda Escolar, atualmente
localizado na Rua J-72, Area Publica Municipal - Parque da Crianga setor Mansdes
Paraiso — Aparecida de Goiania. Vem trabalhando diariamente de segunda a sexta
feira no horario das 07:00h as 18:00h no combate a violéncia, com projetos e
programas educativos significante, capazes de favorecer a diminuicdo da
criminalidade e das situagdes de violéncia nas escolas, dando lugar a tranqiiilidade
e a melhor qualidade de educagdo, conseqlientemente, a melhoria da qualidade de
vida das pessoas.

Para que isso ocorra sdo desenvolvidas inumeras agdes nas unidades
escolares como: Palestra sobre temas relacionados a Prevencdo ao uso de Drogas,
Preservagdo do Patriménio Publico, Violéncia, Bullying, atendendo chamadas
pelos telefones 153 ou 3545-5901 e visitas de rotina através da Ronda Escolar
e reunides com diversos seguimentos sociais juntamente com as autoridades
competentes da area de Educag@o e Seguranca.

Acoes desenvolvidas no ano de 20014
O Visitas realizadas: No decorrer do ano o Grupo de Ronda Escolar realizou

5632 (cinco mil seiscentas e trinta e duas) visitas nas unidades escolares municipais,
para prevenir agdes de traficantes, aliciadores e usuarios de drogas.

com temas variados Prevencdo ao uso de Drogas, Preservacdo do Patrimonio
Publico, Violéncia, Bullying que atendeu ao publico 1951 (um mil novecentas e
cinquenta e uma) pessoas entre alunos, pais e professores.

[ Campanha de Conscientizacdo Disk 153: divulgacdo através de panfletos
com telefones da Guarda Civil tendo como publico alvo, moradores do municipio
a operagao realizada com intuito que a populagao realize denuncias andnimas para
nos auxiliar no combate a violéncia préximo as unidades escolares.

O Campanha Adote um Sorriso Doe um Brinquedo: O grupo de Ronda
Escolar realizou nos meses de Agosto ¢ Setembro arrecadagdo de brinquedos
novos ¢ usados, para serem distribuidos as criangas carentes do municipio, foi
doado por moradores do municipio cerca de 3000 (trés mil Brinquedos), que no dia
12 de Outubro foi entregue as criangas de varios bairros do municipio.

Projeto para 2015

O Grupo de Ronda Escolar em parceria com a Secretaria de Educagao
ira implantar nas escolas municipais o Projeto IPE (Integragdo, Preservagio e
Educagao) este projeto contara com varias oficinas onde os alunos participardo de
palestras de variados temas.

Aexecucdo do Projeto seguira suas atividades de acordo com o cronograma,
inserido no primeiro semestre do ano letivo de 2015, juntamente com a equipe
pedagégica de cada Unidade, auxiliando os alunos na confec¢do dos trabalhos
expositivos e redagoes, a ser detalhado logo em seguida:

Objetivo Geral

O Desenvolveraconscientizacao dos alunos e demais cidadaos aparecidenses;
[ Estimular a comunidade escolar a participar das atividades propostas;

[ Apresentar de forma pratica e didatica para a melhor absor¢ao dos temas
abordados;

O Buscar a aproximag@o da comunidade ao ambiente escolar juntamente

com a Guarda Civil Municipal.
Objetivos Especificos

[ Conscientizar os discentes quanto a importancia da preservagdo do
patrimonio publico;

0 Buscar ndo s6 transmitir conhecimentos, mas educar, isto €, modificar
comportamentos;

O Obter o envolvimento do grupo, a integragio entre os Orgdos publicos;

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este projeto sera desenvolvido a partir de abordagens de pesquisas qualitativas,
dando énfase maior aos motivos, aspiragdes, ¢ valores da educacdo representada
na sociedade, fazendo uso entdo de pesquisas bibliograficas e virtuais. Com a
finalidade de desenvolver trabalhos e palestras ao publico infantil (alunos) e os
pais e/ou responsaveis por eles. Sera feita analises do processo educativo tendo
como base o procedimento preventivo, com intuito de proporcionar uma melhor
compreensdao e valorizagdo dos meios sociais, quando a perspectiva central ¢
atingir a sociedade, de maneira positiva, tornando um convivio mais saudavel e
educativo, de forma que buscaremos a transformagao da realidade presenciada nos
ambitos escolares, diminuindo o indice de violéncia, o ndo uso de drogas, uma
infraestrutura conservada, entre outros assuntos.

TEMA 1: Ao inicio do més, palestras serdo ministradas sobre Preservagao do
Patrimonio Publico, sendo aplicada aos alunos. Para pontuagdo da Equipe neste
quesito, sera avaliada a preservacdo do Patriménio Escolar e a participagdo dos
alunos através de sua conduta.

TEMA 2: Serdo ministrados aos alunos palestras sobre Drogas, estes serdo
incentivados a realizarem trabalhos expositivos sobre prevencao ao uso de drogas.
Tais trabalhos deverdo ser expostos nas salas de aula e corredores da Escola
(redagdo, cartazes ilustrativos, desenhos, poemas, musicas). A pontuacao para este
tema dar-se-4 através da avaliacdo da participacdo e criatividade dos alunos com
relacdo ao tema tratado. Nesta parte sera importante a participacdo dos professores
que acompanhardo ¢ instruirdo os alunos nas confecgdes dos tratados.

TEMA 3: Neste momento as palestras serdo voltadas para os pais dos alunos, haja
vista o tema proposto, Estrutura Familiar. Serdo marcadas no Ambiente Escolar,
com pais e responsaveis, reunides para discussao do tema. A avaliagdo sera através
da participacao dos pais.

TEMA 4: O foco sera as Dicas de Seguranga. A avaliacao do tema sera através
de trabalhos expositivos (redagdo, desenhos, cartazes, etc) confeccionados pelos

alunos e expostos nos corredores ¢ murais da escola.

TEMA 5: Neste momento trataremos sobre Civismo e Cidadania, conceitos,
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simbolos nacionais ¢ seus significados, bem como informagdes basicas no que
concerne aos direitos dos cidadaos serdo apresentados aos discentes, a avaliacdo
sera computada através de trabalhos expositivos (parodias, redacdo, colagem, etc).

TEMA 6: Palestras sobre Uso Nocivo da Tecnologia sera ministradas aos alunos e
mais uma vez a avaliacdo serd através da participagdo computada pelos trabalhos
expositivos.

TEMA 7: O tratamento deste tema, Bullying, se dard através das palestras
apresentadas aos alunos. A pontuagdo sera computada através de gincanas
recreativas e jogos (corrida de saco, jogos com bola, etc) que objetivam proporcionar
a intera¢do social.

JUNHO: O encerramento sera com a divulgagdo do resultado nas escolas
participantes e entrega das premiagdes aos alunos e as Escolas.

CRONOGRAMA

TEMAS A SER TRALHADO

Divulgagdo/Apresentagao aos alunos,
professores e colaboradores do Projeto.

DURACAO

Fevereiro 2015

Tema-1: Preservac¢do do Patriménio
Publico

Tema-2: Drogas

Fevereiro/Junho 2015

Fevereiro/Junho 2015
Fevereiro/Junho 2015
Fevereiro/Junho 2015

Tema-3: Estrutura Familiar

Tema-4: Dicas de Seguranca

Tema-5: Civismo e Cidadania Fevereiro/Junho 2015
Tema-6: Uso Nocivo da Tecnologia Fevereiro/Junho 2015
Tema-7: Bullying Fevereiro/Junho 2015
Encerramento/ Premiagoes Junho 2015

RESULTADOS ESPERADOS

Com a realizacdo deste Projeto nas Unidades de Ensino Basico de Aparecida de
Goiania espera-se diminuir os indices de criminalidade, vandalismo, dano ao
patrimdnio e uso de drogas que envolvem como percussores criangas e adolescentes
que ao serem abordados de maneira educacional/preventiva terdo uma grande
contribui¢do na formagdo de seu carater. Em longo prazo espera-se a formagao de
cidadaos mais conscientes para o convivio social.

PROJETO DA GUARDA MIRIM

1-DIAGNOSTICO - Sdo diversos fatores que levam o crescimento da criminalidade
em uma determinada regido, fatores culturais, sécio econdmico, geograficos,
particulares de determinada localidade, o que muda as causas agenciadoras do
fendmeno da violéncia.

- Podemos afirma que a seguranga publica nao pode ficar restrita simplesmente as
acdes politicas, mesmo por que parte da causa do fenomeno

da violéncia nao pode ser contida somente pelas forgas policias isto nos mostra
que o aspecto do conceito de seguranga publica ¢ muito mais complexo amplo e
deve ser trabalhado em conjunto de agdes como programas especificos e politicas
articuladas entre os diversos setores da municipalidade, além da extensdo aos
orgdos estadual, federal. Seguranga e a sociedade civil como um todo.

- A Implantac@o do Projeto Guarda Mirim como politica social e de articulagdo da
integracdo do jovem se dara nos seguintes bairros: Nova Cidade, Jardim Tiradentes,
Cidade Livre, Independéncia Mansoes e Jardim Florenga, e posteriormente em
toda cidade de Aparecida de Goiania.

2- JUSTIFICATIVA - A cidade de Aparecida de Goiania, situada na Regido
Metropolitana da Capital Goiania,possui, aproximadamente 530.000 habitantes,
cerca de 90.300 da populagdo esta na faixa etaria entre 06 a 14 anos.

- Mapa elaborado pelo Sistema Estadual de Analise de Dados, visando mapear as
areas de maior vulnerabilidade da cidade os Bairros Contemplados pelo projeto:

- Nova Cidade

- Independéncia Mansdes
- Cidade Livre

- Jardim Tiradentes e

- Jardim Florenca

Areas estas de maior concentragio de jovens desempregados ou com baixa renda.
- Contamos com 08 unidades escolares, 05 creches, 01 Ginasio de esportes, 01
Centro integrado para jovens especiais 05 associagdo de Bairros.

- O Projeto visa diminuir o indice de criminalidade, tirando os jovens do mundo
das drogas, do crime, da prostituicdo fazendo que os mesmos facam parte da
sociedade em que vivem.

3- OBJETIVO GERAL: Sao diversos os fatores que levam ao crescimento
da criminalidade, como por exemplo: fatores culturais, sociais, econdmicos ¢
geograficos.

- Investir na formagdo desses jovens, garantindo-lhes durante o periodo de
implantagdo do Projeto, a capacitagdo continua dos mesmos. Buscando também
constituir o espirito de corpo, qualificando os para o desempenho de suas fungdes,
buscando elevar sua alta estima, perspectivas de respeito, lealdade e aos direitos
humanos, incluindo a respeito a diversidade, questoes de género e combate a
exploragdo sexual de criangas e adolescente.

- Dentro da perspectiva de trabalho a prevencao da violéncia, € necessaria para o
desenvolvimento do projeto, a realizagdo das oficinas tem com objetivo aproximar
as atividades realizadas na grade curricular com a comunidade,

Principalmente a populagao jovem.

4- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Tém como Objetivo a formagdo de criancas
e jovens no programa de formagdo social, por apresentarem alto indice de
vulnerabilidade.

Acestrutura a ser utilizada no desenvolvimento das atividades e possiveis adaptagoes,
ocorrera através do municipio, buscando condi¢des de melhor aprendizagem por
parte de toda a nossa juventude. O Municipio se encarregara de fornecer condi¢des
para executar as oficinas. O Projeto da Guarda Mirim contard com cerca de
70(setenta) jovens e criangas inicialmente na faixa etaria de 10 a 14 contara com a
seguinte grade curricular:

ORDEM DISCIPLINAS CHT
1 Nocoes de Direito (CF, Eca, Estatuto dos idosos) 20
2 Defesa Pessoal 12
3 Educagao Fisica 70
4 Visitas, Palestras, Passeio/Excursoes 20
5 Nog¢oes de Meio Ambiente 10
6 Educagdo de Transito 5
7 Ordem Unida 40
8 Primeiros Socorros eANo.gées de Combate a 209

Incéndio

9 Introdugéo de Informética 20

10 Etica e Cidadania (Ensino Religioso) 10

11 Higiene Pessoal, Marketing Pessoal (Fardamento) 10

12 Portugués, Redagio e Leitura 20

13 Libras 20

14 Matematica Basica 25

15 Exceléncia em Atendimento e Técnicas de 4

Comunicagao

16 Historia de Aparecida de Goiania 9

17 Estatuto da Guarda Mirim

18 Artes (teatro, danga, artesanato, Teoria musical) 10
TOTAL 290

- Paraarealizagdo de todas essas atividades, constatou-se a necessidade da aquisicao
de equipamentos permanentes para a realizagdo de treinamentos e capacitagdo
continuada. Assim como material de consumo para a realizacdo das oficinas de
capacitagcdo como informatica, culturais, esportivas, no¢des de cidadania, nogdes
de transito, combate a contravengao e violéncia, entre

outras. A necessidade de veiculos para a realizagio do deslocamento entre locais
onde se desenvolve as atividades e locais de trabalho.

5- METODOLOGIA DE INTERVENCAO - O Projeto visa diminuir o indice de
criminalidade, tirando os jovens do mundo das drogas, do crime, da prostituicdo
fazendo que os mesmos fagam parte da sociedade em que vivem.

- A atividade ocorrerd com encontro diario entre os Jovens Guarda Mirim, terdo
uma coordenagdo da Guarda Municipal de Aparecida de Goiania que sera eleita
pelo Secretario de Defesa Social e Guarda civil municipal de Aparecida de Goiania,
com Guardas Civis formados para acompanhar o projeto, tanto no nivel técnico,
como nos processos da vida em grupo.

- As tarefas de estudo (reforco escolar), pesquisa e producdo do texto serdo
distribuidas entre os jovens Guarda Mirim. Onde terdo espagos para realizar os
trabalhos, alguns computadores para pesquisa na Internet.

- Os encontros acontecerao com a seguinte proposta de roteiro:

1. Dindmica: Aula de reforgo, leitura de uma poesia, um texto sagrado, uma musica
cantada ou recitada, seguido de um momento de partilha.

2. Formagdo: Momento para discutir um assunto com um palestrante, seguido de
trabalho em grupo e plenario. Os temas sdo relacionados com a escolha do projeto
a ser desenvolvido pelo grupo de jovens, tendo como referéncia:

Democratizagdo da comunicac¢do, mobilizagdo, cidadania e juventude, cultura,
politica da atualidade, utilizagdo dos instrumentos de comunicagao etc.

3. Producao: Momento para a produgdo filmagem, coleta de dados, confeccdo de
textos, fotos, ilustracdes, dentre outras atividades.

4. Avalia¢ao do Guarda Mirim e das iniciativas: os coordenadores apresentam as
novidades em relagdo a vida do Guarda Mirim (administrativa, projetos, campanhas
de mobilizagdo etc.); avaliacdo do visual, contetido e linguagem, para apontar os
erros, sugerir solugoes.
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Momento para sugestdes de pautas e distribuicdo de tarefas em grupos, para
estimular o trabalho em equipe.

5. PUBLICO ALVO: Criangas de 10 a 14 anos matriculadas e freqiientando as aulas
na rede de ensino (Estadual ou Municipal) que morem nos bairros supracitados e
também de bairros adjacentes. Serdo beneficiados no primeiro momento 70(setenta)
criangas e jovens. Periodicamente sera feita uma visita nas escolas para verificagao
da assiduidade dos alunos matriculados na Guarda Mirim.

6. RESULTADOS ESPERADOS: Contribuir para centralizar as agdes direcionadas
prioritariamente aos jovens e criancas na faixa de 10 a 14 anos de idade, onde
sera possivel desenvolver atividades diversificadas, possibilitando ao jovem ser
parceiro do poder publico durante todo o projeto.

- Fornecer acesso gratuito a Internet, possibilitar a capacitacio e inclusdo digital.
Incluir num complexo mais amplo na medida em que integra com os demais
aspectos da cidadania (combater a contravencao, violéncia, consumo de alcool e
drogas, vulnerabilidade social, preservar o patriménio publico da sua localidade e
etc.).

- valorizar as manifesta¢des culturais ¢ habilidades criativas desenvolvidas nos
Ccursos.

- Trazer os Jovens para o mundo Social resgatando-o da rua, da marginalidade da
violéncia encontrada no dia a dia.

- Orientando e disciplinando para que os jovens sintam-se uteis perante a sociedade
através de Cursos, palestras e formagao profissional.

- Incentivar na pratica de esportes.

- Prazo para execugdo do projeto sera de 01 (um) ano. Podendo se estender a até
02(dois) anos dependendo da necessidade do servigo.

7. MENSURACAO DOS RESULTADOS: O crescimento populacional de Jovens
no ambito da Cidade de Aparecida de Goidnia tem causado dificuldade para
seguranca local, trata-se de uma populagdo que ndo possuem renda, exceto em
pouquissimos casos (ou inexistentes).

- Esta populagao ¢ de baixa renda fato este que pode ser comprovado pelas
pesquisas do IBGE (Instituto Brasileiro Geografico de Estudo) que comprova

na declaragdo dos mesmos nao ter renda nenhuma.

- Esses dados mostram que esta populacdo deve ser atingida, obtendo critérios para
que eles possam ser inseridos no mercado de trabalho.

- O Governo na esfera municipal deve auxilid-los no fator de ocupagio, grau de
escolaridade e perspectiva de vida.

- A cidade de Aparecida de Goiania, situada da regido Metropolitana de Goiania,
possui, aproximadamente 530.000 habitantes, cerca de 90.300 da populacao esta
na faixa etaria entre 06 a 14 anos.

- Mapa elaborado pelo Sistema Estadual de Analise de Dados. Trata-se de forjar
estratégia e mecanismo adequados as demandas, necessidade de cada seguimento
que compde a juventude, de modo que, apesar das distancias socias, econdmicas
e culturais, os jovens tenham acesso pleno aos direitos universais, e atinjam
condigoes de cidaddos criticos e autdbnomos.

- Em outras palavras, investir na juventude ¢é investir ao mesmo tempo, no presente
e no futuro. Mais ¢ hoje que se modela o futuro.

- Os jovens Brasileiros tende entre outros pontos, a “falta de confianga” “baixo
nivel de espiritualidade” e “sentimento de estar deslocado na escola”.

- O impacto social neste tipo de projeto, que busca a solucao na prevengdo contra
a violéncia urbana e criminal que emergem dos 6rgdos maximos de seguranga
publica, busca agodes solidas em se tratando de prevencao, erradicacao de violéncia
urbana, do trabalho infantil. Esse fator permitira a sociedade juvenil, em situagdo
de risco, uma oportunidade de vida mais digna, mais cidada.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Para alcancar as metas sera seguido o seguinte cronograma:

DISCIPLINAS DO
ORDEM UNID QUANT | INICIO TERMINO
CURSO Q

] Nocdes de Direito (CF, Eca, h/a 20 Janeiro/2014

Estatuto dos idosos) Dezembro/2014
Janeiro/2014

2 Defesa Pessoal h/a 12 Dezembro/2014
I Janeiro/2014

3 Educacao Fisica h/a70 Dezembro/2014
4 Vlsltas,Palestrzis,Passelo/ h/a 20 Janeiro/2014

Excursoes Dezembro/2014
. . . Janeiro/2014

5 Nocoes de Meio Ambiente h/a 10 Dezembro/2014
. o Janeiro/2014

6 Educagéo de Transito h/a 05 Dezembro/2014
. Janeiro/2014

7 Ordem Unida h/a 40 Dezembro/2014

Primeiros Socorros e

. Janeiro/2014

8 Nocdes deA Cqmbate a h/a 20 Dezembro/2014

Incéndio

. . Janeiro/2014

9 Introdugédo de Informética h/a 20 Dezembro/2014
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10 Etica e Cldelld.ama (Ensino h/a 10 Janeiro/2014
Religioso) Dezembro/2014
11 Higiene Pessoal, Marketing h/a 10 Janeiro/2014
Pessoal (Fardamento) Dezembro/2014
Portugués, Redagéo e Janeiro/2014
12 Leitura h/a 20 Dezembro/2014
. Janeiro/2014
13 Libras h/a20 Dezembro/2014
- (. Janeiro/2014
14 Matemadtica Bésica h/a 25 Dezembro/2014
15 Exceléncia em Atendimento h/a 04 Janeiro/2014
e Técnicas de Comunicagio Dezembro/2014
Histdria de Aparecida de Janeiro/2014
16 Goiania h/2.09 Dezembro/2014
.. Janeiro/2014
17 Estatuto da Guarda Mirim h/a 05 Dezembro/2014
18 Artes (teatro, danca, h/a 10 Janeiro/2014
artesanato, Teoria musical) Dezembro/2014
TOTAL h/a 290
11. CONCLUSAO:

A fundamentacao para elaboracao do Plano se justifica pela necessidade de
uma politica Municipal articuladora, conforme se depreende da leitura do conjunto
de agdes que sdo propostas para ser desenvolvidas no periodo de 2013 —2016. E
importante ressaltar que varias agdes ja estdo em curso sob a responsabilidade
dos governos Federal, Estaduais, Distrito Federal e Municipal. Portanto, o Plano
ora apresentado — aprovado pelo CMDCA. Visa a mobilizagdo, articulacdo e
participacdo de todos os agentes citados para atender e executar o plano em prol
das criangas e adolescentes de Aparecida de Goiania. Sendo o mesmo apenas um
instrumento norteador em desenvolvimento e discussdo. Ficam aqui registrados
o reconhecimento ¢ o agradecimento a todos e a todas que colaboraram de forma
direta e decisiva para a elaboracdo e a aprovagdo do Plano. Uma vez aprovado, a
sua implementacao dependera do cuidado e da implicag@o de seus muitos atores.

12. GLOSSARIO DE TERMOS TECNICO USADOS NO PLANO

Abrigo: entidade que desenvolve programa especifico de abrigo.
Modalidade de Acolhimento Institucional. Atende a criancas ¢ adolescentes em
grupo, em regime integral, por meio de normas e regras estipuladas por entidade
ou orgdo governamental ou ndo-governamental. Segue parametros estabelecidos
em lei.

Autonomia: capacidade de um individuo ou grupo social se autogovernar, fazer
escolhas e tomar decisdes sem constrangimentos externos a sua liberdade.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS): unidade publica estatal de
base

territorial, localizada em areas de maior vulnerabilidade social. Executa servigos
de protecdo basica, organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais
local da politica de assisténcia social. E “porta de entrada” para a rede de servigos
socioassistenciais da Protecdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — (CREAS): configura-
se como uma unidade publica e estatal, que oferta servigos especializados e
continuados a familias e individuos em situa¢do de ameaca ou violagao de direitos
(violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, etc.). O CREAS deve buscar a construgdo de
um espaco de acolhida e escuta qualificada, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, priorizando a reconstrucao de suas relagdes familiares.

Ciclo de vida: diferentes etapas do desenvolvimento humano (infancia,
adolescéncia, juventude, idade adulta e terceira idade), ou do desenvolvimento
familiar (marcado, por exemplo, pela unido dos parceiros, separacao, recasamento,
nascimento e desenvolvimento dos filhos e netos, morte e outros eventos).

Empoderamento da familia: potencializa¢do da capacidade e dos recursos da
familia para o enfrentamento de desafios inerentes as diferentes etapas do ciclo de
desenvolvimento familiar, bem como para a superagdo de condi¢des adversas, tais
como situagdes de vulnerabilidades e violagio de direitos. E importante destacar
que os servigos, programas e projetos das diferentes politicas publicas devem,
quando necessario, apoiar a familia visando favorecer o empoderamento da
mesma: A familia pode ser pensada como um grupo de pessoas que sao unidas por
lacos de consangiiinidade, de alianga e de afinidade. Esses lagos sdo constituidos
de representacdes, praticas e relacdes de obrigagdes mutuas. Por sua vez, estas
obrigacdes sdo organizadas de acordo com a faixa etaria, as relagdes de geragdo e
de género, que definem o status da pessoa dentro do sistema de relagdes familiares.

Familia de origem: familia com a qual a crianga e o adolescente viviam no momento
em que houve a intervengdo dos operadores ou operadoras sociais ou do direito.

Familia natural: A Constitui¢ao Brasileira de 1988 define, no Art. 226, paragrafo
4: “entende-se como entidade familiar a comunidade formada por qualquer um dos
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pais e seus descendentes”. Também o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
em seu Art. 25, define como familia natural “a comunidade formada pelos pais ou
qualquer deles e seus descendentes”.

Familia em situagdo de vulnerabilidade ou risco social: grupo familiar que enfrenta
condigdes sociais, culturais ou relacionais adversas ao cumprimento de suas
responsabilidades e/ou cujos direitos encontram-se ameagados ou violados.

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS: que disciplina a gestdo publica da
Politica de Assisténcia Social no territorio brasileiro, exercida de modo sistémico
entre os entes federativos, em consonancia com a Constituicdo da Republica de
1988, a LOAS e as legislagdes complementares a ela aplicaveis. Seu contetdo
estabelece: a) carater do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); b) funcdes
da Politica Publica de Assisténcia Social; ¢) niveis da gestao do SUAS; d) instancias
de articulagdo, pactuagdo e deliberagdo que compdem o processo democratico de
gestdo do SUAS; e) financiamento.

Programa de Familias Acolhedoras: Modalidade de atendimento que oferece
acolhimento na residéncia de familias cadastradas, selecionadas, capacitadas e
acompanhadas para receber criangas e/ou adolescentes com medida de protecao,
que necessitem de acolhimento fora da familia de origem até que seja possivel sua
reintegragdo familiar ou encaminhamento para familia substituta.

Rede Social de Apoio: vinculos vividos no cotidiano das familias que pressupoem
apoio mutuo, ndo de carater legal, mas sim de carater simbolico e afetivo. Sdo
relagdes de apadrinhamento, amizade e vizinhanga e outras correlatas. Constam
dentre elas, relagdes de cuidado estabelecidas por acordos espontianeos e que nao
raramente se revelam mais fortes e importantes para a sobrevivéncia cotidiana do
que muitas relagdes de parentesco.

Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): “é o sistema que trata das condi¢des
para a extensao e universalizagdo da protecao social aos brasileiros por meio da
politica de assisténcia social e para a organizagdo, responsabilidade e funcionamento
de seus servigos e beneficios nas trés instancias de gestdo governamental”.90
Assim, o SUAS materializa o conteudo da LOAS, pois constitui-se na regulagao e
organiza¢ao em todo o territorio nacional dos servigos, programas, projetos e agdes
da Politica de Assisténcia Social.
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LEI MUNICIPAL N° 3.247
2014.

DE 23 DE DEZEMBRO DE

Dispde sobre autorizaciio para receber as obras do Parque Municipal Elmar
Arantes Cabral em dacio em pagamento por conta de tributos municipais
gerados em decorréncia da outorga onerosa do direito de construir.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA —
GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal deste
Municipio, aprovou e sancionou a seguinte lei:

Art.1° O Executivo Municipal fica autorizado a receber em dacao
em pagamento da empresa EMBAUBA 21 AGROPECUARIA LTDA, CNPJ
10.475.893/0001-85, as obras de tratamento paisagistico das areas publicas (areas
verdes 1, 2, 3 e 4) todas do loteamento Recanto do Cerrado e objeto da matricula n°
201,273 do Cartdrio de Registro de Imoveis e 1° Tabelionato de Notas de Comarca
de Aparecida de Goiania, do Parque Municipal Elmar Arantes Cabral, criado e
denominado pela Lei Municipal n® 3.114, de 24 de setembro de 2013.

Art.2° A dag3o em pagamento autorizada no artigo anterior, tem por
finalidade extinguir os créditos tributarios provenientes da outorga onerosa do
direito de construir, oportunamente concedidas no Loteamento Recanto do Cerrado,
conforme previsdo do artigo 305, inciso XI, da Lei Complementar Municipal

046/2011 (Codigo Tributario Municipal).

§1°. As condigdes e o procedimento para a outorga onerosa do direito
de construir sera regido pelas disposi¢oes do artigo 48 da Lei Complementar
Municipal n® 004, de 30 de janeiro de 2002.

§2°. O crédito tributario sera apurado segundo as regras do § 3° do artigo
48 da Lei Complementar Municipal n°® 004, de 30 de janeiro de 2002.
Art. 3°. Os créditos tributarios provenientes da outorga onerosa serdo restritos as
quadras 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do loteamento Recanto do Cerrado, com excegdo dos lotes
situados na Zona de Protegao Ambiental III, sendo vedada a inclusdo de qualquer
outra area.

Art.4°. As obras de tratamento paisagistico das areas publicas descritas
no artigo primeiro e que criam o Parque Municipal Elmar Arantes Cabral foram
avaliados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, apds vistoria no local,
em um total de R$ 2.933.427,84 (dois milhdes, novecentos ¢ trinta e trés mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos), cujo laudo, assinado
pelo engenheiro Renato Marcos da Silva, CREA 14.829/D-GO, passa a fazer
parte integrante da presente lei, correspondentes aos valores especificados nos
paragrafos 1° e 2° a seguir:

§ 1°. O valor de obras realizadas no Parque Municipal Elmar Arantes
Cabral é de R$ 2.300.295,36 (Dois milhdes trezentos mil duzentos e noventa e
cinco reais e trinta e seis centavos).

§ 2°. O valor da manuten¢ao do Parque Municipal Elmar Arantes Cabral
¢ de RS 633.132,40 (Seiscentos ¢ trinta ¢ trés mil cento e trinta e dois reais e
quarenta centavos) por 24 (vinte e quatro) meses de manutengdo (Paisagismo e
grama, reparos em geral, varri¢ao ¢ limpeza), podendo ser estendido por mais 24
meses, se assim ambas partes entenderem necessario.

§ 3° O valor de avaliagdo da obra mencionado no caput este artigo,
fixa o montante maximo passivel de ser recebido pelo Municipio em dacdo em
pagamento.

§ 4°. Sendo o débito do contribuinte superior a avaliagao da obra apresentada
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, cabera a empresa EMBAUBA 21
AGROPECUARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 10.475.893/0001-85, o
pagamento do valor suplementar.

§ 5°. Na hipoétese do crédito tributario figurar em montante inferior ao custo
daobra, ndo ha que se falar em restitui¢do, indenizagdo, € tampouco aproveitamento
de qualquer saldo para finalidade alguma em favor da empresa EMBAUBA 21
AGROPECUARIA LTDA. Inscrita no CNPJ sob n° 10.475.893/0001-85.

§ 6°. Em ocorrendo a propositura de agdo judicial para a cobranca do
débito, ndo podera o Municipio arcar com despesas de custas processuais nem
renunciar as verbas sucumbenciais fixados pelo Juiz na A¢do de Execugdo Fiscal.

Art. 5°. As obras de tratamento paisagistico das areas publicas descritas
no artigo primeiro e que criam o Parque Municipal Elmar Arantes Cabral serdo
recebidas pela Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagdo, Execugao de Servigos/
Obras do Parque Municipal instituida pela Portaria “D” n°® 09 de 29 de Agosto
de 2014, apta a confirmar, dentre outros, que o parque restou implantado em sua
completude sob os aspectos ambiental, operacional, urbanistico, arquitetonico, de
engenharia, bem assim que foram atendidos os propdsitos firmados no protocolo
de intengoes, avengado no dia 28 de junho de 2013, parte integrante desta lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipal e Aparecida de Goiania, Estado de Goias,
aos 23 dias do més de dezembro de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario de Governo e Integracio Institucional

RODRIGO GONZAGA CALDAS
Secretario de Desenvolvimento Urbano

MARIO JOSE VILELA
Secretario de Infraestrutura e Obras

FABIO CAMARGO
Secretario de Meio Ambiente

LEI MUNICIPAL N° 3.248, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Contratar Financiamento com a
Caixa Economica Federal, a Oferecer Garantias e da Providéncias Correlatas.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento com a Caixa Econdmica Federal, até o valor de R$ 10.000.000,00
(Dez milhdes de reais), observadas as disposigdes legais em vigor para a contratagao
de operagdes de crédito, as normas da Caixa Economica Federal e as condigdes
especificas.

Paragrafo unico - Os recursos resultantes do financiamento autorizado
neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo de empreendimentos
integrantes do Programa de Aceleragio do Crescimento - PAC 2 - PRO-
TRANSPORTE - Pavimentacdo e Qualidade de Vias Urbanas — 3° Etapa na
execucao de Reestruturagdo e Implantagao de Melhorias no Sistema de Transporte
Coletivo, priorizando as principais vias do sistema que interligam de um extremo
a outro da cidade de Aparecida de Goiania, contemplando os setores Jardim
Miramar e Retiro do Bosque.

Art. 2° Para a garantia do principal, encargos e acessorios dos
financiamentos ou operagdes de crédito pelo Municipio de Aparecida de Goidnia
— GO para a execugao de obras, servicos ¢ equipamentos, observada a finalidade
indicada no art. 1° e seu paragrafo tnico, fica o Poder Executivo autorizado a
ceder e¢/ou vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pré
solvendo, as receitas e parcelas de quotas do Fundo de Participagdao dos Municipios.

§ 1° O disposto no caput deste artigo obedece aos ditames contidos nos
incisos I e II do art. 159 da Constituicdo Federal, e, na hipotese da extingdo dos
impostos ali mencionados, os fundos ou impostos que venham a substitui-los, bem
como, na sua insuficiéncia parte dos depositos serdo conferidos a Caixa Economica
Federal os poderes bastantes para que as garantias possam ser prontamente
exequiveis no caso de inadimplemento.

§ 2° Paraaefetivacdo da cessdo e/ou da vinculagao em garantia dos recursos
previstos no caput deste artigo, fica 0 Banco do Brasil S/A autorizado a transferir
os recursos cedidos e/ou vinculados a conta e ordem da Caixa Econdmica Federal,
nos montantes necessarios a amortizagdo da divida, nos prazos contratualmente
estipulados, em caso de cessdo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos,
em caso de vinculagao.

§ 3° Os poderes previstos neste artigo e nos paragrafos 1° e 2° s6 poderao ser
exercidos pela Caixa Econdmica Federal, na hipotese de Municipio de Aparecida
de Goiania ndo ter efetuado, no vencimento, o pagamento das obrigagdes assumidas
nos contratos de empréstimos, financiamentos ou operagdes de crédito celebrados
com a Caixa Economica Federal.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais.

Art. 4° O Poder Executivo consignara nos orgamentos anuais e plurianuais
do Municipio de Aparecida de Goidnia, durante os prazos que vierem a ser
estabelecidos para empréstimos, financiamentos ou operagoes de crédito por ele
contraidos, dotagdes suficientes a amortizagao do principal, encargos e acessorios
resultantes, inclusive os recursos necessarios ao atendimento da contrapartida do
Municipio de Aparecida de Goiania no projeto financiado pela Caixa Economica
Federal, conforme autorizado por esta lei.

Art. 5° O Poder Executivo baixara os atos proprios para a regulamentacao
da presente lei.

Art. 6° Esta lei em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goifnia, Estado de Goias, aos
23 dias do més de dezembro de 2014.
LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional

LEI MUNICIPAL N° 3.249, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

“Estabelece normas e diretrizes para o Conselho Municipal de Assisténcia

Social de Aparecida de Goidnia e revoga a Lei n° 1.521, de 03 de janeiro de
1996, e a Lei n° 2.007, de 03 de novembro de 1999, e da outras providéncias.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania —
CMASAP, 6rgao deliberativo, de carater permanente, de &mbito municipal, criado
pela Lei no. 1.521, de 03 de janeiro de 1996, com alteragdes introduzidas pela Lei
no. 2007 de 03 de novembro de 1999 passa a reger-se pelas normas previstas nesta
Lei.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, s@o
atribui¢cdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania:

I — fixar diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social para o municipio de Aparecida de Goiania, conforme deliberagao
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II — aprovar e assegurar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IIT — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do SUAS
- Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas
conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de
sua formulagio;

IV — aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area
de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS
(NOB-SUAS) e de Recursos humanos (NOB-RH/SUAS);

V — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica,
privada, filantropica e sem fins lucrativos de assisténcia social, em consonancia
com as determinagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS;

VI — apreciar e aprovar, trimestralmente, a prestacdo de contas e os relatorios do
FMAS;

VII — estabelecer e fiscalizar a aplicagdo dos critérios para a programacio e
para execugdes financeiras e or¢camentarias propostas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Aparecida de Goiania;

VIII — efetuar o registro de entidades e organizagdes ndo governamentais de
assisténcia social no municipio, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo
CNAS;

IX — estabelecer plano de acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos, segundo os critérios e diretrizes estabelecidos pela
LOAS/SUAS;

X — promover, pelo menos, uma audiéncia publica anual com as entidades
ou organizagdes de assisténcia social inscritas, com o objetivo de efetivar a
apresentacdo destas a comunidade, permitindo a troca de experiéncias e ressaltando
a atuacdo na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS;

XI — regular os critérios de funcionamento das entidades e organizacdes de
assisténcia social;

XII — a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, dos servigos,
projetos, programas e dos beneficios socioassistenciais € por prazo indeterminado;

XIII — suspender, temporariamente, e/ou cancelar o registro das entidades e
organizacdes assistenciais que incorrerem em irregularidades na aplicacao dos
recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos e pelo FMAS e nao
obedecerem aos principios e diretrizes da LOAS/SUAS e desta Lei;

XIV — definir critérios para celebracao de contratos e ou convénios entre municipio
e as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XV — elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XVI — zelar pela efetivagdo e implementacdo e do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social;

XVII - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agoes de
assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas
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de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIII — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a
Conferéncia de Assisténcia Social no municipio, bem como aprovar as normas
de funcionamento da mesma e constituir comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno.

XIX — encaminhar as deliberagcdes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XX — acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais ¢ o desempenho dos beneficios, rendas, servi¢os socioassistenciais,
programas e projetos aprovados na Politica de Assisténcia Social do municipio;

XXI —divulgar no 6rgao de imprensa oficial e em outro jornal de grande circulagio
no municipio suas resolucdes e as contas do FMAS;

XXII — subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio, fornecendo elementos para
a apreciacdo prévia de contratos e convénios firmados entre o Municipio e as
entidades de organizagdo de assisténcia social.

Paréagrafo inico. A inscri¢ao de entidade ndo-governamental prestadora de servigos
socioassistenciais, no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com atuagdo em
mais de um municipio no mesmo estado, estd condicionada a regulamentagio
especifica pelo CNAS, conforme art. 9°, § 1° da LOAS/SUAS.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
Da Composi¢ao

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania —
CMASAP sera composto por 20 membros titulares e igual numero de suplentes,
sendo: 50% (cinqiienta por cento) de representantes do governo e 50% (cinquenta
por cento) representantes da sociedade civil.

I — Representantes Governamentais:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo um
(01) preferencialmente, do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de
Goiania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Habitagao;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho;

h) 01 (um) representante da Guarda Municipal.

II — Representantes da Sociedade Civil.

§ 1° Os representantes dos orgdos governamentais deverdo ser indicados,
preferencialmente, dentre os seus funcionarios efetivos.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos entre as entidades
de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, organizagdes de
usuarios e de trabalhadores da area social.

§ 3° Considera-se representantes de usudrios da assisténcia social, pessoas
vinculadas a programas, projetos, servicos e beneficios socio-assistenciais,
organizados sob a forma de associagdes, movimentos sociais, foruns ou outros
grupos organizados sob diferentes formas de constituicdo juridica ou social de
ambito municipal.

§ 4° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) De atendimento — aquelas que, de forma continuada, permanente ¢ planejada,
prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios nos
niveis de protecao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei no. 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e Resolugdo CNAS no. 109, de 11 de novembro de
2009;

b) De assessoramento - aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos € executam programas ou projetos voltados prioritariamente para

o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacao
e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos da Lei no. 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberacdes do CNAS;

c) De defesa e garantia de direitos — aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulacdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei no. 8.742,
de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 4° A escolha do/a presidente representante do 6rgdo governamental sera
escolhido entre os seus membros, em reunido plenaria.

Art. 5° A elei¢do da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenada pela
propria sociedade civil, tendo com candidatos e/ou eleitores:

I —representantes dos usuarios ou de organizacao de usuarios da assisténcia social;
IT — entidades e organizacgdes de assisténcia social;
IIT — entidades de trabalhadores do setor.

Paragrafo tnico. Somente sera admitida a participagdo de entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

Art. 6° Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-
presidente assumir para nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo
e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢ao para finalizar o mandato, conforme
previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 1° - Sempre que houver vacancia de um membro da mesa diretora, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil,
cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupacao do cargo vago, seja por
aclamagdo ou voto, devendo essa situagao e a forma de sucessdo estar contempladas
no Regimento Interno.

Art. 7° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Aparecida de Goiania— CMASAP, serdo nomeados por ato e empossados
pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Aparecida de Goiania— CMASAP reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

I — o exercicio da fungdo de conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante
e ndo sera remunerada. Nao se considera remuneracao o fornecimento, segundo
critérios previamente estabelecidos pelo Conselho, de vale-transporte para
comparecimento as reunides ou atividades necessarias ao pleno funcionamento do
Conselho;

II — o incentivo sera durante o periodo de mandato dos conselheiros que ¢ de dois
anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo;

[II—asubstitui¢do, aexclusdo eaparticipacao dos conselheiros serao regulamentadas
pelo seu Regimento Interno;

IV — as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de
Goiania — CMASAP, serdo consubstanciadas em resolugdes, publicadas no Diario
Oficial do Municipio;

V — os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida
de Goiania — CMASAP terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconducdo por igual periodo, pela mesma representacdo, admitida a alternancia
do anterior representante da institui¢ao;

VI — Os conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo deverdo se afastar de sua
funcao no Conselho até a decisao do pleito.

Art. 9° Compoe estrutura organizacional basica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Aparecida de Goiania — CMASAP:

I — Presidéncia e vice-presidéncia, de composic¢do paritaria, serdo exercidas por
conselheiros, escolhidos em reunido extraordinaria convocada para este fim, pelo
periodo de 02 (dois) anos. Fica obrigatéria a alternancia entre representantes
do governo e da sociedade civil em cada mandato, sendo permitida uma Unica
reconducao, por igual periodo;

IT — Plenario - formado por todos os conselheiros efetivos, ou suplentes, no
exercicio da substitui¢do dos primeiros.

IIT — Secretaria Executiva - unidade de apoio para o funcionamento do Conselho
de Assisténcia Social, tendo por objetivo assessorar as reunides e divulgar suas
deliberagoes;
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IV — Comissdes — Serdo criadas comissdes compostas pelos conselheiros
titulares e suplentes, organizadas de acordo com as necessidades impostas pelo
desenvolvimento das agoes;

V — Equipe Técnica - composta por grupo de profissionais, de nivel superior,
indicados pelo CMASAP, contratados e disponibilizados pelo Orgio Gestor de
Assisténcia Social do Municipio, com qualificacdo técnica compativel com as
necessidades do Conselho;

VI — Equipe administrativa — composta por funcionarios contratados e
disponibilizados pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio, atendendo
as necessidades do Conselho.

Paragrofo tnico. O plendrio reunir-se-a4 obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionarda de acordo com o
Regimento Interno, que definird, também, o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunides do plenario e para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goidnia —
CMASAP tera seu funcionamento normatizado por Regimento Interno proprio,
tendo o plenario como instancia de deliberagdo maxima.

Art. 11 O Orgo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio ao qual
o Conselho Municipal de Assisténcia Social estd vinculado, deve propor a infra-
estrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras de passagens,
traslados, alimentagao, hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° Para fins de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Aparecida de Goiania - CMASAP, o percentual dos recursos
transferidos devera ser gasto com atividades de apoio técnico e operacional aos
colegiados, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, sendo vedada a utiliza¢ao dos recursos para pagamento de pessoal efetivo
e de gratificacdes de qualquer natureza a servidor publico estadual, municipal ou
do Distrito Federal.

§ 2° Os recursos financeiros mencionados no caput deverdo estar previstos no
orgamento do Orgao Gestor da Assisténcia Social.

Art. 12 Todas as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMASARP serdo publicas.

§ 1° O cronograma das sessoes ordinarias sera amplamente divulgado, apds sua
aprovagdo em plenaria.

§ 2° As Resolugoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de

Goiania — CMASAP, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

SECAO III
DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS/AS

Art. 13 Paraobom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os/as conselheiros/
as:

I - sejam assiduos as reunides;

II - participem ativamente das atividades do Conselho;

III - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

IV - divulguem as discussdes ¢ as decisdes do Conselho nas instituicdes que
representam € em outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia
social, indicadores soécio-economicos do Pais, politicas publicas, orcamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada
regido do Pais;

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
IX -desenvolvam habilidades denegociagao e praticade gestdo intergovernamental;
X - estudem e conhecam a legislagcdo da Politica de Assisténcia Social;

XI - aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social;

XII - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas
de assisténcia social e dos indicadores sécioeconomicos da populagdao, que
demandam esses servigos, para entdo argumentar, adequadamente, as questoes de
orgamento e co-financiamento;

XII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servicos socio-assistenciais;

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusdo social, sua origem
estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construgao da cidadania e no
combate a pobreza e a desigualdade social;

XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades
e organizacdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos
oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Art. 14 Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungdo de agentes
publicos, conforme a Lei 8.429/92, isto é, sdo todos aqueles que exercem, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagio,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo nas entidades mencionadas no artigo1° da referida Lei.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente
revogadas a Lei n° 1.521, de 03 de janeiro de 1996, e a Lei n° 2.007, de 03 de
novembro de 1999, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goifnia, Estado de Goias, aos
23 dias do més de dezembro de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional

LEI MUNICIPAL N° 3.251, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

D4 nome ao Centro Municipal de Educacio Infantil - CMEI do Residencial
Andrade Reis, neste municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominado de “CMEI MANOEL SIMIAO NETO” o
Centro Municipal de Educacdo Infantil localizada na Rua 96, Quadra 12, A.P.M.
04, no Residencial Andrade Reis, em Aparecida de Goiania — Goias.

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando — se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de
Goias, aos 23 dias do més de dezembro de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional
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LEI MUNICIPAL N° 3.252, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

Altera a Lei Municipal n° 3.181/2014 e d4 outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE
GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterada a ementa e o artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.181, de
26 de maio de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

LEI MUNICIPAL N° 3.181, DE 26 DE MAIO DE 2014.

Dé nome de Escola Municipal Francisco de Assis Nunes, em constru¢ao
na Area Publica Municipal 02, localizada na confluéncia das Ruas MG-13 esquina
com a Alameda Jodo Reis, Setor Madre Germana I, Aparecida de Goiania-GO.”

()

“Art. 1° D4 nome de Escola Municipal Francisco de Assis Nunes, em constru¢ao
na Area Publica Municipal 02, localizada na confluéncia das Ruas MG-13 esquina
com a Alameda Jodo Reis, Setor Madre Germana I, Aparecida de Goiania-GO.”

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos
23 dias do més de dezembro de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional

LEI MUNICIPAL N° 3.253, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

Dispoe sobre a obrigatoriedade dos Hotéis, Pensoes, Motéis, Flats ou similares,
localizados no Municipio de Aparecida de Goidnia — GO, que oferecam
servicos de hospedagem, deverao disponibilizar para seus hodspedes, sem
qualquer acréscimo no preco da hospedagem, uma alimentacgéo diferenciada,
a partir da elaborac¢io de um plano nutricional adequado, para Portadores de
Diabetes e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APAREC IDA DE
GOIANIA — GO APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEI

Art. 1° Os Hotéis, Pensodes, Motéis, Flats ou similares, localizados no
Municipio de Aparecida de Goiania — GO, que oferecam servigos de hospedagem,
deverdo disponibilizar para seus hospedes, sem qualquer acréscimo no preco da
hospedagem, uma alimenta¢ao adequada para consumo por Portadores de Diabetes.

§ 1° No café da manha (desjejum) para Portadores de Diabetes devera
ser servido com bebidas ndo adogadas, especialmente café e leite, adogantes sem
sacaroses e, no minimo, um tipo de pao diet e dois tipos de frutas.

§ 2° Os produtos disponibilizados nos termos desta Lei, deverdo ser
servidos devidamente identificados como: “Adequados para o consumo por
Portadores de Diabetes.”

§ 3° Quando o café da manha (desjejum) for servido no quarto, o hospede
que desejar o servico diferenciado de que trata a presente Lei, devera solicita-lo
expressamente.

Art. 2° Todos os estabelecimentos de que trata o artigo 1° desta Lei
deverdo afixar cartaz, placa ou similar, informando a clientela sobre o direito dos
Portadores de Diabetes instituido na presente Lei.

Paragrafo Unico. O aviso de que trata o caput deste artigo, devera ter a
forma a ser determinada na regulamentacdo desta Lei a ser afixado em local de alta
visibilidade pelos os hospedes preferencialmente na portaria do estabelecimento
ou no local onde for servida a alimentagéo.

Art. 3° Os estabelecimentos de que trata a presente Lei, pelo o servigo
diferenciado que ora passa a ser obrigatorio, ndo poderdo cobrar qualquer acréscimo
ao valor regular da diaria cobrada para os demais hospedes.

Art. 4° A infracdo ao disposto nesta Lei acarretara multa no valor de R$
2.000.00 (Dois Mil Reais), dobrada a partir da reincidéncia.

Paragrafo Unico. O valor da multa de que trata o caput deste artigo, sera
atualizado anualmente pela variagdo do indice de precos do Consumidor Amplo
— IPCA, apurado pelo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulada ao exercicio anterior, sendo que no caso de extin¢ao desse indice sera
adotado outro, criado por Lei Federal, que reflita e recomponha o poder aquisitivo
da moeda.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber,
no prazo de 60 (Sessenta) dias, contados da Data de sua publicagao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na Data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos
23 dias do més de dezembro de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional

LEI COMPLEMENTAR N° 98. DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

“Dispoe sobre Isencdo da TL/DESM - Taxa de Licenca para Desmembramento,
da TESD - Taxa de Expediente e Servicos Diversos e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA -
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal deste
Municipio, aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam isentos do pagamento da TL/DESM - Taxa de Licenca
para Desmembramento e da TESD - Taxa de Expediente e Servicos Diversos
(Pré Analise de Projeto, Analise de Projeto), previstas na tabela 6 no Anexo III
e na tabela 2 do Anexo V, da Lei Complementar n° 046/2011, que instituiu o
Cédigo Tributario Municipal, os proprietarios dos iméveis que serdo objeto de
desapropriagdo parcial, para implantagcdo do Eixo Estruturante NS-01 e NS-05.

Paragrafo Unico - As isen¢des previstas no Caput deste artigo serdo
reconhecidas de oficio pelo 6rgdo competente do Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos
23 dias do més de dezembro do ano de 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER MORALIS
Secretario Municipal de Governo e Integracio Institucional

CARLOS EDUARDO DE PAULA RODRIGUES
Secretario Municipal da Fazenda

LEI COMPLEMENTAR N° 97, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2014.

“Altera as Lei Complementares Municipais n’s 046, de 21 de dezembro
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de 2011, que instituiu o Cddigo Tributario do Municipio de Aparecida de
Goifnia, Goias; e 079, de 30 de dezembro de 2013, que aprovou a Planta de
Valores Genéricos dos Terrenos e a Tabela de Precos das Construcdes e Valor
da Terra Nua e fixa a zona de influéncia e a valorizacao dos iméveis resultante
das obras publicas do Municipio de Aparecida de Goidnia para o exercicio
fiscal de 2014; e da outras providéncias.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da Lei Complementar Municipal n°
046, de 21 de dezembro de 2011, passam a vigorar com a redacao dada por esta
Lei.

“Art. 84. Na prestagao dos servigos a que se refere os subitens 7.02, 7.05 e 7.15
do item 7, da lista de servigos do Anexo I deste Cddigo, o imposto sera calculado
sobre o preco cobrado, deduzidas das parcelas correspondentes:

I - o valor dos materiais fornecidos pelo prestador dos servigos;
II - o valor das subempreitadas ja tributadas pelo imposto neste municipio.

§ 1° Considera-se materiais, para efeitos do inciso I deste artigo, aqueles
que incorporam diretamente a obra, na condi¢do de elemento necessario a sua
construcao.

§ 2°. Equipara-se a construgdo civil e obras de construcao hidraulicas, para efeitos
de incidéncia do imposto, o fornecimento de concreto preparado para as obras e
as mercadorias produzidas pelo prestador do servigo dentro do canteiro de obras.

§ 3°. Quando a empresa construtora, o subempreiteiro, o proprietario, o condomino
ou outros legalmente responsaveis pelo tributo, ndo possuirem os elementos
necessarios ou forem duvidosos a comprovagdo da receita tributavel, este sera
calculado em fungdo das caracteristicas da construcdo e o tipo de acabamento
baseados no Custo Unitario Basico da Construgao - CUB, divulgado pelo Sindicato
da Industria da Construgdo no Estado de Goias - Sinduscon-GO, ou ainda, no
Sistema Nacional de Custos e indices da Construgio Civil - SINAPI, gerido pela
Caixa Economica Federal e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, conforme dispuser o regulamento.

§ 4°. Quando as obras ou servicos forem executados em regime de administracao,
a receita bruta corresponderd a remuneracdo do administrador, abrangendo
honorarios, fornecimento de mao-de-obra, pagamento das obrigagdes
previdenciarias, sociais e outros encargos trabalhistas, mesmo que tais pagamentos
venham a ser reembolsados pelo proprietario da obra administrada, acrescido da
margem de lucro aplicavel para a atividade.

§ 5° Quando as obras ou servigos de construcdo civil forem executados sob a
forma de incorporagdo imobiliaria, a base de calculo do imposto serd o preco
de constru¢ao das unidades compromissadas a venda, deduzido o valor das
subempreitadas ja tributadas pelo imposto no Municipio.

§ 6°. Podera ainda ser deduzido do prego do servigo o valor da fragdo ideal do
terreno, quando incluido no valor da unidade compromissada a venda.

§ 7°. Na impossibilidade da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior a base
de calculo do imposto sera estipulada em 30% (trinta por cento) do pre¢o da
construcao.”

Art. 2°. Ficam acrescidos os seguintes artigos a Lei Complementar Municipal n°
046, de 21 de dezembro de 2011:

“Art. 86-A. Quando se tratar dos servigos de exploracdo de rodovia mediante
cobranca de prego ou pedagio dos usuarios, envolvendo execugdo de servigos
de conservacdo, manuten¢do, melhoramentos para adequagdo de capacidade e
seguranca de transito, operagdo, monitora¢ao, assisténcia aos usuarios € outros
servigos definidos em contratos, atos de concessao ou de permissdo ou em normas
oficiais, forem prestados em mais de um Municipio, a base de calculo sera
proporcional a extensao da ferrovia, rodovia, dutos e condutos, cabos de qualquer
natureza no territorio do Municipio.

Art. 93-A. Para a fixacdo da base de calculo do imposto a ser langado por
arbitramento, nos casos previstos neste artigo, poderao ser adotados os seguintes
critérios:

I - O valor dos servigos praticados por outros contribuintes do mesmo ramo de
atividade econdmica ou de atividades assemelhadas, que tenham o mesmo porte
daquele em relag@o ao qual estiver sendo feito o arbitramento;

II - A média aritmética dos valores apurados em periodos anteriores ou posteriores
aquele a ser arbitrado, devidamente corrigida pelo mesmo indice utilizado para a
atualizacdo dos tributos;

IIT - O valor das despesas gerais, dos salarios, encargos sociais, previdenciarios e
o custo do material empregado na prestagdo do servico, acrescidos da margem de
lucro aplicavel para a atividade;

IV - A utilizagdo do Custo Unitario Basico da Construgdo - CUB ou do prego
referencial do Sistema Nacional de Custos e Indices da Construgao Civil - SINAPIL.

Paragrafo unico. Outros critérios para a fixagdo da base de célculo do imposto a
ser langado por arbitramento poderao ser definidos por ato baixado pelo Chefe do
Executivo.

“Art. 96-A. Enquanto lei complementar ndo fixar as aliquotas minimas do Imposto
Sobre Servigos - ISS, bem como regular a forma e as condigdes como isengoes,
incentivos e beneficios fiscais serdo concedidos e revogados, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 037, de 12 de junho de 2002, que acrescentou o artigo
88 ao Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, o referido imposto:

I — tera aliquota minima de dois por cento;
IT — ndo sera objeto de concessao de isengdes, incentivos e beneficios fiscais, que

resulte, direta ou indiretamente, na redugdo da aliquota minima estabelecida no
inciso I.

Art. 106-A. Constituem documentos fiscais os impressos ou arquivos digitais
fornecidos pelas pessoas fisicas ou juridicas indicadas no art. 347 desta lei.”

Art. 3°. Fica alterada a tabela I do anexo II da Lei Complementar Municipal n® 046,
de 21 de dezembro de 2011, que passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO II - TABELA I — Aliquotas e Base de Calculo do ISSQN

ATIVIDADES DA
LISTA DE SERVICOS
— ANEXO I, deste
Caodigo
Subitens :8.01 do item 08
Itens: 01, 02, 03, 04, 05,
06, 10,11, 13, 14, 16, 20,
21, 23,24,25,26,27,29,
30,31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 40 e respectivos

subitens.

BASE DE CALCULO ALIQUOTA

Valor do Servico 2%

Subitens: 7.01, 7.03,
7.04,7.06 a 7.14, 7.16 a
7.20 do item 07,

8.02 do item 08;

9.02, 9.03 do item 09;
12.01 a 12.12, 12.14 a
12.17 do item 12;

17.01 a 17.12, 17.14 a
17.20,17.22, 17.23 do
item 17.

Valor do Servigo 3%
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Itens: 15, 18,19, 22,
28 e 39 e respectivos
subitens.

Subitens: 7.02, 7.05 ¢
7.15 do item 7;

9.01 do item 09;

12.13 do item 12;
17.13 e 17.21 do item
17.

Valor do Servigo 5%

Art. 4°. A tabela II do anexo I da Lei Complementar Municipal n® 046, de 21 de

dezembro de 2011, passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO II - TABELA I — Valor da Base de Calculo Mensal Fixa para o
recolhimento do ISS dos Profissionais Autonomos

05 — Moto-taxistas, Amestradores
de Animais, Desinfectadores,
Encadernadores de Livros,
Higienizadores, Marceneiros,
Serralheiros, Profissionais Auxiliares 10,00
da Construcio Civil e Obras
Hidraulicas e outros profissionais
assemelhados nao constantes deste
item

06— Outros profissionais niao
previstos nos itens anteriores, acima

classificados: A =35,00
A - Profissionais de nivel superior; B =25,00
oD C =15,00

B - Profissionais de nivel médio; e C -
Outros profissionais nao classificados
nos itens anteriores

Art. 5°.0 item B da tabela 3.B do anexo III da Lei Complementar Municipal n°
046, de 21 de dezembro de 2011, passa a vigorar como segue:

Artefinalistas, Fotografos, Alfaiates,
Linotipistas, Lubrificadores,
Massagistas e assemelhados,
Mecanicos, Taxidermistas,
Zincografistas, Taxistas auxiliares,
Barbeiros, Cabeleireiros, Manicures,
Pedicures, Esteticistas e outros
profissionais de saldo de beleza e
outros profissionais assemelhados.

N. DE ORDEM - NATUREZA DA | QUANTIDADE DE UVFA-
ATIVIDADE MENSAL TABELA 3.B
01 - Médicos, Advogados, Auditores, DE ESTABELECIMENTOS DE BARES, BOATES, DANCETERIAS,
Administradores de Empresas, e 42.00 CLUBES E SIMILARES
outros profissionais de areas correlatas ’ QUANTIDADE DE
nao especificadas neste item PERIODO N° PESSOAS UVFA’s POR TIPO DE
02 - Engenheiros, Arquitetos, ESTABELECIMENTO
Analista de Sistemas, Economistas, até 100 25,00 UVFA’s
Contadores, Odontologos, acima de 101 até 499 50,00 UVFAs
Biomédicos, Bioquimicos, " " ;
Farmacéuticos, Veterinarios, Editores B - Por dia ac1m.a de 500 até 1'4,99 75,00 UVEAs
de livros e assemelhados, Corretores 35,00 acima ge93°9500 ate 100,00 UVEA’s
de Bens Moveis e Imoveis, de Seguros, .
Peritos e Avaliadores, e titulos acima de 4.000 150,00 UVFAs
quaisquer e outros profissionais de
areas correlatas ndo especificadas neste
item. Art. 6°. Ficam acrescidos a tabela II do anexo V da Lei Complementar Municipal
03 - Consultores e Analistas n° 046, de 21 de dezembro de 2011, os seguintes servigos colocados a disposi¢do
empresariais e da 1nff)r.mat1c:il, ] do contribuinte pela Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana e Rural:
Programadores, Atuarios, Leiloeiros,
Paisagistas, Urbanistas, Psicélogos,
Fonoaudiologistas, Nutricionistas, ITEM | SUBITEM | ALINEA ATOS DA QUANT. DE
Jornalistas, Assistentes Sociais, SECRETARIA UVFA
Relagbes Publicas, Agenciadores de 2 Secretaria de Regulacdo Urbana e Rural
Propaganda, Agentes da Propriedade Vistoria para renovaco
Industrial, Artistica ou Literaria, N de Alvaras de
Agentes e Representantes Comerciais, 2 5 € ~ 15,00
Construgao, Reforma ou

Decoradores, Despachantes, 25,00 D lics
Enfermeiros, Pilotos Civis, cmo’icao - .
Publicitérios e Propagandistas, Retorno de vistoria
Relagdes Publicas, Técnicos de para verificar calgadas,

1 2 5 f . 15,00
Contabilidade, Professores de 2° rampas na sarjeta e
grau, Fotégrafos, Administradores muros
de Bens e Negocios, Protéti,cos, Agendamento de
Ortopticos, Tradutores, Intérpretes 2 5 g . . 1,00

o . 3 vistorias
e Provisionados, Designers Graficos,
Taxistas, e o~utros pr9ﬁ5s10nals de areas Art. 7°. Fica acrescido o inciso VIII ao artigo 347 da Lei Complementar Municipal
correlatas ndo especificadas neste item.
— n° 046, de 21 de dezembro de 2011:

04 - Auxiliares de Enfermagem,
Cinegrafistas, Projetistas, Desenhistas
Técnicos, Digitadores, Estendgrafos, “VIII - as empresas administradoras de cartdes de crédito ou débito, relativamente
Guias de Turismo, Secretaria, as prestacdes de servico realizadas por contribuinte do Imposto Sobre Servigos -
Instaladores e colocadores, Estilistas, ISS.”
Pedreiros, Motoristas e auxiliares,
Professores de 1° grau, Cantores, o o ) . s ) )
Musicos, Pintores, Restauradores, Art. 8°. Fica acrescida a Subsegao 111 - Da Omissdo de Receita, e seus respectivos
Escultores, Compositores Graficos, 15.00 artigos a Lei Complementar Municipal n° 046, de 21 de dezembro de 2011:

“ Subsecdo III - Da Omissao de Receita

Art. 93-B. Caracteriza omissao de receita decorrente da prestagdo de servigos:

I - A falta de escriturag@o de pagamentos efetuados pela pessoa juridica, assim como

a manuteng¢o, no passivo, de obrigacdes cuja exigibilidade ndo seja comprovada;

IT - Os valores creditados em conta de depdsito ou de investimento mantida junto
a instituicdo financeira, em relacdo aos quais o titular, pessoa fisica ou juridica,

regularmente intimado, ndo comprove, mediante documentagio habil e idonea, a
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origem dos recursos utilizados nessas operagoes. LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

IIT - A diferenga entre as vendas de servigos constantes de documento fornecido
pelas empresas administradoras de cartdes de crédito ou débito, e os emitidos pelo | EULER MORAIS
contribuinte. Secretario Municipal de Governo e Integracao Institucional
IV - O valor notadamente inferior ao corrente na praga dos servi¢os descritos em | CARLOS EDUARDO DE PAULA RODRIGUES
documento fiscal emitido pelo contribuinte, e em se tratando dos servigos a que se | Secretario Municipal da Fazenda
refere os subitens 7.02, 7.05 ¢ 7.15 do item 7, da lista de servicos do Anexo I deste
Codigo, ao constante do Custo Unitario Basico da Construgao - CUB, ou ainda, | JORIO COELHO RIOS
do prego referencial do Sistema Nacional de Custos e Indices da Construgdo Civil | Secretario Municipal de Regulac¢do Urbana e Rural
- SINAPI.
§ 1° Em se tratando do previsto no inciso II deste artigo: ( PORTARIAS B

a) O valor das receitas omitido sera considerado auferido no més do crédito

efetuado pela institui¢do financeira.

b) Os valores cuja origem houver sido comprovada, que ndo houverem sido
computados na base de calculo do imposto submeter-se-ao as normas de tributagao

especificas, previstas na legislacao vigente a época em que auferidos.

c) Para efeito de determinacdo da receita omitida, os créditos serdo analisados
individualmente, observado que ndo serdo considerados os decorrentes de

transferéncias de outras contas da propria pessoa fisica ou juridica;

Art. 93- C. A omissdo de receita podera, também, ser determinada a partir de
levantamento por espécie das quantidades de produtos utilizados na prestagao de

servico.

§ 1° Para os fins deste artigo, apurar-se-a a diferenga, positiva ou negativa, entre a
soma das quantidades de produtos em estoque no inicio do periodo com a quantidade
de servigos prestados cuja venda houver sido registrada na escrituragdo contabil da

empresa com as quantidades em estoque, no final do periodo de apuragao.

§ 2° Considera-se receita omitida, nesse caso, o valor resultante da multiplicagido
das diferencas de quantidades de produtos pelos respectivos valores dos servigos

praticados, em cada periodo de apuracdo abrangido pelo levantamento.”

Art. 9° O artigo 3° da Lei Complementar Municipal n° 079, de 30 de dezembro de

2013, passa a vigorar com a redagdo dada por esta Lei.

“Art. 3°. Para os exercicios fiscais de 2014 e 2015, os valores venais dos imoveis
edificados, serdo os mesmos utilizados para o calculo do imposto do exercicio
imediatamente anterior, corrigidos com base em indice de atualizagdo monetaria
legalmente permitido, que reajustar a Unidade de Valor Fiscal do Municipio de
Aparecida de Goidnia — UVFA, a ser divulgado em ato do Secretario da Fazenda

nos termos do artigo 24, pardgrafo unico do Cédigo Tributario do Municipio.

Paragrafo Unico. Para a previsdo do caput deste artigo, serdo considerados os
imoveis, cuja edificagdo esta registrada no Cadastro Imobiliario do Municipio até

31 de dezembro do exercicio imediatamente anterior.”

Art. 10. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 23

dias do més de dezembro do ano de 2014.

PORTARIA N° 005/2014 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014

“Atualiza a Planta de Valores Genéricos dos Imoveis do Municipio de
Aparecida de Goiinia, pelo valor da Unidade de Valor Fiscal do Municipio de

Aparecida de Goidnia - UVFA, para o exercicio de 2015”.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DE APARECIDA
DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e considerando o
que dispde a Lei Complementar Municipal n° 046, de 21 de dezembro de 2011,

Codigo Tributario Municipal, artigos 24, paragrafo unico, e;

Considerando a previsdo contida no artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n° 079, de 30 de dezembro de 2013, que aprovou a Planta de Valores
Genéricos dos Terrenos e a Tabela de Precos das Construgoes e Valor da Terra
Nua e fixa a zona de influéncia e a valorizagdo dos imoveis resultante das obras
publicas do Municipio de Aparecida de Goiania, para o exercicio fiscal de 2014,
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 097, de 23 de dezembro de 2014,
que determina a atualizag@o dos valores venais dos imdveis edificados com base
em indice de atualizacdo monetdria legalmente permitido, que reajustar a Unidade

de Valor Fiscal do Municipio de Aparecida de Goiania — UVFA;

Considerando o artigo 24 da Lei Complementar Municipal n° 046, de 21
de dezembro de 2011, Codigo Tributario Municipal, que dispde que ndo ocorrendo
a aprovagao da Planta de Valores e da Tabela de Precos, os valores venais serdo os
mesmos utilizados para calculo do imposto do exercicio imediatamente anterior

corrigidos com base em indice de atualizagdo monetaria, legalmente permitido;

Considerando que a Portaria n° 003, de 10 de dezembro de 2014,
estabeleceu o fator de atualizacdo monetaria para os tributos municipais e da
Unidade de Valor Fiscal do Municipio de Aparecida de Goiania - UVFA para o

exercicio de 2015;

RESOLVE:

Artigo 1°. Os valores constantes da Planta de Valores Genéricos dos
Terrenos e a Tabela de Pregos das Construgdes e Valor da Terra Nua e fixa a zona de
influéncia e a valorizagao dos imoveis resultante das obras publicas do Municipio
de Aparecida de Goiania, vigentes conforme o exercicio fiscal a que pertencem,
serdo atualizados monetariamente pelo percentual de em 6,56% (seis inteiros e

cinqiienta e seis centésimos por cento).

Artigo 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrarias, produzindo os seus efeitos a partir de
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1° de janeiro de 2015.

Gabinete do Secretario da Fazenda de Aparecida de Goiania, Estado de Goias,

aos 24 dias do més de dezembro do ano de 2014.

CARLOS EDUARDO DE PAULA RODRIGUES

Secretario Municipal da Fazenda

Luiz Alberto Maguito Vilela
Prefeito Municipal
Ozair José da Silva
Vice-Prefeito
José Ribamar Gomes de Souza
Secretario de Assisténcia Social
Geoliano de Souza Lima
Secretario de Administracio e Recursos Humanos
Ozéias Laurentino Junior
Secretario de Comunicacio
André Luis Ferreira da Rosa
Secretario de Controle Interno
Luciana Lopes Xavier Guimardes
Secretaria de Cultura e Turismo
Sargento Cachoeira
Secretario de Defesa Social e Guarda Civil
Rodrigo Gonzaga Caldas
Secretario de Desenvolvimento Urbano
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