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PODER EXECUTIVO

6 LEIS )

LEI COMPLEMENTAR N° 111,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui a estrutura hierarquica da Carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui a estrutura hierarquica da Carreira da Guarda Civil Mu-
nicipal de Aparecida de Goiania, sob o regime juridico estatutario previsto na Lei
Complementar n° 003, de 28 de dezembro de 2001 ¢ alteragdes posteriores.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:

I —servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimen-
to efetivo na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania;

IT — cargo publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

III — fungdo publica: a atribui¢do ou conjunto de atribui¢des conferidas aos titula-
res de cargo publico na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goia-
nia, remunerada através de gratificacdo quando de natureza eventual,;

IV — quadro de carreira: o agrupamento de cargos ¢ classes do mesmo cargo, esca-
lonadas segundo a hierarquia da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania,
cujo provimento € privativo dos titulares dos cargos que a integram, podendo ser
de natureza efetiva ou comissionada;

V — classe: a posi¢@o ocupada pelo servidor publico na carreira da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania;

VI - padrao: a posi¢ao ocupada pelo servidor publico dentro de uma mesma classe;

VII — hierarquia: a posi¢ao ocupada pelo servidor em relacdo ao Prefeito Muni-
cipal, ao Secretario Municipal de Defesa Social ¢ Guarda Civil, bem como aos
demais servidores que ocupam cargo publico efetivo na carreira da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania, considerando-se, para tanto, além da classe e
do padrao, eventual funcdo de confianga exercida;

VIII — progressdo horizontal: a passagem do servidor publico para o padrdo ime-
diatamente superior dentro de uma mesma classe;

IX — progressdo vertical: a passagem do servidor publico de uma classe para a
classe imediatamente superior.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 3° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 4° Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goi-
ania composta pelos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal,
respectivas classes e padrdes.

Art. 5° A carreira unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania ¢é
composta pelas seguintes classes:

I — Guarda Civil Municipal de Classe II;
II — Guarda Civil Municipal de Classe I;
I — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I11;

IV — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe 1I;
V — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I;
VI — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial.

Paragrafo tnico. O cargo de Guarda Civil Municipal de Classe I constitui a classe
inicial da carreira inica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiénia.

Art. 6° Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Apare-
cida de Goiania:

I - protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, reducao do sofrimento e diminuig¢ao das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga, pautada na razoabilidade e proporcionalidade.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia
far-se-4 mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, exigido o ensino
médio completo, sempre na classe e padrdo iniciais da carreira.

Art. 8° Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goiania:

I — a nacionalidade brasileira;

I — o0 gozo dos direitos politicos;

III — a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o ensino médio completo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI - a aptidao fisica, mental e psicologica;

VII — a idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedi-
das perante o Poder Competente;

VIII — ndo estar incompatibilizado para o servigo publico, em razdo de penalidade
sofrida;

IX — a prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 1° A aptidao psicologica a que se refere o inciso VI sera aferida em avaliagdo
psicolédgica, mediante instrumentos psicoldgicos especificos destinados a verificar
as caracteristicas pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribui¢cdes do
cargo, com especial atencao ao registro de porte de arma, em conformidade com
a legislagdo vigente, apondo-se o indicativo de “Apto” ou “Inapto” ao exercicio
das fungdes.

§ 2° Aidoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII devera ser comprovada
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I — certidao dos distribuidores criminais da Justiga Estadual, da Justica Federal, da
Justiga Militar e da Justica Eleitoral do domicilio do candidato;

II — certiddo de exercicio, com declaragdo, positiva ou negativa, de aplicagdo de
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar, na hipotese de o can-
didato ser ou ter sido servidor publico, no dmbito das administragdes direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal ou declaragdo subscrita pelo candidato de
ndo ter exercido servigo publico, sob as penas da lei;

III — atestados de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil do domicilio
do candidato, bem como pelo Departamento de Policia Federal.

§ 3° Aidade minima de 18 (dezoito) anos sera exigida para participa¢do do Curso
de Formacdo, em fungdo do manuseio de arma de fogo.

§ 4° Durante o Programa de Formagao Inicial, mediante a assinatura de termo
de compromisso especifico, o candidato devera observar o regime disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, cujo descumprimento ocasiona-
ra a eliminagdo do candidato.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° A investidura em cargo inicial da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania de provimento efetivo sera feita mediante aprovagdo em concurso publico,
de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo provas ou provas e titulos.
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§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida
para o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiédnia
podera ser desenvolvido em etapas, conforme dispuser o edital, observadas as ca-
racteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

I - provas ou provas e titulos;

IT — prova de aptidao fisica, mediante testes fisicos e exames médicos, na forma
prevista em edital, de carater eliminatorio; e

IIT - cumprimento de Programa de Formacgao Inicial.

§ 2° As provas poderdo ser constituidas de questdes objetivas e/ou subjetivas,
especificando o contetido programatico no edital, sendo de carater eliminatorio e
classificatorio.

§ 3° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior a prova escrita
e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas provas anteriores,
devendo o edital especificar os tipos de titulos admitidos, formas de apresentacao
e sua pontuagdo, sendo estes apenas de carater classificatorio.

§ 4° Os candidatos classificados nas provas ou provas e titulos serdo convocados
para prova de aptiddo fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as técnicas
admitidas e o desempenho minimo para a classificacao.

§ 5° Os candidatos classificados nas provas serdo matriculados no Programa de
Formacao Inicial, em nimero determinado no edital de abertura de concurso pu-
blico.

§ 6° O candidato classificado nas provas e matriculado no Programa de Formagao
Inicial percebera, a titulo de ajuda financeira, oitenta por cento do vencimento ini-
cial do cargo pleiteado, salvo opcdo pelo vencimento e vantagens pecunidrias do
cargo que estiver exercendo, caso seja servidor do Municipio.

§ 7° A classificagdo final serd resultante do somatorio dos pontos obtidos pelos
candidatos nas etapas que terdo pesos estabelecidos em edital.

§ 8° Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito
a nomeacado os candidatos aprovados dentro do limite de vagas do cargo estabele-
cido em edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 10 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11 Narealizagdo dos concursos serdo observadas as seguintes normas basicas:

I - o0 prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacdo, as exigéncias
ou condigdes que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualificagdes e
requisitos constantes das especificagcdes do cargo serao fixados em edital, que sera
publicado em jornal diario local de grande circulagao;

I - ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado;

III - aos candidatos assegurar-se-a0 meios amplos de recursos, nas fases de homo-
logagao das inscrigdes, publicagao de resultados parciais ou globais, homologagao
do concurso e nomeagdo dos aprovados.

CAPITULOV
DA HIERARQUIA

Art. 12 A hierarquia da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania compre-
ende:

I — Prefeito Municipal,

IT — Secretario Municipal da Defesa Social e Guarda Civil;
IIT — Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente;

IV — Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente Adjunto;
V — Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacional,

VI — Guarda Civil Municipal Inspetor Regional;

VII — Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento;
VIII — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial;
IX — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I;

X — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe II;

XI — Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I11;

XII — Guarda Civil Municipal de Classe I;

XIII — Guarda Civil Municipal de Classe II.

§ 1° O alto comando da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania compe-
te ao Secretario Municipal de Defesa Social e Guarda Civil, que se subordina ao
Prefeito Municipal.

§ 2° A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Civil Municipal correspon-
dera uma unica insignia, conforme Anexo desta lei.

CAPITULO VI
DA CORREGORIA GERAL E DA OUVIDORIA

Art. 13 A Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania
sera independente no exercicio de sua competéncia, principalmente na apuracio
de infragdes disciplinares dos seus servidores, mediante processo administrativo
disciplinar especifico, a ser conduzido por Comissdo Especial Processante deter-
minada pelo Corregedor-Geral, seguindo o procedimento descrito na Lei Comple-
mentar 003/2001, bem como na apreciacdo de representagdes relativas aos seus
servidores, procedendo, inclusive, investigagdes sobre a conduta ética, social e
funcional de seus servidores.

Paragrafo tnico. Sao atribui¢des do Corregedor Geral:

I - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Mu-
nicipal;

II — realizar visitas de inspegdo e correi¢cdes extraordinarias em qualquer Unidade
da Guarda;

IIT - apreciar as representacdes, bem como a investigacdo de denuncias sobre o
comportamento ético, social e funcional dos candidatos e dos que ja ocupam car-
gos na Corporacao.

Art. 14 O Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania
sera um servidor estavel integrante de carreira, com curso superior em Direito, ob-
tido em institui¢do reconhecida pelo MEC e, preferencialmente, com curso de qua-
lificagdo em seguranca publica, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma tnica recondugao por igual periodo.

§ 1° Caso ndo haja, na entrada de vigor desta Lei Complementar, servidor de
carreira com as qualifica¢Ges exigidas no caput do art. 13, podera o Chefe do Po-
der Executivo, excepcionalmente, nomear outro servidor do Quadro de Pessoal do
Municipio, com formacao juridica para exercer o referido cargo de Corregedor-
-Geral, até que sejam atendidos os requisitos do referido cargo.

§ 2° Cabera a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil a responsabilidade de
averiguar todos os requisitos para preenchimento da vaga de Corregedor-Geral,
devendo emitir declaragdo de compatibilidade para indicagdo ao cargo para ser
anexada ao assentamento do servidor (Anexo 1X).

§ 3° A Corregedoria Geral serd um o6rgao autdbnomo, independente e permanente.

Art. 15 O servigo de Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goi-
ania serd conduzido por um servidor de carreira, de idoneidade moral e conduta
ilibada, com qualificagdo superior em qualquer area, preferencialmente, na area
de seguranca e/ou afim, sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para um
mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma unica recondugao por igual periodo.

§ 1° A Ouvidora recebera denuncias e reclamagdes relativas aos atos praticados
por servidores da Guarda Municipal e procedera a fiscalizagdo e auditoria preli-
minar ou sindicincias e podera, para melhor atender a sociedade de Aparecida de
Goiania — GO, disponibilizar um servico de “disque-dentincia”.

§ 2° A ouvidoria serd um 6rgdo autdbnomo, independente e permanente.

§ 3° Cabera a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil a responsabilidade de
averiguar todos os requisitos para preenchimento da vaga de Ouvidor da Guarda
Civil, devendo emitir declaracdo de compatibilidade para indicagdo ao cargo para
ser anexada ao assentamento do servidor (Anexo IX).

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 O desenvolvimento na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania far-se-4 mediante progressdo horizontal e progressao vertical, observadas
as regras previstas neste capitulo.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 17 Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goidnia, a cada ano de efetivo exercicio, a pro-
gressao horizontal na carreira.

Paragrafo unico. Os padroes da progressdo horizontal de que trata este artigo sdo
os constantes no Anexo VI desta Lei.

Art. 18 Tera direito a progressao horizontal o servidor ocupante de cargo na car-
reira tnica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania que:

I — houver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio no respectivo padrao, in-
clusive no periodo do estagio probatorio;
II — houver obtido resultado favoravel na ltima avaliagdo de desempenho.
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§ 1° Os afastamentos e as licengas considerados como de efetivo exercicio serdao
computados para o periodo de que trata o inciso L.

§ 2° A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia se-
guinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° Nao fara jus a progressdo horizontal o servidor ocupante de cargo na carreira
da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania que, no respectivo ano, hou-
ver sofrido penalidades disciplinares.

Art. 19 A Administra¢do concederd a progressao horizontal anualmente, de forma
coletiva, ap6s formalizag¢do do resultado da avaliagdo de desempenho realizada
pela Comissdo a que aduz o art. 18 desta Lei.

Secao II
Da Progressdo Vertical

Art. 20 Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goidnia a progressdo vertical na carreira, obser-
vada a existéncia de vaga na respectiva classe, bem como o seguinte:

I — a progressdo de Guarda Civil Municipal de Classe II para Guarda Civil Mu-
nicipal de Classe I devera observar o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na respectiva classe, incluido o periodo de estagio probatério, além da
juntada de certificados de cursos na area de seguranga publica e/ou administrativa
de no minimo 120 (cento e vinte) horas, além de Programa de Formagao realiza-
do pela propria instituicdo que o habilite para a nova fungéo, Certiddo Negativa
expedida emitida pela Corregedoria da Guarda Civil do Municipio, Certiddo de

Antecedentes Civeis e Criminais;

II — a progressdo de Guarda Civil Municipal de Classe I para Guarda Civil Mu-
nicipal Inspetor de Classe III devera obervar o intersticio de 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio na respectiva classe, bem como haver o servidor concluido 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos na area de seguranga publica e/ou adminis-
trativa, além de programa de formacgao de inspetores realizado pela propria insti-
tuicdo que o habilite para a nova fungao, Certiddo Negativa expedida emitida pela
Corregedoria da Guarda Civil do Municipio, Certiddo de Antecedentes Civeis e
Criminais;

III - a progressdo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe III para Guarda
Civil Municipal Inspetor de Classe II devera obervar o intersticio de 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio na respectiva classe, bem como haver o servidor con-
cluido 720 (setecentos e vinte) horas de cursos na area de seguranga publica e/
ou administrativa, além de Programa de Formacao realizado pela propria institui-
¢do que o habilite para a nova fungdo, Certiddo Negativa expedida emitida pela
Corregedoria da Guarda Civil do Municipio, Certiddo de Antecedentes Civeis e
Criminais;

IV — a progressdo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Il para Guarda
Civil Municipal Inspetor de Classe I deverd obervar o intersticio de 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio na respectiva classe, bem como haver o servidor conclu-
ido 1.080 (mil e oitenta) horas de cursos na area de seguranga publica e/ou admi-
nistrativa, além de Programa de Formacao realizado pela propria instituicdo que o
habilite para a nova fung¢ao, Certiddo Negativa expedida emitida pela Corregedo-
ria da Guarda Civil do Municipio, Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais;

V — a progressdo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I para Guarda
Civil Municipal Inspetor de Classe Especial devera obervar o intersticio de 04
(quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, bem como haver o servidor
concluido curso de graduagdo em qualquer area do conhecimento, além de Pro-
grama de Formagao realizado pela propria instituicdo que o habilite para a nova
funcdo, Certidao Negativa expedida emitida pela Corregedoria da Guarda Civil do
Municipio, Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais.

§ 1° Nao podera progredir verticalmente na carreira o servidor que houver sofrido
penas disciplinares nos dois anos que antecedem a progressao.

§ 2° Somente podera progredir verticalmente na carreira o servidor que houver
obtido resultado positivo nas duas tltimas avaliagdes de desempenho.

§ 3° Os certificados de cursos de capacitagdo deverdo ser chancelados por insti-
tuicdo oficial ou devidamente credenciada perante 6rgéo oficial, necessariamente
devendo conter, no minimo, nome da institui¢do promotora, o0 nome do aluno
participante, o quantitativo de horas-aulas, o contetido programatico ministrado, o
periodo de realizagdo do curso, assinaturas e/ou selos pertinentes.

§ 4° Para efeito da progressao de que trata os incisos I, II, III, IV e V deste artigo,
somente serdo aceitos cursos promovidos por instituicao oficial ou devidamente
credenciada perante 6rgdo oficial, além do respectivo certificado.

§ 5° Para efeito da progressao de que trata os incisos II, III e IV deste artigo, serdo
aceitos os cursos realizados apos o ingresso na Guarda Civil Municipal.

§ 6° Cabera a Secretaria de Defesa Social ¢ Guarda Civil a responsabilidade
de averiguar todos os requisitos para preenchimento das vagas, devendo emitir
declaragdo de compatibilidade para indicacdo ao cargo, além de ser anexada ao
assentamento do servidor (Anexo 1X).

§ 7° Os totais das horas referidas nos incisos I, II, Il e IV deste artigo poderao ser
alcancados em um so6 curso ou pela soma da duragdo de varios cursos, observado
o limite minimo de 15 (quinze) horas por curso.

§ 8° Cabera a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil regulamentar, mediante
Portaria, o Regimento Interno do Centro de Formacao, Instrucdo e Aperfeigoa-
mento da Guarda Civil Municipal, estabelecendo o Programa de Ag¢odes de Capa-
citacdo de Guardas Civis Municipais que serd desenvolvido através de:

a) cursos nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;
b) projetos de treinamento em servigo e visitas técnicas;

c) atividades de atualizagdo e aperfeicoamento de pessoal através de cursos de
formagdo, seminarios, congressos, dindmicas de grupo, “workshop” ou eventos
similares;

d) outras atividades correlatas as a¢des de capacitagao.

§ 9° O Programa de A¢des de Capacitagdao de Guardas Civis Municipais compor-
tara:

a) a elaboracdo e desenvolvimento de projetos com foco no aprimoramento dos
sistemas dos recursos humanos e materiais da Secretaria de Defesa Social e Guar-
da Civil;

b) a execucdo de agdes de fortalecimento através da participagdo de instituigdes
publicas e privadas, Institui¢des de Ensino Superior ¢ Fundagdes das areas rela-
cionadas ao programa;

c) a participagcdo dos Guardas Civis Municipais no Plano de Fortalecimento Ins-
titucional e Capacitagao dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania
— CAPAZ, instituido pelo Decreto n° 281, de 11 de novembro de 2015.

Art. 21 As progressdes verticais serdo processadas anualmente no més de dezem-
bro de cada ano.

Paragrafo unico. Para as promog¢des com vigéncia a partir de 1° de janeiro serdo
consideradas as vagas ocorridas até¢ 30 de novembro imediatamente anterior.

Art. 22 A vacancia do cargo a ser preenchido por progressdo vertical ocorrera na
data:

I — do falecimento do integrante da carreira;

II — da publicacdo do ato que exonerar ou demitir o integrante da carreira;
III - do inicio da vigéncia do ato de progressao vertical,

IV — da publica¢ao do ato de aposentadoria;

V — da readaptagdo;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 23 Os efeitos financeiros das progressdes verticais serdo computados a partir
do primeiro dia do més de janeiro de cada ano.

Art. 24 Tera preferéncia para efeito de progressdo vertical o servidor mais antigo
na carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

§ 1° Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que primeiro tomou posse
no cargo de Guarda Municipal de Classe II.

§ 2° Entre os que tomaram posse na mesma data sera considerado mais antigo
aquele que tiver o maior tempo de efetivo servico na Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiénia.

§ 3° Se persistir o empate sera considerado mais antigo aquele que obteve o me-
lhor desempenho no respectivo Programa de Formagao Inicial.

§ 4° Se ainda persistir o empate sera considerado mais antigo aquele mais idoso.

§ 5° Em igualdade de classe, terd precedéncia aquele que contar com maior tempo
de efetivo servigo na respectiva classe.

§ 6° A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Municipal devera ser
atualizada anualmente no més de Janeiro e ser divulgada para notoriedade de to-
dos os interessados.

§ 7° Para efeito da progressdo de que trata este artigo consideram-se como de
efetivo exercicio os periodos de licencas e afastamentos remunerados, em confor-
midade com a Lei Complementar n® 003/2001, porém néo serdo considerados os
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periodos de cessdo para 6rgdos da Administra¢do direta ou indireta do Municipio
ou de outras esferas de poder ou governo.

Secao III
Da Avaliac¢do de Desempenho

Art. 25 A avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo na carreira
da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania serd realizada de forma con-
tinua e formalizada anualmente por comissdo, composta por:

I — Guarda Civil Municipal Inspetor na fungdo de Superintendente;

II — Guarda Civil Municipal Inspetor na funcdo de Organizacional - Operacional;
III — representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Huma-
nos;

IV —representantes dos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania.

§ 1° O Guarda Civil Municipal Inspetor na fun¢do de Superintendente e o Guarda
Civil Municipal Inspetor Organizacional fun¢do de Operacional sdo membros na-
tos da Comissdo, cabendo ao primeiro presidi-la e ao segundo secretaria-la.

§ 2° O representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Hu-
manos sera indicado pelo Secretario da referida pasta.

§ 3° Os representantes dos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goiania, em nimero de 02 (dois), serdo eleitos
entre aqueles que ocupam os cargos de Guarda Civil Municipal Inspetor.

§ 4° A participagdo na comissdo de que trata este artigo ndo sera por qualquer
forma ou pretexto remunerada, constituindo, contudo, relevante servigo publico
municipal.

Art. 26 Cabera a Inspetoria Organizacional - Administrativa e Financeira forne-
cer os relatorios e demais informagdes necessarias a avaliacdo de desempenho do
servidor ocupante de cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania.

§ 1° Os relatorios de que trata este artigo serdo elaborados pelos servidores ocu-
pantes dos cargos de Guarda Civil Municipal Inspetor e dele devera conter a des-
crigdo minuciosa dos fatos relatados.

§ 2° Os relatorios de que trata este artigo deverao ser elaborados no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas a contar do fato relatado, sob pena de ndo ser consi-
derado para fins de avaliagdo de desempenho.

§ 3° O servidor avaliado devera ser informado do resultado de sua avaliagdo,
podendo oferecer Pedido de Reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias a contar da
informagdo cientificada, findo o prazo o relatorio sera encaminhado ao Superin-
tendente para aprovagdo ou rejei¢do em despacho fundamentado.

§ 4° Caso seja relatada conduta irregular e incompativel com a conduta da Guarda
Municipal de Aparecida de Goiania, esta devera ser, formalmente, encaminhada a
Comissao Disciplinar para a devida apuragao e o, respectivo, processo disciplinar,
quando for o caso.

§ 5° Sera responsabilizado civil, criminal e administrativamente o inspetor que
incluir informagdes falsas em seu relatorio ou que deixar, por qualquer motivo, de
relatar fato relevante para fins de avaliacdo de desempenho.

§ 6° A conduta descrita no paragrafo anterior constitui infragdo disciplinar puni-
vel com a pena de suspensdo por 90 (noventa) dias, devendo esta ser apurada em
Processo Disciplinar Administrativo, em conformidade com a Lei Complementar
n°® 003/2001.

§ 7° Os relatorios relativos as atividades dos inspetores serdo elaborados pelo
Inspetor Organizacional - Operacional.

§ 8° Da decisao do Superintendente quanto & aprovacao ou rejeicdo do relatorio
cabera recurso para o Secretdrio de Defesa Social e Guarda Municipal no prazo de
10 (dez) dias, a contar da cientificacdo da decisao.

§ 9° As faltas disciplinares ensejadoras de punicdo através de Processo Adminis-
trativo Disciplinar serdo apuradas e conduzidas de acordo com a Lei Complemen-
tar n® 003/2001.

Art. 27 Os critérios para a avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de
cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania sdo:

I - Assiduidade/Pontualidade;

II - Compromisso com Qualidade;
III - Conhecimento;

IV - Cooperagao/Envolvimento;
V - Iniciativa,;

VI - Organizagdo/Planejamento;

VII - Produtividade/Eficiéncia;
VIII - Responsabilidade.

§ 1° Considerar-se-4 positiva a Avaliagdo de Desempenho em que o servidor ob-
tiver no minimo 56 (cinquenta e seis) pontos.

§ 2° O Anexo VIII desta Lei fixa os parametros da Avaliacdo de Desempenho e
estabelece seus formularios.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28 Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstos na Lei Com-
plementar Municipal n° 003, de 28 de dezembro de 2001 ou em outras leis espe-
ciais, a remuneragao dos servidores publicos ocupantes dos cargos da carreira da
Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania compreende o vencimento e a
gratificac@o pelo regime especial de trabalho da Guarda Civil Municipal previsto
nesta Lei e legislagdes municipais pertinentes.

Art. 29 Os vencimentos das diferentes classes dos cargos que compdem a carreira
unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania sdo aqueles descritos
no Anexo VI desta lei.

§ 1° Os vencimentos serdo reajustados na mesma data e percentual dos reajustes
efetuados aos demais servidores municipais.

§ 2° O vencimento de cada classe da carreira Uinica da Guarda Civil Municipal
de Aparecida de Goiania, na progressdo vertical, sera fixado com diferenga nio
inferior a 5% (cinco por cento).

§ 3° O vencimento de cada padrdo da carreira tinica da Guarda Civil Municipal
de Aparecida de Goiania, na progressao horizontal, serd fixado com diferen¢a nio
inferior a 0,5% (meio por cento).

Art. 30 O servidor publico integrante da carreira da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania que for designado para o exercicio de fungdo de confianca
fara jus a gratificagdo correspondente, conforme valores previstos no Anexo VII
desta Lei.

Art. 31 Fica assegurada a Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania o
aumento anual que for repassado para os demais servidores ptiblicos municipais.

Paragrafo unico. Aos vencimentos que tiverem incorporado o Regime Especial
de Trabalho da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia — R.E.T.G.M.
adotar-se-a, anualmente, o aumento oferecido a todos os servidores publicos mu-
nicipais, calculada pela porcentagem.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32 A Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania tera por comandante
o Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente, escolhido dentre os servido-
res publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe
Especial.

Art. 33 A Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania tera por subcoman-
dante o Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente Adjunto, escolhido den-
tre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
de Classe Especial, a quem incumbira assessorar e substituir o Guarda Civil Mu-
nicipal Superintendente em auséncias e impedimentos.

Art. 34 As Inspetorias Organizacionais da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania serdo chefiadas por um Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacio-
nal escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor.

Art. 35 As Regionais da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania serdo
chefiadas por um Guarda Civil Municipal Inspetor Regional escolhido dentre os

servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

§ 1° As Regionais da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia ¢ uma di-
visdo territorial de atuagdo da GCM, que realizara suas atribuigdes nos limites do
Municipio, devendo esta atuacdo ser regulamentada mediante Decreto do Chefe
do Executivo.

§ 2° O quantitativo de Regionais podera atingir, pelo menos, 10 (dez) dependendo
das necessidades do Municipio e do quantitativo de Guardas Civis Municipais.

Art. 36 Os Agrupamentos da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania
serdo chefiadas por um Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento escolhi-
do dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal
Inspetor.

Art. 37 A funcao de Chefe de Gabinete da Guarda Civil Municipal de Aparecida
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de Goiania sera escolhida dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art. 38 A Ronda Ostensiva Municipal - ROMU sera um grupo de patrulhamento
tatico, de controle de disturbios coletivos e seguranga de municipes, que sera che-
fiada por um Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento escolhido dentre
os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

§ 1° Para integrar a ROMU, os Guardas Civis Municipais, obrigatoriamente, de-
verdo cursar e ser aprovados no Curso de Intervengdes Taticas Especiais, com no
minimo 360 horas/aula, e ter, pelo menos, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 2° A equipe que integrar a ROMU devera obediéncia a Legislacdo Municipal,
além das Doutrinas ¢ Normas Gerais de Agdes Proprias que serdo desenvolvidas
mediante Portaria interna que regule as atividades.

§ 3° AROMU sera regulamentada no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, median-
te Decreto expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39 As fungdes relacionadas no Anexo Il fardo jus a gratificagdo pelo exerci-
cio de funcdo de confianga, na forma e valores previstos no Anexo VII desta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Os servidores ocupantes de cargo da carreira da Guarda Civil Municipal
de Aparecida de Goiania fardo jus aos direitos € vantagens pecuniarias previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida de Goidnia, sem
prejuizo de outras parcelas remuneratorias ¢ indenizatorias previstas em legisla-
¢do especifica.

Art. 41 Sera exigida a avaliacdo de desempenho na primeira progressao vertical a
ser processada na forma desta lei, devendo-se formaliza-la para devida efetivacao
daqueles que ja possuem tempo de efetivo servigo no Municipio.

§ 1° Dever-se-a atualizar os assentamentos funcionais dos servidores da Guarda
Civil Municipal de Aparecida, para efetivagdo das progressoes ja adquiridas por
tempo de efetivo exercicio.

§ 2° A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Municipal devera ser
atualizada anualmente no més de Janeiro e ser divulgada para notoriedade de to-
dos os interessados.

Art. 42 Para efeito de progressao vertical, computar-se-a o tempo de efetivo exer-
cicio no cargo de Guarda Municipal anterior ao enquadramento previsto no art.
37 desta Lei.

Paragrafo unico. Aos Guardas Municipais que ja completaram todos os requisitos
exigidos para fins de progressdo descritos nos arts. 18 a 22 da Lei Municipal n°
1.397, de 26 de maio de 1994, ser-lhes-ao aplicados, unicamente para fins de pro-
gressao vertical de que trata esta Lei, os critérios de desempate previsto no art. 30
da Lei Municipal n° 1.397, de 26 de maio de 1994 para apurar-se o mais antigo na
carreira unica da Guarda Civil Municipal.

Art. 43 Os cargos de Guarda Municipal existentes no atual quadro de pessoal do
Municipio serdo todos destinados a classe inicial da carreira, na forma do Anexo
IIT desta Lei, devendo apés a formalizagdo do tempo de antiguidade, dos assenta-
mentos funcionais e demais averiguacdes legais, efetuar-se as progressoes perti-
nentes para as demais classes.

Art. 44 Todos os servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil Mu-
nicipal de Aparecida de Goiénia serdo enquadrados na classe e padrdo iniciais da
carreira.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal devera
promover toda adequacao e agdes pertinentes para o enquadramento dos membros
da Guarda Civil Municipal, devendo promover todo esforco para sua realizagdo
no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da publicacao desta lei.

Paragrafo tnico. As fungdes de confianga existentes hoje, serdo gradualmente_ex-
tintas e desocupadas a partir do momento que existirem Guardas Civis Municipais
qualificados, capacitados e enquadrados de acordo com a presente Lei.

Art. 46 Ficam extintos os cargos de Inspetor previstos no Anexo VIII da Lei Mu-
nicipal n® 2.229, de 18 de dezembro de 2001.

Art. 47 Ficam extintos os cargos de Coordenador Administrativo e Financei-
ro, Coordenador Operacional e Coordenador do Centro de Formagao, Estudos e
Aperfeigoamento previstos na Lei Complementar n® 23, de 24 de junho de 2010,
passando as coordenadorias, juntamente com a Superintendéncia e a Superinten-
déncia Adjunta, a compor as fung¢des de confianca da Guarda Civil Municipal de

Aparecida de Goiania, na forma do Anexo II desta Lei.
Art. 48 Fica extinto o cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal previsto

na Lei Complementar n° 54, de 15 de junho de 2012, passando o comando da
Guarda a ser exercido como func¢ao de confian¢a, com a denomina¢do de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente, na forma desta Lei.

Art. 49 Fica extinto o Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete, previsto na
Lei Complementar n® 023, de 24 de junho de 2010, passando o assessoramento ao
Secretario Municipal de Defesa Social e Guarda Civil a ser exercido como fungao
de confianga, com a denominagdo de Chefe de Gabinete, na forma desta Lei.

Art. 50 As disposicdes que tratam da Corregedoria Geral e da Ouvidoria da Guar-
da Civil Municipal de Aparecida de Goiadnia passam a ser regidas pela presente
Lei, ficando revogada a Lei Complementar n° 23, de 24 de junho de 2010.

Art. 51 Até que sejam providos todos os cargos de Guarda Civil Municipal Ins-
petor poderdo as fungdes de confianca, previstas nesta lei, serem desempenhadas
por aqueles que ainda ndo acenderam as classes hierarquicamente superiores, ob-
servada, em todo caso, a hierarquia da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania.

Art. 52 Os servidores ocupantes dos cargos da carreira da Guarda Civil Munici-
pal de Aparecida de Goiania fardo jus aos valores dos vencimentos previstos no
Anexo VI desta Lei.

Art. 53 Nenhuma redugdo de vencimentos podera resultar da aplicagdo desta Lei.

Art. 54 A Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal podera
instituir a Guarda Mirim, como projeto social, protegendo os direitos ¢ garantias
das criangas e adolescentes.

Paragrafo unico. A Guarda Mirim devera ser regulamentada, mediante Decreto do
Chefe do Executivo.

Art. 55 Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal fica
autorizada a firmar Contratos, Convénios, Termos de Cooperagao ou Termos de
Parcerias com outros entes publicos municipais, estaduais e federais para conse-
cucdo de suas atribui¢des de forma eficaz e eficiente.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Municipal, por sua
Inspetoria de Formacao, Instrucdo e Aperfeicoamento promovera, no prazo de 12
(doze) meses, a contar da publicacdo desta Lei, o programa de formagao de ins-
petores referido no art. 19, II, desta Lei, que ndo podera ter carga horaria inferior
a 60 (sessenta) horas.

Paragrafo unico. A formatagdo do programa de formagdo de inspetores sera rea-
lizada de acordo com as atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
de Classe III e devera ser aplicado por profissionais com comprovada capacitagdo
na respectiva area.

Art. 57 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Tesouro Munici-
pal, ficando o Chefe do poder Executivo autorizado a remanejar os recursos orga-
mentarios contidos na administragdo municipal, constantes do orgamento vigente,
bem como abrir crédito extraordinario, de forma a atender as disposi¢des da Lei.

Art. 58 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi-
¢Oes em contrario, em especial a Lei Complementar n°® 54, de 15 de junho de 2012
e a Lei Complementar n° 23, de 24 de junho de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 08
dias do més de dezembro do ano de 2015.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER DE MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integracdo Institucional

JORIO COELHO RIOS
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

JONAS ALVES CACHOEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social ¢ Guarda Civil

ANEXO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA UNICA DA GUAR-

DA CIVIL
MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

CARGO JORNADA QUANTITATIVO
Guarda Civil Municipal de Classe | 40 horas semanais | 500 — 100%

II

Guarda Civil Municipal de Classe I | 40 horas semanais | 125 —25%
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Guarda Civil Municipal Inspetor de | 40 horas semanais |50 — 10% C) Cargos em comissdo extintos
Classe 111 _
Guarda Civil Municipal Inspetor de | 40 horas semanais |35 — 7% DENOMINACAO DO CARGO QUANTITATIVO
Classe 11 Comandante 01
Guarda Civil Municipal Inspetor de [ 40 horas semanais |25 —5% Coordenador Operacional 01
Classe [ Coordenador Administrativo e Financeiro 01
Guarda Civil Municipal Inspetor de [ 40 horas semanais | 15 —-3% Coordenador do Centro de Formagdo, Estudos e Aperfei- | 01
Classe Especial coamento

ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS DA CARREIRA UNICA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

FUNCAO QUANTITATIVO
Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente 01

Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente Adjun- | 01
to

Corregedor Geral 01

Ouvidor 01

Chefe de Gabinete 01

Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacional 13

Guarda Civil Municipal Inspetor Regional 06

Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento 08

FUNCAO QUANTITATIVO VAGAS
Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacio-

nal

Administrativo e Financeiro 01

Formagao, Instrugao e Aperfeicoamento 01

Armamentos e Munigoes 01

Comunicagoes Institucionais 01

Planejamento, Orgamento e Captacdo de Recur- | 01

s0s

Logistica Operacional 01

FUNCAO QUANTITATIVO VAGAS
Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacional

Comando Operacional 01

De Compras e Licitagdes 01

Apoio Psicossocial 01

Inteligéncia 01

VideoMonitoramento 01

Centro de Comando e Operagdes 01

FUNCAO QUANTITATIVO VAGAS
Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento

Grupamento de Ronda Escolar 01

Grupamento de Apoio de Motocicleta e Bicicleta |01

Grupamento de Ronda Ostensiva Municipal —| 01

ROMU

Grupamento de Prote¢ao Ambiental 01

Grupamento de Transito 01

Grupamento de Apoio a Fiscalizagdo Municipal |01

Grupamento de Caes da Guarda 01
ANEXO III

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS E EXTINTOS

A) Cargos que serdo transformados por esta lei

CARGO A SER TRANSFORMADO [NOVO CARGO

Guarda Municipal Guarda Civil Municipal de Classe |

B) Cargos efetivos extintos

DENOMINACAO DO CARGO QUANTITATIVO

Inspetor 15

Chefe de Gabinete 01

ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS E REQUSISTOS PARA A SUA OCUPACAO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE II

Descrigao:

Descrigdo sumaria:

Exercer fungdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acoes de seguranga, vigilancia e prote¢ao dos municipes, dos bens, servigos e ins-
talagdes publicas municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com
vistas a preservacdo do patrimonio, nos termos da Legislacdo Municipal.
Descrigdo pormenorizada:

Exercer a seguranga interna e externa dos 6rgdos, prédios e instalagcdes publicas
municipais; guardando as suas dependéncias nos periodos diurnos e noturnos, in-
clusive fazendo rondas; fiscalizar portdes de entrada e saida de orgdos, prédios
e instalagdes publicas municipais, controlando pessoas e veiculos, inclusive nos
eventos e festividades promovidos pelo Municipio; garantir o exercicio das ativi-
dades de policia administrativa no ambito do Municipio; prestar auxilio ao 6rgao
municipal de transito na orientagdo; prestar auxilio a Defesa Civil; colaborar na
prevengdo e combate a incéndios e inundagdes no Municipio; colaborar com os
diversos 6rgdos publicos municipais na execu¢do de suas atividades; desempe-
nhar outras atividades correlatas.

Requisitos para a ocupagao:

1. Existéncia de vaga.

2. Ensino médio completo.

3. Aprovagdo em concurso publico, com aproveitamento no respectivo cur-
so de formacdo.

4. Demais condigdes legais necessarias para o provimento originario.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE 1

Descrigao:

Descri¢do sumaria:

Exercer fungdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acOes de seguranca, vigilancia e protecdo dos municipes, dos bens, servigos e ins-
talagcdes publicas municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com
vistas a preservacdo do patrimdnio, nos termos da Legislacdo Municipal.
Descri¢ao pormenorizada:

Exercer comando, coordenacao e controle de guardas de classe I; atuar na fungdo
de motorista em atividades de seguranga relacionadas ao cargo; auxiliar nas ati-
vidades e func¢des administrativas internas da Guarda, elaborando e organizando
documentos e realizando outras rotinas administrativas, exceto aquelas reservadas
aos inspetores; atuar como auxiliar de inspetor de classe II; exercer a seguranga
interna e externa dos 6rgéos, prédios e instalagdes publicas municipais; guardan-
do as suas dependéncias nos periodos diurnos e noturnos, inclusive fazendo ron-
das; fiscalizar portdes de entrada e saida de orgdos, prédios e instalagdes publicas
municipais, controlando pessoas e veiculos, inclusive nos eventos e festividades
promovidos pelo Municipio; garantir o exercicio das atividades de policia admi-
nistrativa no ambito do Municipio; prestar auxilio ao 6rgéo municipal de transito
na orientagdo; prestar auxilio a Defesa Civil; colaborar na preveng@o e combate a
incéndios e inundag¢des no Municipio; colaborar com os diversos 6rgaos publicos
municipais na execugdo de suas atividades; desempenhar outras atividades corre-
latas.

Requisitos para a ocupagao:

1. Existéncia de vaga.

2. 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

3. Haver obtido resultado positivo nas duas ultimas avaliacdes de desempe-
nho.

4. Haver concluido, com aproveitamento, 120 (cento e vinte) horas de cur-
sos na area de seguranga publica e/ou administrativa.

5. Nao haver sofrido pena de suspensio nos dois anos que antecedem a pro-
gressao.

GUARDA MUNICIPAL INSPETOR DE CLASSE III

Descrigao:

Descri¢do sumaria:

Exercer fungdes de seguranga pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acdes de seguranca, vigilancia e protecdo dos municipes, dos bens, servigos e ins-
talagdes publicas municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com
vistas a preservacao do patrimoénio, nos termos da Legislagdo Municipal.
Descri¢ao pormenorizada:

Exercer fiscalizagdo, avaliacdo, comando, coordenagdo e controle de guardas de
classe I e II; exercer cargos e funcdes de chefia e comando na Guarda, exceto
quando preterido por superior hierarquico; atuar como auxiliar de inspetor de clas-
se II; substituir inspetor nivel Il em suas auséncias; desempenhar atividades de
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supervisdo e distribuicdo de tarefas aos integrantes da Guarda sob seu comando;
exercer atividades de controle, fiscalizacdo e ronda ostensiva motorizada ou néo
motorizada; fiscalizar o trato dos guardas para com o publico; fiscalizar o trato
dos guardas no cumprimento de suas atribui¢des legais; inspecionar o emprego
do armamento e seu mal uso quando necessario; coordenar o servigo de seguran-
c¢a das reparticdes publicas municipais; dar apoio operacional ao guarda quando
solicitado; encaminhar a chefia imediata as duvidas e os conflitos que ndo possa
solucionar; prestar assisténcia as chefias de inspetorias ou bases regionais quando
solicitado; elaborar relatérios de avaliacdo mensais e relativos as atividades de-
senvolvidas na sua area; exercer fungdes de coordenagdo administrativa interna
em uma das divisdes administrativas da guarda municipal caso ndo haja inspetor
de nivel mais elevado apto para exercer a fun¢do; desempenhar outras atividades
correlatas.

Requisitos para a ocupagao:

1. Existéncia de vaga.

2. 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

3. Haver concluido, com aproveitamento, 360 (trezentos e sessenta) horas
de cursos na area de seguranca publica e/ou administrativa.

4. Haver obtido resultado positivo nas duas ultimas avaliagcdes de desempe-
nho.

5. Nao haver sofrido penalidades disciplinares nos dois anos que antecedem
a progressao.

6. Haver concluido, com aproveitamento, programa de formacgao de inspeto-
res.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE CLASSE II

Descrigao: Descri¢do sumaria:

Exercer fungdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acoes de seguranga, vigilancia e prote¢ao dos municipes, dos bens, servigos e ins-
talagdes publicas municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com
vistas a preservagdo do patrimdnio, nos termos da Legislagdo Municipal.
Descrigdo pormenorizada:

Exercer fiscalizagdo, comando, avaliagdo, coordenagdo e controle dos guardas de
classe I e II, além dos inspetores classe I1I; exercer cargos e fungdes de chefia e
comando, exceto quando preterido por superior hierarquico; atuar como auxiliar
de inspetor de classe I; substituir inspetor classe I em suas auséncias; desempe-
nhar atividades de supervisao e distribuicdo de tarefas aos integrantes da Guarda
sob seu comando; exercer atividades de controle, fiscalizacdo e ronda ostensiva
motorizada ou ndo motorizada; fiscalizar o trato dos guardas para com o publi-
co; fiscalizar o guarda no cumprimento de suas atribuigdes legais; inspecionar o
emprego do armamento e seu mal uso quando necessario; coordenar o servigo de
seguranca das reparti¢cdes publicas municipais; dar apoio operacional a guarda
quando solicitado; encaminhar a chefia imediata as duvidas e os conflitos que ndo
possa solucionar; prestar assisténcia as chefias de inspetorias regionais quando
solicitado; elaborar relatorios de avaliacdo mensais e relativos as atividades de-
senvolvidas na sua area; exercer fun¢des de coordenagdao administrativa interna
em uma das divisdes administrativas da Guarda caso ndo haja inspetor nivel mais
elevado apto para exercer a fun¢do; desempenhar outras atividades correlatas.
Requisitos para a ocupagdo:

1. Existéncia de vaga.

2. 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

3. Haver concluido, com aproveitamento, 720 (setecentos e vinte) horas de
cursos na area de seguranga publica e/ou administrativa.

4. Haver obtido resultado positivo nas duas tltimas avalia¢cdes de desempe-
nho.

5. Nao haver sofrido penalidades disciplinares anos que antecedem a pro-
gressao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE CLASSE I

Descrigao:

Descrigdo sumaria:

Exercer fungdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acOes de seguranga, vigilancia e protecdo dos municipes, dos bens, servigos e ins-
talagdes publicas municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com
vistas a preservacdo do patrimonio, nos termos da Legislagcdo Municipal.
Descrigdo pormenorizada:

Exercer fiscalizagdo, comando, avaliagdo, coordenacdo e controle dos guardas
municipais de classe I e 11, além dos inspetores classe II e I1I; exercer cargos ¢
funcdes de chefia e comando, exceto quando preterido por superior hierarquico;
atuar como auxiliar de inspetor de classe II, substituir inspetor classe especial em
suas auséncias; desempenhar atividades de supervisdo e distribuigdo de tarefas
aos integrantes da Guarda sob seu comando; exercer atividades de controle, fis-
calizagdo e ronda ostensiva motorizada ou ndo motorizada; fiscalizar o trato dos
guardas para com o publico; fiscalizar o trato dos guardas no cumprimento de suas
atribuicdes legais; inspecionar o emprego do armamento e seu mal uso quando
necessario; coordenar o servigo de seguranca das repartigdes publicas; dar apoio
operacional a guarda quando solicitado; encaminhar a chefia imediata as duvidas e
os conflitos que ndo possa solucionar; prestar assisténcia as chefias de inspetorias
regionais quando solicitado; elaborar relatorios de avaliagdo mensais e relativos
as atividades desenvolvidas na sua area; exercer fun¢des de coordenagdo adminis-
trativa interna em uma das divisdes administrativas da guarda municipal caso ndo
haja inspetor nivel mais elevado apto para exercer a fungdo; desempenhar outras
atividades correlatas

Requisitos para a ocupagdo:
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1. Existéncia de vaga.
2. 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe anterior.
3. Haver concluido, com aproveitamento, 1080 (um mil e oitenta) horas de
cursos na area de seguranga publica e/ou administrativa.
4. Haver obtido resultado positivo nas duas ultimas avalia¢cdes de desempe-
nho.
5. Nao haver sofrido pena de suspensdo nos dois anos que antecedem a pro-
gressao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE CLASSE ESPECIAL
Descri¢éo:

Descricdo sumaria:

exercer fungdes de seguranga pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acOes de seguranca, vigilancia e protecdo dos municipes, dos bens, servigos e ins-
talagdes publicas municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com
vistas a preservacao do patrimonio, nos termos da Legislacdo Municipal.
Descrigao pormenorizada:

exercer fiscalizagdo, comando, avaliacdo, coordenacao e controle de guardas mu-
nicipais de classe II e I além dos inspetores classe III, II e I[; desempenhar ativi-
dades de supervisdo e distribuicao de tarefas aos integrantes da Guarda Munici-
pal sob seu comando; prestar assisténcia e participar das reunides administrativas
junto ao Inspetor Superintendente e ao Secretdrio Municipal, exercendo papel de
apoio administrativo e de conselheiro nas decisdes administrativas do comando;
realizar atividades de planejamento das atividades exercidas pela guarda muni-
cipal; elaborar relatoérios mensais de suas atividades ao Inspetor Superintendente

Adjunto.

Requisitos para a ocupagio:

1. Existéncia de vaga.

2. Ensino superior completo.

3. 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. Haver obtido resultado positivo nas duas tltimas avaliagcdes de desempe-
nho.

5. Nao haver sofrido penalidade disciplinar dois anos que antecedem a pro-
gressao.

ANEXOV

DESCRICAO DAS FUNCOES E REQUISITOS PARA O SEU EXERCICIO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR SUPERINTENDENTE

Descrig¢éo:

Descri¢do sumaria:

O inspetor, na fungdo de superintendente, atuara no comando, coordenagao e con-
trole administrativo e operacional geral da Guarda Municipal, exercendo suas fun-
¢oes hierarquicamente logo abaixo do Secretario Municipal e atuando sob suas
diretrizes.

Descrigao pormenorizada:

Atuar como substituto do Secretario Municipal na sua auséncia ou impedimento
ou sob sua delegacdo; comandar a Guarda nas atividades diarias e nos servigos
operacionais, resolvendo problemas do servigo didrio; controlar o ponto de todos
os guardas municipais que atuam em func¢des administrativas, inclusive os inspe-
tores organizacionais; cobrar relatdrios mensais de produtividade dos coordena-
dores de departamentos da Guarda e dos demais chefes e inspetores e por meio
deles elaborar estratégias de melhor gestao da guarda municipal; auxiliar na toma-
da de decisoes elaborando relatérios mensais com dados, estatisticas do servico e
outras informagdes importantes, encaminhando-os ao Secretario Municipal com
suas sugestdes de agdo; participar ¢ opinar em todas as reunides administrativas
que envolvam interesses da Guarda; participar junto ao Secretario Municipal da
elaborag@o do or¢gamento da Guarda; comandar a Guarda em operagdes especiais
externas, eventos especiais e festividades civicas; comandar e dar instru¢des du-
rante as reunides gerais da Guarda; recomendar condecoragdes de honra ao mérito
na forma que dispuser a lei; revisar e aprovar a folha de pagamento da guarda mu-
nicipal, enviando-a ao Secretario Municipal com suas recomendagdes; fiscalizar
e aprovar a escala de férias da Guarda, enviando-a ao Secretario Municipal com
suas recomendagoes; fiscalizar e emitir relatorios detalhados sobre o cumprimento
do orgamento e gastos da guarda municipal, encaminhando-os para avaliagdo do
Secretario Municipal juntamente com as respectivas notas fiscais; elaborar, com
o auxilio de sua equipe, todos os projetos de licitagcdes, convénios, orgamento e
outros projetos especiais da Guarda; programar, orientar, fiscalizar e controlar os
servicos de seguranca e prote¢do dos municipes, dos bens publicos municipais,
inclusive de transito; orientar, fiscalizar e controlar os servigos de protegao contra
danos, roubos e furtos em pragas, bosques, parques ¢ jardins do municipio; progra-
mar, orientar, fiscalizar e controlar os servigos de vigilancia interna dos edificios
da Prefeitura; programar, orientar, fiscalizar e controlar os servigos de seguran-
¢a contra incéndios em edificios, pracas, bosques, parques, logradouros e jardins
publicos; zelar pelos critérios de conduta e pela disciplina pessoal dos Guardas;
manter, com o auxilio do inspetor organizacional e da corregedoria, o sistema de
controle do pessoal da Guarda, para fins disciplinares e de promogao; promover
a inspe¢do permanente dos servicos de guarda, seguranca e vigilancia; manter o
controle das chaves dos prédios e escolas publicas, com auxilio do inspetor ope-
racional; cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a Guarda, bem como
as determinacdes das autoridades superiores; manter articulagdo permanente com
os demais 6rgdos da Secretaria Municipal; manter articulagdo permanente com
os orgaos e entidades de seguranga publica, visando maior eficiéncia e integracao
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dos servigos da Guarda; acompanhar, orientar, avaliar ¢ controlar o trabalho ¢ o
desempenho de seus subordinados; requisitar junto ao inspetor organizacional o
material de consumo necessario ao servico; baixar instrugdes e expedir ordens de
servigo referentes ao funcionamento do 6rgdo que dirige; exercer outras atividades
que lhe forem consignadas através de regulamentos ou pelo Secretario Municipal.
Requisitos para o exercicio:

1. Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial;
2. Ser indicado para o exercicio da fun¢do pelo Secretario de Defesa Social
e Guarda Municipal.

3. Ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.

4. Ser ocupante de cargo efetivo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Descrigao:

Descri¢ao sumaria:

O Inspetor, na fungdo de Superintendente Adjunto, atua como auxiliar do Supe-
rintendente, substituindo-o em suas auséncias ¢ impedimentos ¢ agindo sob sua
delegacio;

Descrigdo pormenorizada:

Atuar como conselheiro na tomada de decisdes administrativas; administrar o
Gabinete do Superintendente, redigindo e arquivando documentos e realizando
outras rotinas administrativas; receber e encaminhar relatorios mensais ao Supe-
rintendente, dando conta do trabalho e do desempenho das atividades realizadas
pelos inspetores; receber do departamento administrativo as folhas de pagamento
e de férias da Guarda, enviando-a ao Superintendente para aprovagdo, com rela-
torio contendo suas recomendagdes; auxiliar o Superintendente na elaboracao da
documentag¢do necessaria para convénios, licitacdes, orcamentos e outros projetos
especiais da Guarda; substituir o Superintendente em suas auséncias e impedi-
mentos, bem como agir sob sua delegacao.

Requisitos para o exercicio:

1. Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial.
2. Ser indicado para o exercicio da fungdo pelo Secretario de Defesa Social
¢ Guarda Municipal.

3. Ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.

4. Ser ocupante de cargo efetivo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ORGANIZACIONAL

Descrigao:

Descri¢do sumaria:

O inspetor, na fungdo organizacional, atua no comando, coordenagdo e controle
de uma Inspetoria Organizacional da Guarda. O inspetor atua como gestor de um
departamento da Guarda e deve exercer sua gestdo sob o comando e diretrizes
administrativas do Secretario Municipal, bem como do Inspetor Superintendente
e do Inspetor Superintendente Adjunto. O inspetor € responsavel pelo bom fun-
cionamento e por toda atividade administrativa e de gestdo do seu departamento e
isso inclui controle do horario de trabalho dos servidores sob sua supervisao, cum-
primento das atribuigdes especificas de seu departamento, abertura e fechamento
de seu departamento no horario correto do expediente, organizagdo e preservagao
de forma organizada de toda documentagdo sob seu poder, cumprimento de seu
horario de trabalho na reparticio em que atua exceto quando estiver atuando em
atividades externas relativas a sua fung@o autorizadas pelo Inspetor Superinten-
dente.

Descrigdo pormenorizada:

Inspetoria Organizacional - Administrativa e Financeira: Atuar na elaboragdo
da folha de pagamento e na escala de férias de todos os servidores da Guarda,
remetendo-as, apds aprovagdo do Inspetor Superintendente, ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura; fazer o controle e a atualizagdo mensal das
fichas funcionais; atuar na resolucdo de todos os problemas envolvendo recur-
sos humanos na Guarda, incluindo avalia¢do funcional e promogoes funcionais,
controle das identidades funcionais; auxiliar o Secretario Municipal em assun-
tos relativos a licitagdes para programacdo, orientagdo e controle das atividades
pertinentes a aquisi¢do de material, aquisicdo de patrimdnio e servigos gerais na
Guarda; requisitar e controlar o material usado nos servigos da Guarda; receber e
armazenar, fazendo o devido registro de controle de entrada e saida, em perfeita
ordem o material destinado aos servigos da Guarda; manter registros e controles
do patriménio de uso ou responsabilidade da Guarda; controlar fundos rotativos,
adiantamentos e outros atos administrativos e financeiros como fontes de receitas
ou de despesas para a Secretaria; coordenar a execugao dos servigos de limpeza
a conservacao das instalagdes e equipamentos da sede da Secretaria de Defesa
Social e Guarda Municipal; controlar a utilizagdo dos veiculos e demais equipa-
mentos moveis a servico da guarda municipal; expedir requisicdo de combustiveis
e lubrificantes para os veiculos a servigo da Guarda; manter ficharios, registros e
arquivos do pessoal da Guarda, visando a manutencdo dos controles funcionais;
manter registros atualizados do comportamento do desempenho e da qualificagdo
funcional dos servidores da Guarda de acordo com as normas pertinentes; verifi-
car as necessidades de pessoal para o servigo da Guarda e opinar sobre provimen-
to, remocdo, designagdo, selecdo, promogdo e cessdo do pessoal lotado na guarda
municipal; colaborar na elaboracdo da escala e na concessao de férias ao pessoal;
manter servigo de controle de freqiiéncia do pessoal da Guarda, tomando as provi-
déncias necessarias nos casos de auséncias,atrasos e retiradas antecipadas; manter
o controle de ocorréncias com o pessoal da Guarda, tomando as providéncias
necessarias em casos como acidentes em servigo ou doengas manter permanente

acompanhamento das condigdes de saude dos servidores da Guarda, em especial
dos que estejam submetidos a licencas e afastamentos para tratamento médico
hospitalar; coordenar os servigos de assisténcia médica e odontoldgicas prestadas
diretamente a Guarda; exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometi-
das pelo Inspetor Superintendente.

Inspetoria Organizacional - Centro de Formagdo, Instru¢do E Aperfeicoamento:
Responsabilizar-se pela qualificagdo profissional continuada dos guardas mu-
nicipais; promover e realizar cursos, palestras, seminarios e outras atividades e
eventos de cunho educacional e de formagao profissional continuada, mantendo o
servidor atualizado para o exercicio de suas fun¢des; manter e promover ativida-
des de recrutamento, selegdo e treinamento do pessoal articulando-se, para tanto,
com as autoridades proprias da area; informar das necessidades de treinamento do
pessoal lotado no 6rgéo que dirige; promover o treinamento do pessoal lotado no
orgao que dirige; elaborar e submeter a apreciacao do Inspetor Superintendente os
planos de cursos a que devem ser submetidos os servidores da Guarda; manter a
supervisdo e o treinamento em servico do pessoal, tomando as medidas adminis-
trativas cabiveis previstas em regulamento; exercer outras atribui¢des correlatas
que lhe forem cometidas pelo Inspetor Superintendente.

Inspetoria Organizacional - Operacional: Atuar na elaboragao da escala de servigo
de todos os guardas exceto os administrativos; realizar transferéncias de lotagao
¢ de horarios de escala conforme a necessidade do servigo publico; receber os
relatérios de ocorréncias atipicas como furtos e depredagdes nos postos de servi-
¢o e, apos analise, envia-los, no prazo de 24 horas, ao Inspetor Superintendente
Adjunto com suas recomendacdes; ensaiar e coordenar os guardas nos desfiles
civicos; zelar e fiscalizar o cumprimento das normas do estatuto da Guarda, re-
latando irregularidades ao Inspetor Superintendente Adjunto; possuir e controlar,
de forma organizada, as chaves de todos os postos de servico onde atua a Guarda,
fornecendo-a ao guarda transferido; enviar relatorios mensais de produtividade ao
Inspetor Superintendente Adjunto contendo estatisticas das transferéncias realiza-
das e de todas as demais atividades realizadas; assistir o Inspetor Superintendente
Adjunto na programagao, execucdo e supervisdo das atividades de guarda, vigi-
lancia e de treinamento; coordenar as atividades de vigilancia em geral; solicitar a
divisdo de instrugdo, sempre que necessario, a reciclagem de conhecimentos téc-
nicos e de condicionamento de seu pessoal; elaborar relatérios mensais € anuais
relativos as suas atividades; manter sistema de avaliacdo e controle dos servigos
de guarda, propondo ajustamento e programas especiais de vigilancia, sempre
que necessario; promover estudo e propor ao Inspetor Superintendente Adjunto a
implantag@o, manutengdo e controle dos servigos de guarda e seguranga dos bens
patrimoniais do Municipio; manter registros ¢ mapas atualizados dos locais dos
postos de servicos da Guarda e os planos de emprego operacional do pessoal e de
manutengdo das condi¢des basicas de apoio e seguranca aos servigos; preparar os
atos relacionados com os servigos a seu cargo ¢ a manutencao da disciplina do
pessoal; programar, orientar e controlar as atividades de inspegao dos servicos da
Guarda; manter controle operacional sobre o pessoal, sugerindo alteracdo nas es-
calas de servigos, substitui¢des e mudangas de inspetores e guardas; supervisionar
as diversas inspetorias, formando ou gerindo a tomada de providéncias nos casos
de irregularidades; informar ao Inspetor Superintendente Adjunto sobre todas as
ocorréncias anormais ou extraordinarias do servigo, que exijam pronta solugdo ou
fujam de sua competéncia; elaborar mapas, graficos, relatérios de servigos perio-
dicos determinando e evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregula-
res do trabalho da Guarda; exercer outras atribui¢des que lhe sejam atribuidas pelo
Inspetor Superintendente Adjunto.

Inspetoria Organizacional - Armamento ¢ Muni¢des: Reporta-se direto ao Su-
perintendente da Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil Municipal de Apa-
recida de Goiania, tem como objetivo a responsabilidade da guarda, controle ¢
normatizagdo de uso dos equipamentos de controle de tumulto, materiais bélicos
utilizados pela da Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil Municipal de Apa-
recida de Goidnia e demais produtos controlados pelo Exército, Policia Federal
e Policia Civil, devendo em especial desenvolver: controlar e normatizar, inter-
namente, cautelas de armas, muni¢des e demais produtos controlados, providen-
ciando sua manutenc¢ao adequada, cumprindo as disposi¢des legais municipais,
estaduais e federais; providenciar a autorizacao de aquisi¢do e uso de materiais e
equipamentos controlados junto aos Orgdos competentes; manter dados cadastrais
atualizados de todos os produtos controlados sob sua responsabilidade; informar
e justificar a utilizagdo de equipamentos desta natureza sempre que solicitado,
através de relatorios; informar alteragdes e demais sinistros que possam aconte-
cer envolvendo o uso de armas de fogos, munig¢des, similares, coletes balisticos,
algemas, espargidores ¢ demais documentos referentes a estes materiais; propor
medidas que ampliem a seguranca na utilizagdo destes equipamentos; propor a
chefia imediata providéncias para a consecu¢ao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢@o, substituigdo, reposi¢do, manutencio e re-
paro de materiais e equipamentos; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des
de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publi-
cos; participar de cursos de qualificac@o e requalificacdo profissional, mantendo-
-se atualizado sobre as normativas internas e as demais legislacdes especifica ao
setor, para repassar as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
da Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania
aos demais usudrios dos equipamentos; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da administragdo Publica; efetuar e orientar o pre-
enchimento de cautelas, termos de entrega e outros impressos técnicos adminis-




14 de Dezembro de 2015

9 Aparecida de Goiania, Diério Oficial Eletrﬁnico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 2 - N° 320

trativos do setor; auxiliar na instauragdo do inquérito policial, por designagdo,
em carater especial do Delegado Geral, notadamente quando o fato criminal a
investigar versar sobre armas de fogo, acessorios e/ou munigdo; realizar outras
atribui¢Oes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da Secretaria de Defesa
Social e Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

Inspetoria Organizacional — Comunicagdo Institucional: Ter graduacdo superior
na area de Comunicagdo, ou estar cursando nivel superior na area de Comunica-
¢do por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC; administrar as atividades
de comunicagdo, assessoria de imprensa, visitas e delegacdes, correspondéncia
eletronica e tradicional, administragdo interna da se¢ao, controle de escalas, patri-
monio, verbas, viaturas e estagiarios, mantendo controle sobre o efetivo e servigos
sob sua responsabilidade; manter ligagdo com os 6rgaos civis, governamentais e
militares, a fim de propiciar estreito relacionamento e perfeita sintonia no desen-
volvimento das atividades de relagdes publicas; manter atividades em consonan-
cia com a Secretaria de Comunicagdo, visando padronizar informagdes e lay outs
veiculados com matérias sobre a Prefeitura de Aparecida de Goiénia; fornecer
informagdes e matérias para a Secretaria de Comunicagdo a fim de manter atuali-
zado o site do Municipio e os meios de comunicagdo; manter, organizar ¢ viabi-
lizar a comunicagdo interna da Secretaria Municipal de Defesa Social ¢ Guarda
Civil Municipal; organizar e manter um servigo de atendimento ao publico ex-
terno, visitantes, delegagdes e comissdes oficiais, disponibilizando atendimento
preferencial e informagdes necessarias, confeccionando roteiros de visitas, além
de indicar locais de hospedagem e itinerarios; promover estudos e propor suges-
tdes ¢ normas relacionadas as areas de sua atuacdo; buscar entendimento com
organizagdes governamentais, outras unidades e servicos da GCM e entidades
civis no que se refere a relagdes publicas, participando de eventos e discussoes,
além de propor agdes, politicas e estratégias; realizar pesquisas de clima e de
opinido, a fim de verificar indices e niveis de interesse da GCM; analisar, debater,
propor politicas, estratégias, programas, projetos e questdes relativos a atividade
de relagdes publicas; propor, organizar e coordenar feiras, exposigdes e outros
eventos, viabilizando a participagdo da GCM; propor atividades sociais ¢ festi-
vas; elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas a8 GCM, e quando
ndo competente para respostas técnicas, viabilizar o envio ao setor competente e
reunir as informagdes; promover a efetiva interacdo, de maneira permanente
¢ duradoura, entre a populagio e a Guarda Civil Municipal, objetivo que
deve ser constantemente discutido e praticado em todos os niveis da cor-
poracdo, inclusive com canais de comunicagdo abertos a participa¢do popular;
desenvolver programas de esclarecimentos sobre o que seja crime, contravengao
e os problemas que acarretam o envolvimento com a policia e a justi¢a, bem com
para instruir a populag@o sobre os seus direitos como cidaddo e como acionar o
poder publico para solugdo dos seus problemas e da coletividade relativos a area
de atuagdo da GCM; preparar e organizar material de divulgacao da Guarda Civil
Municipal para distribuicdo apresentagdo a imprensa, comunidade e visitantes,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicac¢do; manter entrosa-
mento permanente e parcerias necessarias com os Secretarios Municipais; coletar
e manter organizado arquivo jornalistico da corporacdo; criar e manter atualizado
calendario anual para desenvolvimento das atividades de comunicagao social jun-
to a comunidade; exercer as atividades de coordenagdo de imprensa e comunica-
¢do, relacionadas a execucdo dos servigos de divulgacao, sistematizagao, redagio
final, registro e publicacdo jornalistica dos atos da Secretaria Municipal de Defesa
Social e Guarda Civil Municipal, em consonancia com as atribui¢des e diretrizes
da Secretaria de Comunicagdo; assessoramento ao Secretario € ao Superinten-
dente em suas relagdes publicas, fungdes sociais e representacdo em solenidades
e atos oficiais; planejar e executar as agdes de marketing institucional; exercer
atividades correlatas.

Inspetoria Organizacional - Planejamento, Orcamento E Captacdo De Recursos:
Assegurar a plena e eficiente prestacdo de contas dos convénios e contratos fir-
mados pela Administracdo Municipal que envolvam a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Guarda Civil Municipal; prestar assessoramento ao Secretario
Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal e aos demais 6rgdos da ad-
ministragdo municipal, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes
a fim de subsidiar o processo decisdrio relativos as atribui¢cdes da GCM; captar
recursos, elaborar, propostas, desenvolver e acompanhar projetos, buscando re-
cursos junto a organismos federais, estaduais e municipais, ndo governamentais,
internacionais e entidades de classe, em consonéncia com outros orgios da ad-
ministracdo municipal e aprovagao pelos entes municipais competentes; elaborar
projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a via-
bilizagdo de recursos para Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil Municipal
de Aparecida de Goiania; efetuar o planejamento das atividades anuais no ambito
da Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal; realizar es-
tudos e pesquisas para o planejamento das atividades da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Guarda Civil Municipal; elaborar plano financeiro estratégico
que compreenda a previsdo de receitas e despesas futuras; exercer atividades cor-
relatas.

Inspetoria Organizacional - Apoio Logistico Operacional: Coordenar, fiscalizar
e controlar as atividades de apoio logistico da Corporagdo; propor normas sobre
prioridades, distribuigdo e critérios diversos para os materiais, apresentando os
dados necessarios ao planejamento da GCM; controlar os bens patrimoniais da
Corporagdo; controlar e fiscalizar a manutengdo do material bélico, de secdes,
de obras, de satde e outros; coletar e fornecer sumarios e relatorios sobre o esta-

do de conservacao e utilizagdo de material e instalagdes; propor a realizagdo de
licitagdes para compras, obras e servigos, de acordo com a legislagdo em vigor;
controlar as solicitagdes de material, servigos, transportes e obras no ambito da
Corporagdo; controlar as quotas de consumo de combustivel, material de expe-
diente e outros, constantes do plano da GCM; controlar a padronizagao, o reapro-
veitamento, a qualidade e a disponibilidade de materiais ¢ de instala¢des; auxiliar,
quando for o caso, nos inquéritos técnicos realizados na Corporagao, assessorando
na elaboragao da decisdo do Superintendente da GCM; estudar e propor a celebra-
¢do de contratos, convénios e ajustes relacionados a logistica; solicitar os recursos
destinados a suprimento ¢ manutengdo, efetivando os repasses necessarios; ela-
borar o boletim reservado do Superintendente da GCM em assuntos de logistica;
executar o plano de aquisi¢do de materiais, em consondncia com o cronograma
financeiro; manter o controle do estoque e distribuir os materiais de acordo com
os planos existentes; propor normas técnicas para a utilizagdo ¢ modernizacao das
redes de comunicagdes da Corporagdo; emitir parecer técnico sobre edificagdes a
serem utilizadas pela Corporagao antes de sua ocupacdo; acompanhar o cronogra-
ma de obras da Corporagao; propor normas para utilizacdo dos meios de transpor-
tes da CGM; supervisionar diretamente os Servigos de Controle de Uniformes, de
Transportes e Comunicagdes, com finalidade prover e manter a logistica, referente
a uniformes, transportes caracterizados, comunicagdes, e demais equipamentos,
necessarios para o exercicio das atividades de seguranca municipal, cumprindo
especificagdes técnicas e legais; requisitar materiais, servi¢os e equipamentos de
seguranca, observando especificagdes técnicas e legais; controlar e normatizar, in-
ternamente, o uso ¢ aplicagdo adequados de uniformes, materiais € equipamentos
de seguranca, supervisionando sua estocagem, distribuicdo e manuten¢do; con-
trolar e manter os veiculos caracterizados destinados exclusivamente a ativida-
de de seguranca municipal; propor padrdes e especificagdes técnicas, buscando
a melhoria dos uniformes utilizados pelos guardas municipais; controlar os equi-
pamentos de comunica¢do da Guarda Municipal, observando as normas e legis-
lacdo especifica; realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento ¢ modernizagdo dos servigos da atividade de seguranca; realizar
outras atividades correlatas.

Inspetoria Organizacional — Compras E Licitagdes: Fica incumbido de planejar e
coordenar as atividades que visem a aquisi¢do de materiais e servigos da Secre-
taria de Defesa Social e Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, com-
petindo-lhe as seguintes atribui¢des: organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores; executar todos os procedimentos para montagem dos processos de
aquisicao de materiais ou servigos, conforme normas ¢ Leis em vigor; executar
todos os procedimentos para montagem dos processos de compra com dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, conforme dispositivos em Lei; encaminhar a conta-
bilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho ¢ demais documentos necessarios
a contabilizagdo e pagamento; elaborar pesquisas de pregos para a instauracdo
de processos de licitagdo; auxiliar a Secretaria de Licitacdo e Compras em todos
os processos de aquisi¢do de bens e servicos da Guarda Civil Municipal de acor-
do com todas as legislagdes municipal, estadual e federal, além dos normativos
do Tribunal de Contas; responsabilizar-se pela elaboragdo dos projetos basicos e
executivos, termos de referéncia; responsabilizar-se pela elaboragdo de minutas
de contratos administrativos e convénios que integrardo os processos licitatorios;
auxiliar a Secretaria de Licitagdo e Compras em todos os procedimentos que inte-
grem os processos licitatorios de interesse da Secretaria de Defesa Social e Guar-
da Civil Municipal; responsabilizar-se pela gestdo e fiscalizacdo dos contratos
e convénios de interesse da Secretaria da Guarda Civil; manter um cadastro de
fornecedores de materiais e servi¢os de interesse da Secretaria de Defesa Social
e Guarda Civil; auxiliar nas diligéncias e providéncias solicitadas pelo Tribunais
de Contas; prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario
de Defesa Social e Guarda Civil Municipal, na revisdo ¢ implantagdo de normas
e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢cdes da secretaria;
programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da secretaria, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Gover-
no Municipal, pertinentes a Secretaria de Compras e Licitagdes; prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao;
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretario de
Defesa Social e Guarda Civil Municipal; em coordenagdo com as Secretarias de
Planejamento e Gestdo e de Finangas, realizar os procedimentos administrativos
e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas ativida-
des e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;
responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Secretario de Defesa So-
cial e Guarda Civil Municipal, pelas autorizagdes para abertura dos processos
licitatdrios, em consonancia, com a Secretaria de Licitagdes e Compras; assinar,
por seu titular e em conjunto com o Secretario de Defesa Social e Guarda Civil
Municipal, quando necessério, os contratos e convénios administrativos direta-
mente vinculados a Secretaria; cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais ¢ Ordens de Servigo; desempenhar ou-
tras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretario de Defesa Social e
Guarda Civil Municipal.

Inspetoria Organizacional — Apoio Psicossocial: Ter graduag@o superior em qual-
quer area, preferencialmente, em Servigco Social ou Psicologia por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, ou ainda, pds-graduagdo em éreas assistenciais
afins; fiscalizar a execugdo dos trabalhos técnicos ¢ administrativos da Secreta-
ria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal; coordenar, fiscalizar,
controlar e promover as atividades de assisténcia psicoldgica, assisténcia social e
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assisténcia religiosa aos integrantes da GCM; orientar e estimular atividades que
promovam bem-estar social, psicologico e espiritual dos integrantes da GCM,
da ativa e inativos, visando a melhoria da qualidade de vida; manter o acompa-
nhamento de pacientes e auxilid-los durante o tempo em que estiverem em trata-
mento, em consonancia com as atribui¢des da Secretaria de Assisténcia Social;
coordenar as atividades, projetos e programas sociais da GCM; providenciar o
encaminhamento de paciente aos diversos orgaos e entidades apos o diagnostico
social e psicologico; fazer contatos com outros 6rgaos, visando ao intercambio
do servico de assisténcia social e Psicoldgico; elaborar, implementar, executar
e avaliar projetos relativos ao servigo de assisténcia social e psicologico, bem
como pesquisas que contribuam para a andlise da realidade social dos GCM’S;
informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pela GCM; providenciar as
abordagens necessarias sempre que tiver conhecimento de fatos de interesse da
Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal, realizando vi-
sitas domiciliares e hospitalares, quando necessario, para melhor diagndstico e
intervengdo social; orientar os dependentes de GCM’S falecidos, promovendo as
medidas necessarias, quando for o caso, em relagdo a direitos definidos em leis
e regulamentos; promover atividades voltadas a orientacdo sobre a qualidade de
vida do GCM, buscando aperfeigoar as relagdes familiares, sociais e profissionais;
providenciar o atendimento biopsicologico aos GCM’S envolvidos em ocorrén-
cias de alto risco; promover a participagdo de GCM’S, em processo de transferén-
cia para a inatividade, em atividades de reconstrucdo acerca da rede das estruturas
biopsicologicas e ambientais do ser humano; promover campanhas na Corporagdo
para prevenir problemas de ordem biopsicologica; assistir os GCM’S nos casos de
desequilibrio emocional situacional, com recursos proprios ou por meio de parce-
rias; realizar ou, quando impedido pelo vinculo terapéutico, supervisionar a reali-
zacao de exames psicologicos para ingresso na corporagdo e a confecgdo de laudo
psicoldgico para fins de expedicao de porte de arma de fogo e avaliagdo medica de
componentes da GCM; dar assisténcia, ao GCM, ferido, enfermo, acompanhando
seu estado de satide juntos ao profissional da area da saude; acompanhar, orientar
e auxiliar o GCM, nas providéncias necessarias quando este falecer; exercer ou-
tras atribui¢des correlatas.

Inspetoria Organizacional — Inteligéncia: Obter, coletar e analisar dados, influen-
ciando sobre a salvaguarda e a seguranga dos prédios publicos e da sociedade
do municipio; promover agdes especializadas voltadas para a produgido de co-
nhecimentos oportunos sobre o ambiente municipal, com o objetivo precipuo de
fomentar uma adequada politica de administragdo de seguranga publica; planejar
e coordenar a realizagdo de atividades destinadas a neutralizar, coibir e reprimir
atos criminosos de qualquer natureza, colaborando com os 6rgdos responsaveis
pela seguranga publica com dados e informagdes de interesse publico; promover
e produzir conhecimentos, salvaguardar os assuntos sigilosos que o municipio
interesse preservar, projecdes de cenarios, elaboragdes de perfis diversos dentro
da area de atuacdo da GCM; antecipar, sempre que possivel, os fatos nocivos a
seguranca publica do municipio; colher informagdes para a elucidagdo de crimes,
recepe¢ao, protecdo e escolta de autoridades; apoiar os demais Departamentos da
GCM desde que se faca necessario, garantindo o desempenho de suas fungoes e
seguranga de seus Agentes; executar atividades correlatas.

Inspetoria Organizacional — Central De Videomonitoramento: Controlar o cum-
primento das Ordens de Servigo relativas a Central de Videomonitoramento; co-
ordenar o emprego dos meios da Guarda Civil Municipal em missdes; atender as
solicitagdes do Poder Judicidrio, para remeter as imagens gravadas no sistema
para elucidagoes de fatos ou ocorréncias; chefiar os Guardas Civis Municipais que
exercem as suas atribui¢des na Central de Videomonitoramento; agendar e contro-
lar a escala de folgas, de férias e de Licenca Prémio dos Guardas Civis Municipais
que integram a Central de Videomonitoramento; responsabilizar-se pelo material
patrimoniado distribuido na Central de Videomonitoramento; planejar e realizar
a sele¢dao dos Guardas Civis Municipais da Central de Videomonitoramento, que
devam ser matriculados nos diversos cursos oferecidos; atender as solicitagdes
dos municipes encaminhadas por intermédio do Sistema de Telefonia n® 153; exe-
cutar atividades correlatas.

Inspetoria Organizacional — Comando De Operacdes: O Inspetor do CCO € o res-
ponsavel pelas atividades de atendimento e despacho de ocorréncias policiais de
emergéncia; Coordenar, dirigir e orientar as atividades do CCO; exercer, dentro
dos limites regulamentares, a competéncia disciplinar; conceder direitos e atribuir
responsabilidades, dentro de sua competéncia, aqueles que lhe estiverem subordi-
nados; corresponder-se diretamente com as autoridades civis ou militares, quando
0 assunto ndo exigir a intervencao da autoridade superior, ressalvadas as restrigdes
regulamentares; reportar, imediatamente, a autoridade superior, fatos de natureza
grave ocorridos no CCO, solicitando-lhe intervencdo, se ndo estiver entre suas
atribuicdes providenciar a respeito; elaborar relatdrios e sumarios relativos as ati-
vidades do CCO; supervisionar o material e o equipamento distribuidos ao CCO,
de forma que estejam em condigdes de uso e sejam apropriadamente utilizados,
manutenidos, guardados, estocados e controlados; propor ao escaldo superior a
movimentacdo dos Guardas Civis Municipais, sempre que essas modificacoes
atenderem melhor ao interesse publico; providenciar para que sejam ministradas
instrugdes aos integrantes do CCO, junto ao Centro de Formacdo, Instrucdo e
Aperfeigcoamento ou outras instituigdes congéneres; providenciar a elaborac¢do ou
a atualizagdo dos planos de seguranca do CCO, de combate a incéndios, de cha-
mada e outros; estabelecer normas gerais internas de agdo; providenciar os meios
materiais necessarios ao CCO; zelar assiduamente pela conduta dos GCM’S do
CCO; escalar os GCM’S para as atividades do CCO; exercer atividades correla-
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Requisitos para o exercicio:
1. Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.
2. Ser indicado para o exercicio da fun¢do pelo Secretario de Defesa Social
e Guarda Municipal.
3. Ser nomeado para o exercicio da fungao pelo Prefeito Municipal.
4, Ser ocupante de Cargo Efetivo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE AGRUPAMENTO

Descrigdo:

Descri¢do sumaria:

O inspetor, na fungdo de inspetor de Agrupamento, auxilia o inspetor superinten-
dente adjunto em suas atividades administrativas diarias, atuando como seu subs-
tituto em suas auséncias e impedimentos, bem como atuando por sua delegagao.

Descrigao pormenorizada:

Aconselhar na tomada de decisoes; executar atividades administrativas, tais como
expedir oficios, atender ao telefone, anotar recados, atender ao publico e con-
trolar o arquivamento de documentos ¢ outras rotinas; participar de reunides de
planejamento e elaborar relatérios sobre o andamento do servigo interno do de-
partamento, entregando-o ao superior imediato. Exercer a Chefia da Unidade para
qual for designado; cumprir e fiscalizar seus subordinados quando o cumprimento
das ordens emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a eficacia das missdes
exercidas pela Guarda Civil Municipal; realizar, em conjunto com os inspetores
subordinados, o planejamento e o controle das missdes exercidas pela Guarda
Civil Municipal; manter informado seus superior imediato quanto ao desenvolvi-
mento dos trabalhos realizados bem como sobre as necessidades logisticas para o
desempenho das atividades; zelar pela disciplina do efetivo subordinado; quando
designado: prestar assisténcia as Unidades da Inspetorias; exercer a funcdo de
instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento para inspetor Regional, Ins-
petor, Inspetor Superintender e Guarda Civil Municipal ministrados pelo Centro
de Formagao.

Inspetoria de Agrupamento - Ronda Escolar: Elaborar e apresentar o seu Plano
Anual de Acdo, observadas as diretrizes do Inspetor Operacional; proteger as es-
colas publicas municipais, seus bens e instalagdes; levantar, vistoriar € monitorar
as escolas publicas pertencentes ao Municipio quanto a ameacas, vulnerabilidade
¢/ou riscos relativos a seguranga patrimonial; prevenir ¢ inibir atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos ¢ instala¢des das escolas pertencentes ao Munici-
pio; controlar e coordenar as condi¢des de acesso da Guarda Civil Municipal nas
escolas da rede publica pertencentes a0 Municipio; proteger os servidores e usua-
rios da rede pubica de ensino pertencente ao Municipio; desenvolver e participar
de campanhas educacionais e/ou preventivas voltadas a crianga e ao adolescente;
realizar vigilancia das escolas pertencentes ao Municipio, em especial nos hora-
rios de entrada e saida de alunos; aplicar a mediag@o de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidaddos dentro de sua area de atuagdo; interagir com a
diregcdo de cada unidade escolar para o desenvolvimento e aprimoramento de suas
atribuicdes; estabelecer procedimentos e rotinas de sua area de atuacdo; zelar e
responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposicado; articular e colabo-
rar com outras unidades da Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil
Municipal em assuntos de sua competéncia; assessorar o Inspetor Operacional
em assuntos de sua competéncia; atuar mediante agcdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente ¢ docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
a implantag@o da cultura de paz na comunidade local; executar outras atividades
correlatas.

Inspetoria de Agrupamento - Patrulhamento De Motocicleta E Bicicleta: Realizar
rondas periddicas seguindo os procedimentos e técnicas de seguranca; possibilitar
a ampliagdo ao alcance dos locais de patrulhamento que, pela extensdo, nao possi-
bilita e emprego do homem a pé, ou pelas caracteristicas do terreno, impossibilite
o acesso de viaturas de quatro rodas, para maior eficiéncia do trabalho; comunicar,
sobre qualquer irregularidade que tenha conhecimento, na sua area de servigo, via
radio (HT) ou via telefone e registrar o fato em documento especifico; executar
todas as atribuigdes pertinentes ao GCM; executar atividades correlatas.

Inspetoria de Agrupamento - Ronda Ostensiva Municipal - ROMU: Patrulhamen-
to eminentemente preventivo; atendimento de das ocorréncias com as quais se
deparar ou para as quais for escalada; dar apoio as demais unidades de atendi-
mento da GCM, motorizada ou ndo, bem como as policias estadual e federal, ao
Ministério Publico e aos 6rgdos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judi-
ciario; fazer rondas ostensivas especialmente nas imediagdes dos proprios publi-
cos municipais, pragas, parques, bosques ¢ jardins contribuindo com a Seguranga
Publica Municipal; contribuir com a seguranga ndo s6 do proprio publico, mas
com a seguranga dos municipes e dos proprios GCM’s, direcionando o seu foco de
atuagdo a rondas preventivas e apoio operacional nos postos de servigo, servindo
como auxilio a ocorréncias em que por ventura excedam a capacidade do Guarda
Civil Municipal; visar o pronto-emprego de GCM’s especializados para a solucao
de problemas imediatos e especificos, como controle de disturbios civis, emergén-
cias de alto risco, pequenos delitos, combate as drogas, calamidades publicas e no
auxilio a populacao; desempenhar outras atividades de supervisdo, inspegao ¢ de
Ronda que lhe forem determinadas por seus superiores hierarquicos correlatas as
suas competéncias; executar outras atividades correlatas.
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Inspetoria de Agrupamento - Prote¢do Ambiental: Propor convénio, contrato ou | e Guarda Municipal.
Termo de Parceria com os entes municipais competentes para exercicio de atribui- | 3. Ser nomeado para o exercicio da fun¢do pelo Prefeito Municipal.

¢Oes correlatas; executar policiamento ostensivo de forma preventiva e repressiva,
com a finalidade de coibir e dissuadir agdes que representem ameagas ou depreda-
¢oOes da natureza, em consonancia com as atribui¢cdes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; auxiliar os 6rgdos municipais e estaduais competentes no cum-
primento da legislacdo ambiental de defesa da fauna e flora silvestre, observando
os dispositivos das Leis Federais, Estaduais e Municipais bem como as Portarias e
Resolugdes em vigor; acompanhar, sempre que necessario, na autuagao dos infra-
tores ambientais, instrumentalizando, ainda, o Ministério Publico nas A¢des Civis
de recuperagdo dos danos provocados contra a natureza, sempre que solicitado;
acompanhar na nas prisdes de infratores, que sejam flagrados no cometimento de
crimes ambientais e encaminha-los a presenc¢a da autoridade policial, para a lavra-
tura do auto de prisao em flagrante delito e ou inquérito policial, bem como prestar
as devidas informagdes que, posteriormente, se fagam necessarias; orientar, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a populacdo acerca da
legislacdo ambiental e da importancia do seu cumprimento, relacionando-a com
a necessidade de criago, conservagdo e protecdo das Unidades de Conservagio e
Areas de Preservacédo; executar outras atividades correlatas.

Inspetoria de Agrupamento — Transito: Propor convénio, contrato ou Termo de
Parceria com os entes municipais, estaduais e federais competentes para exercicio
de atribui¢des correlatas; orientar e prestar informagoes a qualquer cidadao sobre
normas de transito; executar as atribuigoes de fiscalizacdo do transito em geral, em
conjunto ou ndo com os Agentes de Transitos e Transportes da Superintendéncia
Municipal de Transitos e Transportes de Aparecida de Goiania; auxiliar a SMTA,
quando necessdrio, na fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares e
da programagdo operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico;
realizar as fiscalizagdes que forem pertinentes para manutengao da seguranca das
vias publicas e logradouros municipais; fiscalizar e promover a retirada de qual-
quer elemento que prejudique a visibilidade, seguranca ou que possa gerar trans-
tornos a sinalizac¢do viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo
ou comprometer a seguranga do transito; providenciar a sinalizagdo de emergén-
cia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos
e modificacdes temporarias da circulagio; auxiliar através de apoio operacional/
fiscalizag@o na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade,
orgdos publicos e outros; trabalhar, sempre que possivel, em conjunto com o De-
partamento de Educag@o para o Transito e a SMTA, na realizagdo de palestras e
atividades educativas; possibilitar o controle e orientagdo ao transito e o trafego de
veiculos no Municipio de Aparecida de Goidnia; participar de projetos e progra-
mas de educagdo e seguranga no transito, de acordo com as diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho Nacional, atuando em consonancia com a SMTA; garantir
a segurancga no transito coibindo-se os comportamentos irregulares e possibili-
tando o convivio harménico dos usuarios das vias publicas; orientar, operar,
fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de transito
e transporte de acordo com o CTB e demais legislacdo, sempre que possivel em
consonancia com os entes publicos municipais, estaduais e federais de atuagdo no
transito; operar o transito, zelando pela fluidez e seguranga na circulagdo de vei-
culos e pedestres; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias ¢ logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/ 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro e outras legislagdes pertinentes; exercer atividades correlatas.

Inspetoria de Agrupamento - Fiscalizagdo Municipal: Propor convénio, contrato
ou Termo de Parceria com os entes municipais competentes para exercicio de
atribui¢des correlatas; chefiar apoio as Secretarias que trabalham com as equipes
de fiscalizagdo que atuam no municipio de Aparecida de Goiania, promovendo
a seguranca dos fiscais, da equipe num todo e da populacdo em geral, podendo
atuar também em apoio as Regionais; atuar como colaboradores na Seguranga
Publica, dar apoio as Secretarias de fiscalizagdo do municipio, bem como atuar
prontamente em ocorréncias que por ventura se deparar; atuar de forma eficiente,
eficaz e, acima de tudo, de maneira preventiva, em condigdes adversas, sob forte
pressao psicologica e/ou emocional e stress fisico, respeitando acima de tudo
os principios de ética, cidadania e direitos humanos; apoiar nas notificagdes, atu-
acOes ¢ apreensoOes realizadas pelas fiscalizagdes, garantir a integridade fisica de
fiscais em interdi¢cdes de comércios, colaborar na ordem e paz publica em feiras
de atuagdo da Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania; integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizagdo e a fiscaliza¢do das posturas e ordenamen-
to urbano municipal; estabelecer a ordem nos passeios publicos, na prevengao do
comércio ilegal e informal; exercer atividades correlatas.

Inspetoria de Agrupamento — Canil: Possibilitar a complementagdo da protecdo
aos bens, servicos e instalagdes do Municipio, com emprego de Caes, atuando
mediante planejamento da GCM, isoladamente ou em apoio as outras unidades da
Guarda Civil Municipal; possibilitar o emprego de cdes nas seguintes situagdes:
Patrulhamento dos Orgéos Municipais, Operagdes de Busca, Resgate e Salvamen-
to, como apoio a Defesa Civil e demais situagdes de socorro, Demonstragdes de
cunho educacional e recreativo, Provas oficiais de trabalho e estrutura, Formatu-
ras e desfiles de carater civico-militar, em outras situagdes para as quais estejam
treinados, desde que relacionadas as atividades constitucionais da Guarda Civil

Municipal; executar atividades correlatas.

Requisitos para o exercicio:

L. Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

2. Ser indicado para o exercicio da fungdo pelo Secretario de Defesa Social

4. Ser ocupante de Cargo Efetivo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR REGIONAL

Descrigao:

Descri¢ao sumaria:

O inspetor, na fungdo de inspetor regional, auxilia o inspetor organizacional em
suas atividades administrativas diarias, atuando como seu substituto em suas au-
séncias e impedimentos, bem como atuando por sua delegacio.

Descrigdo pormenorizada

Aconselhar na tomada de decisdes; executar atividades administrativas, tais como
expedir oficios, atender ao telefone, anotar recados, atender ao publico e controlar
o arquivamento de documentos e outras rotinas; participar de reunides de planeja-
mento e elaborar relatorios sobre o andamento do servico interno do departamen-
to, entregando-o ao superior imediato.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais
da area de sua circunscrigdo; exercer a chefia da unidade para a qual for desig-
nado; cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Municipal; realizar o planejamento ¢ o controle das atividades exer-
cidas nos 6rgdos municipais existentes na sua area de circunscri¢ao; elaborando
relatério ao superior hierarquico sobre as necessidades a serem supridas para o
desempenho das missdes; gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as dire-
trizes fixadas pela inspetoria; zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos mu-
nicipais, estaduais e federais existentes na sua circunscri¢ao; zelar pela disciplina
do efetivo subordinado; quando designado substituir o Inspetor de Organizacional
em seus impedimentos legais; prestar assisténcia administrativa e operacional ao
inspetor organizacional, ao inspetor Superintende e ao Secretario da Guarda Civil
Municipal; prestar assisténcia as Unidades da Inspetoria; exercer fun¢do de ins-
trutor nos cursos de formacao e aperfeicoamento para Inspetores da Guarda Civil
Municipal ministrados pelo Centro de formacao.

Requisitos para o exercicio:

1. Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

2. Ser indicado para o exercicio da fungao pelo Secretario de Defesa Social
e Guarda Municipal.

3. Ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.

4. Ser ocupante de Cargo Efetivo.

OUVIDOR

Descrigao:

Descri¢do Sumaria:

Orgdo autdnomo, independente e permanente; recebera denuncias e reclamagdes
relativas aos atos praticados por servidores da Guarda Municipal; procedera a
fiscalizagdo e auditoria preliminar; atendimento a sociedade de Aparecida de Goi-
ania — GO.

Descri¢do Pormenorizada:

Representar o cidaddo junto a Secretaria Municipal de Defesa Social; agilizar
a remessa de informagdes do usuario ao seu destinatario; facilitar a0 maximo o
acesso do cidaddo ao servigo da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos;
encaminhar a questdo ou sugestio apresentada a area competente, acompanhando
a sua apreciagdo; identificar os problemas no atendimento do cidaddo usuario;
solicitar informacdes e documentos necessarios junto a Secretaria Municipal de
Defesa Social para esclarecimento de questao suscitada por cidaddo usuario; ela-
borar projetos para a formacao de comités de usudrios do servico da Ouvidoria,
para apurar a opinido sobre os trabalhos realizados pelos integrantes da Secretaria
Municipal de Defesa Social; sugerir solugdes de problemas identificados ao Se-
cretario Municipal de Defesa Social, aos seus Diretores e ao Prefeito, conforme
0 caso; propor a corre¢do de erros ou omissdes cometidos no atendimento ao
cidadao usuario; desenvolver outras atribui¢des de que lhe sejam incumbidas pelo
Chefe do Executivo Municipal ou pelo Secretario Municipal de Defesa Social.
Requisitos para o exercicio:

1. Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

2. Ser indicado para o exercicio da fungdo pelo Secretario de Defesa Social
¢ Guarda Municipal.

3. Ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.

4. Ser ocupante de cargo efetivo.

5. Graduag@o superior em qualquer area, em instituicdo devidamente reco-
nhecida pelo MEC.

CORREGEDOR GERAL
Descrigao:
Descri¢do Sumaria:

Orgdo auténomo, independente e permanente; atuar, principalmente, na apuragéo
de infragdes disciplinares dos seus servidores, mediante processo administrativo
disciplinar especifico, a ser conduzido por Comissdo Especial Processante, se-
guindo o procedimento descrito na Lei Complementar 003/2001; apreciar repre-
sentagdes relativas aos servidores da GCM’s; realizar investigagdes sobre a con-
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duta ética, social e funcional dos servidores da GCM; realizar visitas de inspegdo
e correigdes extraordinarias em qualquer Unidade da Guarda.

Descri¢ao Pormenorizada:

Proibir, forma preventiva e provisoria, o uso de uniforme ao integrante da Corpo-
racdo da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia que cometer infragdo
disciplinar ou ato que comprometa a imagem da Corporag@o ou os seus principios
éticos; receber relatorio circunstanciado do servidor da GCM que se envolver
em evento de disparo de arma de fogo; expedir recomendacao, motivada e cir-
cusntanciada, que impega, preventivamente, qualquer integrante da Corporagdo
de utilizar material bélico em servico; iniciar investigacao imediata dos fatos e
circunstancias decorrentes do emprego da forca ou quaisquer instrumentos de
armamento; providenciar, junto as unidades competentes, o devido acompanha-
mento psicologico dos servidores da Corporagdo envolvidos em eventos com ar-
mamento; indicar, quando for o caso e em observancia a legislagdo pertinente,
apos avaliacdo de junta médica oficial, a readaptagdo e reintegragdo ao trabalho
dos servidores da Corporagao que adquirirem deficiéncia fisica ou mental em de-
corréncia do desempenho de suas fungdes; realizar a apuragdo de infragdes disci-
plinares, mediante processo administrativo disciplinar especifico, a ser conduzido
por Comissao Especial, determinada pelo seu titular, nos termos legais, e apreciar
representacdes relativas aos servidores da Corporag@o da Guarda Civil Municipal
de Aparecida de Goidnia; realizar investigagdes sobre a conduta ética, social e
funcional dos GCM’s; cumprir e fazer cumprir Codigo de Etica da Guarda Civil
Municipal, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteragdes pos-
teriores, e demais legislacdes e normas pertinentes aos servidores da Corporagao.
Requisitos para o exercicio:

1. Ocupar o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

2. Ser indicado para o exercicio da fungdo pelo Secretario de Defesa Social
e Guarda Municipal.

3. Ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.

4, Ter, pelo menos, 03 anos de efetivo exercicio do cargo de GCM.

5. Graduagao superior em Direito, em institui¢do devidamente reconhecida
pelo MEC.

6. Possuir, preferencialmente, curso de qualificagdo em seguranga publica.
CHEFE DE GABINETE

Descrigao:

Descricao Sumaria:

Assessorar o Secretario Municipal de Defesa Social e Guarda Civil na execugdo

de todas as atividades da Secretaria.

Descri¢do Pormenorizada:

Assessoramento ao Secretario de Municipal de Defesa Social, por intermédio
da elaboragdo de documentos e do acompanhamento de expedientes endereca-
dos aquela autoridade; dirigir os trabalhos do Gabinete, estabelecendo normas e
prioridades para os diversos encargos ¢ trabalhos especiais; assegurar as ligagdes
indispensaveis com os 6rgdos da Administragdo Federal, Estadual e Municipal e
com outros necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; praticar os atos ad-
ministrativos de sua competéncia, bem como os que lhe forem delegados pelo
Secretario Municipal de Defesa e Guarda Civil Municipal; submeter ao Secretario
Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal as sinteses necessarias as
suas decisdes e os documentos finais objetos de decisdo dessa autoridade; estu-
dar e informar os assuntos que lhe forem atribuidos pelo Secretdrio Municipal
de Defesa Social e Guarda Civil Municipal; representar o Secretario Municipal
de Defesa Social e Guarda Civil Municipal, quando determinado; acompanhar

o Secretario Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal em viagens e
inspecdes, quando determinado; controlar as escalas dos GCM’S classificados no
Gabinete; coordenar diretamente o recebimento e a retirada de materiais, equipa-
mentos e armamentos do Gabinete, controlando a respectiva carga; confeccionar,
por ordem, todos os documentos pessoais do Comandante-Geral e fazé-los trami-
tar conforme a praxe usual e administrativa, bem como elaborar os atos oficiais
a serem expedidos por aquela autoridade; coordenar diretamente a manutengéo,
distribuicdo e utilizag@o das viaturas destinadas ao Gabinete; determinar junto a
Secretaria o protocolo de entrada de todos e quaisquer documentos destinados ao
Secretario Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal; distribuir os
documentos determinados pelo Secretario Municipal de Defesa Social ¢ Guarda
Civil Municipal aos setores e pessoas previamente definidas; supervisionar o en-
caminhamento aos 6rgdos da Corporagdo dos documentos que exijam pareceres
e informagdes que tenham sido enderecados ao Secretario Municipal de Defesa
Social e Guarda Civil Municipal; executar atividades correlatas.

Requisitos para o exercicio:
1. Ocupar do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

2. Ser indicado para o exercicio da fungdo pelo Secretario de Defesa Social
¢ Guarda Municipal.
3. Ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSES PADROES
A RS B RS CRS$ DRS ERS$
Guarda Civil Munici- | 788,00 791,94 795,90 799,88 |803,88
pal de Classe 11
Guarda Civil Munici- | 827,40 831,54 835,69 |839,87 |844,07
pal de Classe |
Guarda Civil Munici- | 868,77 873,11 877,48 |881,87 |886,28
pal Inspetor de Classe
I
Guarda Civil Munici- | 912,21 916,77 (921,35 925,96 930,59
pal Inspetor de Classe
I
Guarda Civil Munici- | 957,82 962,61 967,42 1972,26 |977,12
pal Inspetor de Classe
I
Guarda Civil Munici- | 1.005,71 1.010,74 | 1.015,79 | 1.020,87
pal Inspetor de Classe
Especial
FR$ GRS HRS I RS JRS
807,90 811,94 816,00 820,08 824,18
848,29 852,53 856,80 861,08 865,39
890,71 895,16 899,64 908,66 908,66
935,24 939,92 944,62 949,34 954,09
982,01 986,92 991,85 996,81 1.001,79
1.031,11 1.036,26 1.041,44 1.046,65 1.051,88
ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ANEXO VIII
TABELA DE GRATIFICACOES FUNCIONAIS
DENOMINACAO GRATIFICACAO
Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente R$ 4.000,00
Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente Adjunto | R$ 3.000,00
Corregedor Geral R$ 2.500,00
Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacional R$ 1.500,00
Guarda Civil Municipal Inspetor Regional RS 1.200,00
Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento R$ 1.200,00
Ouvidor R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete R$ 2.000,00
ANEXO IX

DAS DIVISAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOI-
ANIA

ANEXO X
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Quais sao os objetivos da Avaliagao de Desempenho:

. Promover a movimentacdo funcional no Quadro de Carreira;

. Salientar a necessidade e a eficacia de programas de treinamento e desen-
volvimento;

. Fornecer subsidios para o planejamento de recursos humanos: realizagdo
de concursos, cursos, programas etc;

. Promover o melhor aproveitamento das potencialidades dos servidores.

Como sera feita a avaliag¢do:
. A avaliagdo de desempenho sera feita com a aplicagdo da Folha de Ava-
liagdo, que especifica os 08 fatores que devem ser avaliados.

Quais sao esses fatores a serem avaliados:

. Assiduidade/Pontualidade;

. Compromisso com Qualidade;
. Conhecimento;

. Cooperagao/Envolvimento;

. Iniciativa;

. Organizagdo/Planejamento;

. Produtividade/Eficiéncia;

. Responsabilidade.

Como serao apurados os resultados da avaliagdo:
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. Para cada fator de avaliagdo constante no formulario, sera atribuida pelos
avaliadores — Inspetor Superintendente, Inspetor Organizacional Operacional, re-
presentante da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos e 2
(dois) servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor — uma
pontuacdo variavel de 1 (um) a 15 (quinze) pontos, levando-se em conta o refe-
rencial de desempenho constante da “Folha de Avaliagdo de Despenho da GCM”,
sempre com base nos relatorios elaborados pelos inspetores de carreira;

. Considerar-se-4 positiva a avaliacdo de desempenho em que o servidor
obtiver o minimo de 56 (cinquenta e seis) pontos, levando-se em conta, para tanto,
a média aritmética da pontuacdo obtida em relagdo a cada um dos avaliadores.

Como Fazer para bem avaliar o desempenho de seu pessoal:

E necessario:

. Conhecer as atribui¢cdes de cada um dos servidores, para avaliar se elas
estdo sendo corretamente executadas;

. Ser um observador astuto, detectando as origens das falhas apresentadas
no trabalho;

. Ser criterioso, ndo se deixando impressionar pelo desempenho mais re-
cente,

. Ser, sobretudo imparcial, ndo levando em consideragdo questdes pesso-
ais;

. Ater-se exclusivamente as informacdes constantes dos relatorios elabora-

dos pelos inspetores;

ANEXO XI

DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DE REQUISITOS PARA PROGRES-
SAO

NOME
Cargo Ocupado
Fungdo de Confianga

Declaro para os devidos fins que o servidor, acima identificado, preenche os re-
quisitos para progressdo de acordo com a Lei Complementar n°® XXXX, de XX
de XXXXX de 2015, atestando sua capacidade e idoneidade para o exercicio das
atribuicoes.

Aparecida de Goiania, de de
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~

DECRETO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA
N° 009/2015

PROCESSO N°: 2015.061.158

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: AQUISICAO DE 6.800(SEIS MIL E OITOCENTAS) VIAGENS DE
SIT PASS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SEGUINTES CAMPA-
NHAS: POLIOMIELITE E MULTIVACINACAO, ANTIRRABICA, INFLUEN-
ZA, FEBRE AMARELA E HEPATITE

A Secretiria Municipal de Satude Sra. VANIA CRISTINA RODRIGUES OLI-
VEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando tudo que consta dos
autos acima mencionado, resolve:

1 — Ratificar o procedimento e declarar a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
com fulcro no Art. 25, I, da Lei Federal n® 8.666/93, em favor da empresa: SINDI-
CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PAS-
SAGEIROS DE GOIANIA - SETRANSP, entidade sindical da categoria econ6-
mica de 1° Grau inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.638.032/0001-76, objetivando
aquisicdo de 6.800 (seis mil e oitocentas) viagens de Sit Pass para atender as
necessidades das seguintes campanhas: Poliomielite e Multivacinacdo, Antirra-
bica, Influenza, Febre Amarela e Hepatite, no valor Total de RS 22.440,00 (Vinte
e dois mil quatrocentos e quarenta reais), com pagamento sera a vista mediante a
aquisicao dos Sit Pass.

2 - Ordenar a publicacdo do feito, na forma da Lei;
3 - Determinar a emissdo da nota de empenho.
Aparecida de Goiania - GO, aos 19 dias do més de Outubro de 2015.

Vénia Cristina Rodrigues Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

~

DECRETO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA
N°311/2015

PROCESSO N°2015.074.297
INTERESSADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Sr. LUIZ ALBERTO MAGUITO
VILELA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando tudo que consta dos
autos acima mencionados, resolve:

1 — Ratificar o procedimento e declarar a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro
no Art. 25, I, da Lei Federal n° 8.666/93, em favor da pessoa juridica V.A DE OLI-
VEIRA-ME, inscrita no CNPJ n° 09.636.081/0001-95, objetivando a aquisi¢do
de laboratorios de matematica, ciéncias, robdtica, € mapoteca para as unidades
escolares, no valor de R$ 2.897.000,00 (dois milhdes oitocentos e noventa e sete
mil reais).

2 — Ordenar a publicagdo do feito, na forma da Lei;
3-Determinar a emissao da Nota de Empenho;

4 — Encaminhar & Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras, para as provi-
déncias subsequentes.

Aparecida de Goiania, aos 10 dias do més de dezembro de 2015.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito do Municipio

( AVISOS )

AVISO DE ADIAMENTO DO PREGAQO PRESENCIAL
N° 056/2015.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por intermédio da Secretaria de
Licitagdes e Compras, tendo em vista o que consta do processo n®: 2015.016.288,
nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002 ¢ alteragdes posterio-
res AVISA aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N° 056/2015, com
abertura prevista para o dia 15 de dezembro de 2015, as 09h, FICA ADIADO para
o dia 04 de janeiro de 2016, as 09:00h, para alteracdo quanto a qualificagdo téc-
nica. Qualquer duvida entrar em contato Telefone: (62)3545-1223/1224, Email:
diretoria.licitacaoapgyn@gmail.com.

Raul Coutinho Neto
Secretario Municipal de Licitagdes e Compras

Nilma Fernandes
Pregoeira.

AUDIENCIA PUBLICA/ CONSULTA PUBLICA N° 02/2015

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, por meio da Secretaria Munici-
pal de Governo e Integragdo Institucional, DECIDE submeter, a consulta publica
para manifestacdo da sociedade civil, o Projeto de Lei Complementar que Insti-
tui Area De Especial Interesse Urbanistico ¢ Delimita Area Especial Portuaria
no Municipio de Aparecida De Goiania, disponivel no site da Prefeitura - http://
www.aparecida.go.gov.br/ - disponivel desde 16/11/2015.

Os interessados em participar da consulta deverdo enviar suas contribuigdes pelo
email plc.aerodromo@gmail.com, com o assunto “Consulta Publica — PLC Aero-
dromo”, ou, fisicamente, via protocolo geral, até as 14 horas do dia 08 de janeiro
de 2016.

A matéria tratada nesta consulta publica sera objeto de Audiéncia Publica (Regu-
lamento no Site da Prefeitura) presencial em 16 de dezembro de 2015, segunda-
-feira, das 17:30 as 20:30 horas, no Auditorio do ACIAG, localizado Av. das Na-
¢oes, s/n° - Bairro Vera Cruz, Aparecida de Goiania - GO, 74976-190, telefone
(62) 3283-1331. Os interessados em se manifestarem, verbalmente, deverdao se
inscrever por meio eletronico no enderego de e-mail plc.aerodromo@gmail.com
até as 18h do dia anterior a realizacdo da audiéncia. Os inscritos selecionados te-
rdo o prazo de 5 (cinco) minutos para apresentarem suas contribuicdes.

Todas as propostas apresentadas em consulta e audiéncia publica serdo analisa-
das pela autoridade competente, sendo o resultado de tal analise disponibilizado
no enderego eletronico supracitado, com indicagdo das razdes para aprovacao ou
rejei¢do de cada proposta.
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( PUBLICACOES )

JEAN ALVES DE OLIVEIRA ME CNPJ 18.999.965/0001-03 torna publico que
requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania, a
Licenca Ambiental Simplificada - LAS, para Comercio varejista de gas liquefeito
de petroleo (GLP), a Rua Veneza Qd.24 Lt.12 Parque das Nagdes, Aparecida de

Goiania. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo CONAMA 001/86.

( ANEXOS
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ANEXO VII

ORGANOGRAMA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Luiz Alberto Maguito Vilela
Prefeito Municipal
Ozair José da Silva
Vice-Prefeito
José Ribamar Gomes de Souza
Secretario de Assisténcia Social
Jorio Coelho Rios
Secretario de Administracio e Recursos Humanos
Ozéias Laurentino Junior
Secretario de Comunicacio
André Luis Ferreira da Rosa
Secretario de Controle Interno
Luciana Lopes Xavier Guimardes
Secretaria de Cultura e Turismo
Sargento Cachoeira
Secretario de Defesa Social e Guarda Civil
Rodrigo Gonzaga Caldas
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Domingos Pereira
Secretario de Educacao
Vilmar Mariano
Secretario de Esporte, Lazer e Juventude
Carlos Eduardo de Paula Rodrigues
Secretario de Fazenda
Euler de Morais
Secretario de Governo e Integracio Institucional
Julio Lemos
Secretario de Habitacio e Regularizacio Fundiaria

N

EXPEDIENTE

Ralph Vicente da Silva
Secretario de Industria, Comércio, Ciéncia e
Tecnologia
Mario Vilela
Secretario de Infraestrutura e Obras
Raul Coutinho Neto
Secretario de Licitacio e Compras
Fabio Camargo Ferreira
Secretario de Meio Ambiente
Afonso Boaventura
Secretario de Planejamento
Tarcisio Francisco dos Santos
Procurador Geral do Municipio
Valéria Pettersen
Secretaria de Projetos e Captacao de Recursos
Cilene Alves Batista
Secretaria de Regulacdo Urbana e Rural
Vania Cristina Rodrigues Oliveira
Secretaria de Satde
Adriano Montovani de Oliveira
Secretario de Trabalho, Emprego e Renda
Eli de Faria
Presidente AparecidaPREV
Marinho Resende
Presidente PROCON
Valdemir Souto
Presidente SMTA
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EDITADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO - SECOM

Ozéias Laurentino Junior
Secretario de Comunicacio
Junior Vilela
Diretor de Marketing
Kaio Cézar Santos Aguiar
Editoragao Grafica

CRIACAO DA PAGINA DIGITAL DO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE
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Jorio Coelho Rios
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Vinicius Batista Lisboa Santos
Diretor de Tecnologia da Informacio
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